
 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แบบฟอร์ม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 หน่วยงาน ..การรถไฟแห่งประเทศไทย..   
   
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

๑. การถ่ายทอดความรู้ เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน (จร ิยธรรมคุณธรรม) ให้กับ
พนักงาน/ลูกจ้างฯ 
 

พนักงาน/ลูกจ้าง
การรถไฟฯ 

เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ม.ค. ๖๗ 

ม.ค.- มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ     

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
๑. โครงการต้นแบบ สถานี/ซุ้ม สวยงามพืชผัก 
กินได้ 

พนักงานปลูกผัก
ไว้รับประทานเอง 
ลดค่าใช้จ่าย 

ลดค่าใช้จ ่ายใน
การดำรงช ี วิ ต
ประจำวัน 

ทำที่ ๕ สถานี ๕ ซุ้ม เป็นต้นแบบ มี
หน่วยงานภายนอกร่วมกิจกรรมด้วย 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ     

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. กิจกรรมประเมินองค์กรคุณธรรม ให้การรถไฟฯ มี

องค์ความรู ้ด้าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์กรคุณธรรม 

ทุกหน่วยงาน
ในการรถไฟฯ 
เข้าร่วม
ประเมิน 
 

ดำเน ินการเสร ็จ เม ื ่อว ัน  ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ     



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

1. ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริต 

 
 

ปรับปรุงช่องทาง
ร้องเกี ่ยวกับการ
ท ุ จ ร ิ ต  ส ำ ห รั บ
บุคคลภายในและ
ภายนอกองค์กร มี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงช่องทาง
ร้องเกี่ยวกับการ
ทุจริต สำหรับ
บุคคลภายใน
และภายนอก
องค์กร มี
ประสิทธิภาพ 

ดำเน ินการเสร ็จ เม ื ่อว ัน ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ทีเ่ข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย “MOT Transparency” 
1. โครงการพัฒนาและเพิ่มเครือข่ายต่อตา้น
การทุจริต (บุคคลภายใน รฟท.) 
 

เพิ่มเครือข่าย
ต่อต้านทุจริต 

พนักงาน/ลูกจา้ง
การรถไฟ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ     

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
1. โครงการสัมมนาเครือข่ายต่อตา้น 
การทุจริต (บุคคลภายใน รฟท.) 
 

พนักงาน/ลูกจา้ง
การรถไฟ ๑๐๐ 
คน 

พนักงานการ
รถไฟ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ ๑๔ มิ.ย. ๖๗ 

ม.ค. - มิ.ย. 67 ๑๐๕,๐๐๐     

 



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
๑. การประกาศนโยบายการให ้หร ือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง ร่วมกันงด
การให้ หรือรับ
ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
ในทุกวาระโอกาส
ต่างๆ 

เป็นองค์กรท่ี
โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๖๖ 

ต.ค. – ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
 
 
 
 



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน ..........................การรถไฟแห่งประเทศไทย........................ 
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด) ..............๑๒,๕๒๑........ คน     
 
 
 
 
 
 ผู้รายงาน................................................................... ตำแหน่ง ........................................ ................................... หน่วยงาน ..............................................................  
 เบอร์ติดต่อ .............................................................. E-mail : ………………..............…………………………….……….  วันที่ ...................................................................... 
 

๐๙๙ ๒๕๙ ๓๕๑๙ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
นายพรณรงค์ อ าไพจิตร ผู้ช่วยเลขานุการ ศปท.รฟท. การรถไฟแห่งประเทศไทย 


