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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง 
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
สัมมนา “ธรรมภิบาล” 
 

พนักงานการ
รถไฟ ๑๒๐ คน 

พนักงานการ
รถไฟ 

ก าหนดอบรมวันที ่
๑๔ และ ๒๑ พ.ค. ๖๔ 

 ไม่มีเบิก        งดจัด ช่วง
โควิด 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่2 
  สร้ างวัฒนธรรมองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต่ อ ต้ า น        
การทุจริต 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
อบรม COI พนกังาน ๑๒๐ คน 

พนักงานการ
รถไฟ ๑๒๐ คน 

พนักงานการ
รถไฟ 

รอช่วงโควิด 
คลี่คลาย 

 ไม่มีเบิก        งดจัด ช่วง
โควิด 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
การประกาศนโยบายการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด 

ผู้บริหาร 
พนักงาน งดรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
ทุกวาระ ต่างๆ 

ผู้บริหาร 
พนักงานการ
รถไฟ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่ได้ใช้งบ       
     

 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที ่3 
  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล าก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต ส านึ ก ในก ารต่ อต้ า น     
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่5 
  เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานในสังกัด

  1. โครงการ/กจิกรรม. 
โครงการต้นแบบ สถานี/ซุ้ม 
สวยงาม พืชผัก กินได้ 
 

พนักงาน ปลกู
ผักไว้ 
รับประทานเองที่ 
สถานี / ซุ้ม 

ลดค่าใช้จ่าย ใน
การด ารงชีวิต 
ประจ าวัน 

ท าที่ ๕ สถานี ๕ ซุ้ม เป็นต้นแบบ มี
หน่วยงานภายนอก ร่วมกจิกรรมด้วย 

 ไม่ได้ใช้งบ เป็นจิต
อาสา 

       
     

ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

หน่วยงาน ..การรถไฟแห่งประเทศไทย (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

และหน่ วยงานภายนอก   
ของกระทรวงคมนาคม 
 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่3 
  บู รณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรให้เท่าทันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้ างกลไกบทบาทการมี       
ส่ วนร่วมของภาคี เครือข่าย          
“MOT Transparency” 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
สร้างและเพิ่มเครือข่ายต่อต้าน
ทุจริต “การรถไฟฯ” 

เพิ่มเครือข่ายปี
ละ ๒๐ % 

พนักงานการ
รถไฟ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่ได้ใช้งบ        
     

ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่2 
  เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         



กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่3 
  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กจิกรรม 
ประกาศเจตจ านง บริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

กรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน รฟท. 
ร่วมกันประกาศ
เจตจ านง สุจริต 

กรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน รฟท. 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่ได้ใช้งบ  
      

  ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
                                การอบรมสมัมนา ธรรมภิบาล และการอบรม COI ไมส่ามารถด าเนินการอบรมตามก าหนดได้ เนื่องจากติดสถานการณ์ช่วงโควิด จึงไม่มีการใช้งบประมาณในส่วนน้ี 
ส่วน โครงการต้นแบบ สถานี / ซุม้ สวยงาม พืชผัก กินได้ ด าเนินการไดค้รบตามแผน โดยโครงการนี ้ไม่มีการใช้งบประมาณ เนื่องจากเป็นโครงการจิตอาสา ท่ีพนักงานใช้เวลาว่างหลังการ
ปฏิบัติงานปลูกพืช ผัก ไวร้ับประทานเอง ท่ีเหลือ แบ่งปันให้ชุมชน ใกล้เคียง สถานีรถไฟ 
 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                                การอบรมสัมมนา ธรรมภิบาล และการอบรม COI หากปี ๒๕๖๕ ตดิสถานการณ์ช่วงโควิด จะพจิารณาเปลี่ยนแปลงเป็นอบรมทางออนไลน์แทน  
 
 
 
 
 
  
ผู้รายงาน..นายพรณรงค์ อ าไพจิตร. ต าแหน่ง ....ผูช้่วย เลขานุการ ศปท.รฟท...... หน่วยงาน ...การรถไฟแห่งประเทศไทย 
 เบอร์ติดต่อ ....๐๙๙ ๒๕๙ ๓๕๑๙.... E-mail : ………………..............…………………………….……….  วันที่ ..๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 


