
ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ฉบับที่ 3.1  

การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(ปรับปรุงใหม่) 

    
 

 ด้วยการรถไฟแห่งประเทศไทยได้น าระบบจ าแนกต าแหน่งมาใช้ในการรถไฟแห่งประเทศไทย             
ปรากฏว่าข้อบังคับฉบับที่ 3.1 การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย              
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติในกรณีดังกล่าวโดยใช้ชั้นเป็นหลักแต่ในระบบการจ าแนกต าแหน่งใช้ระดับ               
เป็นหลัก จ าเป็นต้องปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน ให้สอดคล้องกัน 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (3) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย               
พ.ศ. 2494 จึงให้ยกเลิกข้อความตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 3.1 ลงวันที่ 19 เมษายน 
2528 เสียทั้งสิ้น และให้ก าหนดข้อความของข้อบังคับฉบับที่ 3.1 ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน 
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยขึ้นใหม่ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอนพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยให้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้
ดังต่อไปนี้ 

การบรรจุ 
 ข้อ 2   ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  2.1  มีสัญชาติไทย 

2.2  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์   
2.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2.4  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็น

โรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ
อย่างร้ายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.5  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกพักงานในรัฐวิสาหกิจใด ๆ 
2.6  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.7  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
2.8  ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรืออาญาที่หนักกว่าจ าคุก 

เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษ หรือความผิดที่มีก าหนดโทษขั้นลหุโทษหรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 
  2.10  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเพราะประพฤติชั่วถึงต้องออกจากราชการหรือจากองค์การของ
รัฐบาล องค์การสาธารณะ เทศบาลหรือสุขาภิบาล 

2.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกจากราชการหรือจากงานรัฐวิสาหกิจใด ๆ เพราะกระท าผิด
วินัย 

2.12  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออกจากราชการ หรือจากงานรัฐวิสาหกิจใด ๆ  
2.13  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ หรือจากงานรัฐวิสาหกิจใด ๆ 
2.14  ต้องสามารถท างานให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทยได้เต็มเวลา 
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12.15  ไม่เป็นข้าราชการหรือเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือสภากรุงเทพมหานคร และผู้บริหารท้องถิ่น 

2.16  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 แต่ผู้ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2.6 , 2.7 , และ 2.10 ถึง 2.13 และมิใช่กรณีออกจากงาน

ห รื อ ออกจ าก ราช การ เพ ราะกระท าค ว าม ผิ ด ใน กรณี ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ าที่  อ าจ ได้ รั บ พิ จ ารณ าจ าก               
คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย ยกเว้นให้เป็นรายบุคคลได้ แต่มติของคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ในกรณีเช่นนี้ต้องเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ 3   ให้ก าหนดต าแหน่งพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็น  15 ระดับ ในการบรรจุ                
ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยมีอ านาจสั่งบรรจุได้ตั้งแต่พนักงานระดับ 12 ลงมา แต่ถ้าเป็นพนักงานระดับ             
13 ขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยก่อน 
 2ส าหรับการบรรจุผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรต่างประเทศ หรือต าแหน่งที่ต้องใช้คุณวุฒิ              
เป็นพิเศษ หรือการบรรจุผู้ที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าต าแหน่ง รวมทั้งการบรรจุในระดับและขั้นเงินเดือนหรือปรับ           
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เป็นพิเศษ นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย                 
ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยมีอ านาจสั่งบรรจุได้ 
 แต่การบรรจุในกรณีใด จะควรด าเนินการโดยวิธีใด ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยมีอ านาจพิจารณา
ก าหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ส่วนบรรจุผู้ที่เคยออกจากราชการหรือออกจากงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยแล้วกลับเข้าท างานใหม่ 
ถ้าผู้นั้นมีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อ 2 และจะบรรจุให้ได้รับเงินเดือนในระดับและต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่เดิมแล้ว             
ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยมีอ านาจสั่งบรรจุได้ภายบังคับแห่งวรรคแรก 
 

การแต่งตั้ง 
 ข้อ 4   การแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่างๆ ตามที่การรถไฟฯ ก าหนดให้พิจารณาแต่งตั้ง
จากผู้ที่ได้รับอัตราเงินเดือนไม่น้อยกว่าอัตราขั้นต้นของระดับนั้นๆ 
 ข้อ 5   อ านาจในการแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  5.1     การแต่งตั้งเนื่องจากการเลื่อนระดับ 
   5.1.1   พนักงานระดับ 13 ขึ้นไป เป็นอ านาจของการรถไฟแห่งประเทศไทยแต่ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
   5.1.2  พนักงานระดับ 12 ลงมา เป็นอ านาจของผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
  5.2     การแต่งตั้งเก่ียวกับการย้าย 

  5.2.1  พนักงานระดับ 13 ลงมา เป็นอ านาจของผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย             
แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
   5.2.2  พนักงานระดบั 12 ลงมา เป็นอ านาจของผู้การรถไฟแห่งประเทศไทย 
 
 
1ข้อ 2.1.5 แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 3 โดยข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับท่ี 3.1 ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2533 ข้อ 1 ซึ่งมีผลใช้บังคับ    
ในวันเดียวกัน    
2ข้อ 3 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 4 โดยข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.1 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2538 ข้อ 1                  
  ซึ่งมผีลใช้บังคับในวันเดียวกัน 
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   5.2.3  พนักงานระดับ 9 ลงมา เป็นอ านาจของผู้อ านวยการฝ่าย 
   5.2.4  พนักงานระดับ 7 ลงมา เป็นอ านาจของหัวหน้าส านักงาน 
   5.2.5  พนักงานระดับ 5 ลงมา เป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาระดับกอง 
 

การถอดถอน 
 ข้อ 6   พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ต้องออกจากต าแหน่งเมื่อ 
  6.1  ตาย 
  6.2  ลาออก 
  6.3  ให้ออก 
  6.4  ปลดออก 
  6.5  ไล่ออก 
 ข้อ 7   พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมกระท าใดโดยยื่น
ใบลาออกเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป และต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจอนุญาต
ให้ลาออกได้เสียก่อน จึงให้ถือว่าลาออกจากงานตามค าสั่ง 
 ในกรณีผู้ขอลาออกถูกกล่าวหาว่าท าผิดวินัย และอยู่ในระหว่างการตรวจสอบหรือพิจารณาทางวินัย หรือ              
ถูกกล่าวหาว่าท าผิดคดีอาญา ซึ่งมิใช่ความผิดที่เป็นลหุโทษ หรือความผิดที่มีก าหนดโทษขั้นลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาท ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกยับยั้ งการอนุญาตให้ลาออกไว้เพ่ือรอฟังผล                   
ของการสอบสวนหรือผลของคดีก่อนเมื่อเรื่องถึงที่สุดแล้วผู้ขอลาออกไม่ถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือถูกสั่ง              
ให้ออก จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเพราะเหตุนั้นอีกต่อไปไม่ได้ 
 ข้อ 8   ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาออก 
  8.1  คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย ส าหรับพนักงานระดับ 13 ขึ้นไป 
  8.2  ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย ส าหรับพนักงานระดับ 12 ลงมา 
  8.3  ผู้อ านวยการฝ่ายหรือหัวหน้าส านักงาน ส าหรับพนักงานระดับ 7 ลงมา 
 ข้อ 9   เมื่อการรถไฟแห่งประเทศไทยเห็นสมควรให้ผู้ใดออกจากงาน ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่ งประเทศไทย             
มีอ านาจสั่งให้พนักงานผู้นั้นออกจากงานได้ในกรณีต่อไปดังนี้ 

  9.1  ฐานเกษียณอายุ  คือ เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ผู้ ใดอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์                     
ในระหว่างปีใดให้มีสิทธิที่จะท างานต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ครบเกษียณอายุให้ออกจากงานตั้งแต่              
วันขึ้นปีใหม่ของปีงบประมาณถัดไป แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะออกเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ให้ออกจากงานได้
ตั้งแต่วันถัดไป 

  ถ้าพนักงานผู้ใดมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากงาน ก็ให้ผู้มีอ านาจ             
สั่งอนุญาตให้ลาออกจากงานเพ่ือรับเงินสงเคราะห์ด้วยเหตุสูงอายุหรือเกษียณอายุได้ 

  9.2  ฐานท างานนาน คือ เมื่อพนักงานผู้ใดปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาสามสิบปีบริบูรณ์  
และเป็นผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

   9.2.1  มีความรู้ความสามารถไม่พอดีกับต าแหน่งหน้าที่ เช่น ปฏิบัติงานเฉื่อยชา  
 ล่าช้า หรือปฏิบัติงานผิดพลาดอยู่เสมอ หรือมีความรู้ความสามารถเสมอตัว ไม่ดี ไม่เลว แต่หาผู้อ่ืนแทนที่ดีกว่าได้ 

   9.2.2  ประพฤติตนไม่สมศักดิ์แห่งต าแหน่ง เช่น ประพฤติตนเสเพล เสพเครื่องดองเมา 
จนไม่สามารถครองสติได้เป็นเนื่องนิจ หรือมีหนี้สินรุงรัง 
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   9.2.3  มีอนามัยหรือสุขภาพไม่สมบูรณ์ 
   39.2.4  เมื่อพนักงานผู้ใดสมัครใจ ขอให้การรถไฟแห่งประเทศไทยสั่งให้ออกจากงาน  
   ก าหนดเวลาสามสิบปีดังกล่าวนี้ ส าหรับผู้ที่ท างานติดต่อกันมาแต่ครั้งเป็นกรมรถไฟ              
ให้นับเวลาที่รับราชการในกรมรถไฟรวมเข้าด้วย 

  9.3  เมื่อพนักงานผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด ๆ ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตน 
  9.4  เมื่อพนักงานผู้ใดไม่แสดงให้เพียงพอว่าเป็นผู้สนับสนุนการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญ            
ด้วยความจริงบริสุทธิ์ใจ และคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ออกจากงานได้ 

   9.5  เมื่อพนักงานผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 2 
   ถ้าพนักงานผู้ใดมีเวลาท างานในการรถไฟแห่งประเทศไทยติดต่อกันครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ หรือ

เมื่อรวมกับเวลาในตอนที่เป็นข้าราชการพลเรือนรัฐพาณิชย์ในกรมรถไฟและ/หรือเป็นข้าราชการสามัญใน
กระทรวงทบวงอ่ืนใดติดต่อกันนับได้ครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์แล้วประสงค์จะลาออกจากงานก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาต
ให้ลาออกจากงานเพ่ือรับเงินสงเคราะห์ด้วยเหตุท างานนานได้ 

  9.6  เมื่อพนักงานผู้ใดต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิด             
ที่เป็นลหุโทษ หรือความผิดที่มีก าหนดโทษชั้นลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาทซึ่งยั งไม่ถึงกับ              
จะถูกไล่ออก 

  9.7  ผู้สอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือก หรือผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดได้รับการบรรจุเข้าท างาน              
ในการรถไฟแห่งประเทศไทยแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามข้อ 2 โดยไม่ได้รับการยกเว้น            
ตามข้อ 2 วรรคสุดท้าย หรือขาดพ้ืนความรู้ตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวิทยฐานะและอัตรา
เงินเดือน ส าหรับบรรจุใหม่เข้าท างานเป็นพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยอยู่ก่อนได้รับการบรรจุก็ดี หรือมี
กรณีต้องหาอยู่ก่อน และภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากงานโดยพลันแต่ทั้งนี้ ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่              
และการได้รับเงินเดือนก่อนมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ 10  การสั่งให้พนักงานผู้ใดออกจากงานตามความในข้อ 9 ถ้าผู้นั้นเป็นพนักงานระดับ 13 ขึ้นไป  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยก่อน แต่เฉพาะกรณีการให้ออกจากงาน             
ฐานเกษียณอายุ ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยมีอ านาจอนุมัติได้ โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการรถไฟ                    
แห่งประเทศไทยเพ่ือรับทราบ 

ส าหรับผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย เมื่อปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลา 30 ปีบริบูรณ์สมัครใจขอให้
ทางการสั่งให้ออกจากงานฐานท างานนาน ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 

3ข้อ 9.2.4 แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 โดยข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.1 ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2530 ข้อ 1 ซึ่งมีผล          
ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2530 เป็นต้นไป   
4ข้อ 10 แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 โดยข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.1 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2532 ข้อ 1 ซึ่งมีผล                  
  ใช้บังคับในวันเดียวกัน   



๕ 
 

ข้อ 11  การไล่พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยออกจากงาน การปลดออก หรือการให้ออกเพราะ
กระท าผิดระเบียบและวินัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ว่าด้วยระเบียบและการลงโทษ
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 ข้อ 12  ให้ใช้ข้อบังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2527 เป็นต้นไป 
 
 

                   ให้ไว้  ณ  วันที่  18  สิงหาคม  2529 
           (ลงนาม)  ปาโมชช์    ถาวรฉันท์ 
                     (  พลเอก ปาโมชช์    ถาวรฉันท์  ) 
                                    ประธานกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
  
 



ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับที่ 3.5 

ระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(ปรับปรุงใหม่) 

    
 

ด้วยการรถไฟแห่งประเทศไทยเสนอแก้ไขข้อบังคับว่าด้วยระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานของ           
การรถไฟแห่งประเทศไทย ให้สอดคล้องกับทางราชการ และเพ่ือให้การพิจารณาลงโทษพนักงานเป็นไป                           
ด้วยความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (4) แห่งพระราชบัญญัติ               
การรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2594 จึงให้ยกเลิกข้อความตามข้อบังคับ ฉบับที่ 3.5 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 
2529 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2535 เสียทั้งสิ้น และให้ก าหนดข้อความข้อบังคับ 
ฉบับที่ 3.5 ว่าด้วยระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ขึ้นใหม่ดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวินัย 
 

 ข้อ  1  พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ต้องรักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยโดยเคร่งครัดผู้ใดฝ่าฝืน              
ให้ถือว่าผู้กระท านั้นกระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษ 
 ข้อ  2  ระเบียบวินัย ซึ่งพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยจักต้องรักษาไว้ มีดังนี้ 

(1) ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญด้วยความจริงบริสุทธิ์ใจ และต้องพยายาม
ชี้แจงแก่ผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เข้าใจและนิยมการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญ 

(2) ต้องเชื่อฟังและต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของผู้บั งคับบัญชาที่ สั่ งในหน้าที่ โดยชอบ             
ด้วยกฎหมาย ถ้าไม่เห็นพ้องด้วยค าสั่งนั้น จะเสนอความเห็นทัดทานเป็นหนั งสือก็ได้ แต่ต้องเสนอโดยด่วน                 
และถ้าผู้บังคับบัญชามิได้ถอนค าสั่งนั้น ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามในการปฏิบัติหน้าที่การงาน ห้ามมิให้
กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา เว้นแต่จะได้รับมอบเป็นพิเศษ 

(3) ต้ องตั้ ง ใจปฏิ บั ติ หน้ าที่ ต ามที่ รั ฐบ าลแถลง และตามที่ คณ ะกรรมการรถไฟ                    
แห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่การงาน 

(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ห้ามมิให้อาศัยอ านาจเจ้าหน้าที่การงานไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ ตนเอง                
หรือผู้อื่น และห้ามมิให้รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

(5)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ห้ามมิให้เป็นตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ นอกจากการรถไฟแห่งประเทศไทยจะสั่ง         
และห้ามมิให้หาผลประโยชน์ใด ๆ อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมและเกียรติศักดิ์ในหน้าที่ 

(6) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นประพฤติชั่ว 
 ห้ามมิให้ประพฤติตนเป็นเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสติได้มีหนี้สินรุงรัง            
เล่นการพนันเป็นอาจิณ กระท าความผิดอาญา หรือการอื่นใดซ่ึงอาจท าให้เสียเกียรติศักดิ์แก่ต าแหน่งหน้าที่ 

(7) ต้องสุภาพเรียบร้อยต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประชาชน ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม
บุคคลใด ๆ 

(8)  ต้องถือปฏิบัติตามธรรมเนียมของกิจการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(๙) ต้องรักษาความสามัคคีในระหว่างพนักงานรถไฟและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 



๒ 

 

(๑๐)  ต้องอุตสาหะและอ านวยความสะดวกในหน้าที่การงาน 
(๑๑)  ต้องรวมมือกันขจัดอุปัทวะเหตุ หรือเหตุการณ์ร้ายอันจะพึงเกิดหรือได้เกิดขึ้น             

แก่กิจการของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(๑๒)  ต้องรักษาความลับในทางราชการ และในกิจการของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

การลงโทษ 
 

 ข้อ  3  โทษฐานผิดวินัยข้อบังคับนี้มี 5 สถาน คือ 
(1)  ไล่ออก 
(2)  ปลดออก 
(3)  ลดขั้นเงินเดือน 
(4)  ตัดเงินเดือน 
(5)  ภาคทัณฑ์ 

ข้อ  4  การไล่ออกจะกระท าได้ เมื่อพนักงานผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงดังต่อไปนี้ 
(ก)  ทุจริตต่อหน้าที่ 
(ข)   ท าความผิดต้องรับอาญาจ าคุกโดยค าพิพากษาโทษจ าคุก  เว้นแต่ความผิดฐานลหุโทษ                

หรือความผิดอันได้กระท าโดยฐานประมาท 
(ค)   ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย เพราะท าหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต 

         (ง)   ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยหน้าที่การงาน และการขัดค าสั่งนั้นเป็นเหตุ             
ให้เสียหายหรืออาจเสียหายแก่กิจการรถไฟแห่งประเทศไทย 

(จ)   ประมาทเลินเล่อ ในหน้าที่การงาน เป็นเหตุให้เสียหายหรืออาจจะเสียหายแก่กิจการรถไฟ
แห่งประเทศไทยอย่างร้ายแรง 

(ฉ)   ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
ข้อ  4  ทวิ การลงโทษปลดออกจะกระท าได้ เมื่อพนักงานผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ยัง                

ไม่ถึงกับจะต้องถูกไล่ออก หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน 
เมื่อพนักงานผู้ใดถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และการสอบสวนไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่ากระท า

ผิดที่จะถูกไล่ออก แต่มีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถ้าจะให้คงท างานอยู่ต่อไปอาจเป็นการ
เสียหายแก่การรถไฟแห่งประเทศไทย ก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งปลดออกจากงานได้ 

การสั่ งปลดออกจากงานตามข้อ 4 ทวิ นี้  ให้ถือว่าเป็นกรณีที่มีค าสั่งปลดออกโดยไม่มีความผิด                 
ตามความหมายแห่งข้อบังคับว่าด้วยกองทุนส าหรับจ่ายสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย และมี
สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ  5  การลงโทษไล่ออกถ้ามิใช้กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง จะต้องมีการสอบสวนก่อน แต่การสอบสวน
จ าควรด าเนินการโดยวิธีใด ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยเป็นผู้พิจารณาตามแต่จะเห็นสมควร 

ข้อ  6  กรณีดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกได้โดยไม่ต้องมีการ
สอบสวน คือ 
  (1)  ท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 

 (2)  ท าความผิดต้องรับอาญาจ าคุกโดยค าพิพากษาโทษจ าคุก เว้นแต่ความผิดฐานลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยฐานประมาท 

 
 



๓ 

 

 (3)  ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย เพราะท าหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต 
 (4)  ขาดงานเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
 (5)  ละทิ้งหน้าที่ในขณะที่ก าลังปฏิบัติอยู่ 
 (6)  ขัดขืนค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ โดยไม่มีเหตุผล 
 (7)  ประพฤติชั่วร้ายแรงซึ่งเจ้าหน้าที่ชั้นหัวหน้ากองหรือเทียบเท่าได้ประสบพบเห็นด้วยตนเอง

 ข้อ  6  ทวิ พนักงานผู้ใดมีกรณีต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่คดีความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท                          
ถ้าผู้บังคับบัญชาที่พนักงานผู้นั้นสังกัดเห็นว่ามีมลทินหรือมัวหมอง จะให้คงอยู่ในหน้าที่การงานระหว่างสอบสวน
หรือพิจารณา จะเป็นการเสียหายแก่การรถไฟแห่งประเทศไทย หรือผู้นั้นอายุใกล้ถึงก าหนด ที่จะต้องออกจากงาน
เพราะเหตุอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ก็ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตลาออก ตามข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ 
การแต่งตั้ง การถอดถอนพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย สั่งให้ผู้นั้นออกจากงานไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผล                
การสอบสวนพิจารณาได้ 

แต่ถ้าภายหลังศาลพิพากษาว่ามีความผิด หรือสอบสวนพิจารณาได้ความเป็นสัตย์ที่จะต้องลงโทษ             
ไล่ออก หรือปลดออก หรือเป็นกรณีที่จะต้องให้ออกจากงานด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงค าสั่ง        
เป็นไล่ออกหรือปลดออก หรือให้ออกจากงานด้วยเหตุอ่ืน ให้ตรงตามข้อบังคับนี้ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ    
การแต่งตั้ง การถอดถอนพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ ก่อนมิได้             
มีความผิดเลย หรือมีความผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากงาน
ด้วยเหตุอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาที่สั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานตามเดิม 

ในกรณีที่ปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเป็นยุติแล้วว่าผู้ถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนมิได้มีความผิด    
หรือมีความผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก เท่าที่เกี่ยวกับเงินเดือนให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเดือน           
ในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนนั้นเสมือนว่าผู้นั้นถูกสั่งให้พักงาน แต่ถ้าผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
และมิได้รับการต่ออายุก็ให้มีสิทธิรับเงินเดือนเพียงถึงสิ้นปีงบประมาณนั้น    
 ข้อ  7  พนักงานผู้ใดมีกรณีต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่คดีความผิดลหุ โทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท                         
ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ายังไม่สมควรสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนเพราะกรณีมลทินหรือมัวหมองไม่ปรากฏชัด              
แต่หากจะให้คงอยู่ ในหน้าที่ การงานระหว่างสอบสวนหรือพิจารณา จะเป็นการเสียหายแก่การรถไฟ                        
แห่งประเทศไทยแล้ว ก็ให้มีอ านาจสั่งให้ผู้นั้นพักงานเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาได้เมื่อได้สั่งให้พนักงาน               
ไว้แล้วจะสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อ 6 ทวิ อีกชั้นหนึ่งก็ได้ 

พนักงานที่ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาคดีอาญาหลายส านวน หรือต้องหากระท าผิดวินัยหลายเรื่อง                
ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งพักงานได้ทุกเรื่อง การพักงานนั้นให้พักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เมื่อสอบสวน
พิจารณาเสร็จสิ้นแล้วก็ให้ด าเนินการตามข้อ 9 

ข้อ  8  ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งพักงาน คือ 
 (1)  ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย สั่งให้พนักงานทุกระดับพักงานได้เว้นแต่ถ้าเป็นพนักงาน

ระดับ 13 ขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยก่อน 
 (2)  ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า สั่งให้พนักงานตั้งแต่ระดับ 7 ลงมา พักงานได ้
 (3)  หัวหน้าส านักงานหรือเทียบเท่า และผู้บังคับบัญชาระดับ 11 สั่งให้พนักงานระดับ 5              

ลงมาพักงานได ้  
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ข้อ  9  ในกรณีที่มีการสั่ งพักงาน ถ้าผลแห่งการสอบสวนหรือพิจารณาได้ความว่าผู้ถูกสั่ งพัก                        
มิได้มีความผิดเลย ต้องให้ผู้นั้นกลับเข้ามาท างานตามเดิม โดยจ่ายเงินเดือนระหว่างพักให้เต็มอัตราเงินเดือน                 
แต่ถ้าปรากฏว่าได้กระท าผิดจริงให้ไล่ออก หรือปลดออก สุดแต่กรณี โดยไม่จ่ายเงินเดือนระหว่างพักให้เลย                    
เว้นแต่ถ้าความผิดนั้นไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกก็ให้ลงโทษสถานอ่ืนได้ และจ่ายเ งินเดือน
ระหว่างพักไม่เกินกึ่งอัตราของเงินเดือน 

ข้อ 10  อ านาจการสั่งไล่ออก และปลดออกตามข้อบังคับนี้ 
 (1)  ถ้าเป็นกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง ส าหรับพนักงานตั้งแต่ระดับ 12 ลงมา ให้ผู้ว่าการรถไฟ

แห่งประเทศไทยหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย ซึ่งด ารงต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้า
ส านักงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีอ านาจสั่งไล่ออกได้ทันที แต่ถ้าพนักงานที่จะต้องถูกลงโทษเป็นพนักงานระดับ           
13 ขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการรถไฟแห่งประเทศไทยก่อน 

 (2)  ถ้าเป็นกรณีที่มีการสอบสวน ต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้อ านวยการฝ่ายและหัวหน้าส านักงาน
พิจารณาก่อน และส าหรับพนักงานที่จะต้องถูกลงโทษตั้งแต่ระดับ 12 ลงมา เมื่อที่ประชุมเห็นสมควรให้ไล่ออก 
หรือปลดออก สุดแต่กรณีผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ซึ่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานหรือเทียบเท่าขึ้นไปจึงจะสั่งไล่ออก หรือ ปลดออก สุดแต่กรณีแต่ถ้าพนักงาน                 
ที่จะต้องถูกลงโทษตั้งแต่ระดับ 13 ขึ้นไป ต้องเสนอให้คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยพิจารณาอีกชั้นหนึ่ง 
เมื่อคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยเห็นสมควรให้ไล่ออก หรือปลดออก จึงให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย
สั่งไล่ออก หรือปลดออกได้ 

 ในการเสนอให้ที่ประชุมผู้อ านวยการฝ่ายส านักงานพิจารณาตามความในวรรคแรก ให้แยกถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

 1ก.  ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุอันตรายอันร้ายแรงเกี่ยวกับการเดินขบวนรถ ซึ่งมีผู้กระท าผิดหรือ
บกพร่อง มีระดับโทษขั้นไล่ออก หรือปลดออกจากงานแล้ว ในการประชุมผู้อ านวยการฝ่ายและหัวหน้าส านักงาน 
(ด้านปกครอง) เพ่ือพิจารณาโทษ ให้มีเฉพาะผู้ว่าหรือรองผู้ว่าการที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าการ สุดแต่กรณี            
เป็นประธานที่ประชุม ประกอบด้วย วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างกล วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างโยธา ผู้อ านวยการ          
ฝ่ายการเดินรถ และหัวหน้าส านักงานอาณาบาล เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

 2ข.  ส าหรับความผิดกรณี อ่ืน ๆ นอกจากตามข้อ ก. ให้มีรองผู้ว่าการที่ได้รับมอบหมาย            
จากผู้ว่าการ เป็นประธานในที่ประชุม ประกอบด้วยผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าทุกฝ่ายและหัวหน้าส านักงาน          
ทุกส านักงานเข้าร่วมประชุม 

 ในการประชุมตามข้อ ก. และข้อ ข. ถ้าผู้ร่วมประชุมงานด้านอ่ืนที่จ าเป็นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองได้ ให้มอบหมายพนักงานที่มีต าแหน่งถัดรองลงมาไม่ต่ ากว่าระดับ ๑๒ เข้าประชุมแทน            
ถ้าฝ่ายใดไม่มีพนักงาน ระดับ ๑๒ ให้มอบหมายพนักงานที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ระดับ ๑๐ ขึ้นไปได้ ส่วนหัวหน้า
ส านักงานให้มอบหมายพนักงานที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 10 

 การออกเสียงลงคะแนน ให้ถือคะแนนเสียงฝ่ายข้างมากเป็นเกณฑ์ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน                     
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

 
 

1ข้อ 10 (2)  ก. แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.5 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  ข้อ 1 ซึ่งมีผล  
  ใช้บังคับในวันเดียวกัน 
๒ข้อ ๑0 (๒) ข.วรรคแรก แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี ๒ โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.5 ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ 2              
  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันเดียวกัน 



๕ 

 

ข้อ  11 พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยผู้กระท าผิดวินัย แต่ไม่ร้ายแรงถึงกับจะต้องถูกลงโทษ               
ไล่ออก หรือปลดออก ให้ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ซ่ึงด ารงต าแหนง่หัวหนา้ส านักงานข้ึนไป มีอ านาจสั่งลงโทษ ลดขั้นเงินเดือนได้ไม่เกินดังนี้ 

 (1)  พนักงานระดับ   11        ขึ้นไป 1  ขั้น  
(2)  พนักงานระดับ   8 - 10  2  ขั้น 
(3)  พนักงานระดับ   1 - 7  3  ขั้น 

 และในการลดขั้นเงินเดือนนั้น แม้จะท าให้ผู้ที่ถูกลงโทษได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งหรือระดับ
ที่ครองอยู่ ก็ให้มีอ านาจกระท าได้ แต่การลดขั้นเงินเดือนพนักงานระดับ 13 ขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยก่อน 
 ข้อ  12  พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยผู้ ใดกระท าผิด วินัย และยังไม่ควรถูกลงโทษ               
ถึงลดขั้นเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจลงโทษตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งไม่เกินอัตราในตารางต่อไปนี้ 

 

ผู้บังคับบัญชา ผู้กระท าผิดวินัย ก าหนดเวลาเดือน 
ส่วนเงินเดือนที่ตัด  

ร้อยละ 

ผู้ว่าการรถไฟ      
แห่งประเทศไทย 

1. พนักงานระดับ 13 
2. พนักงานระดับ 10 - 12 
3. พนักงานระดับ 8 - 9 
4. พนักงานระดับ 6 - 7 
5. พนักงานระดับ 1 - 5 

12 
12 
12 
12 
12 

30 
25 
20 
15 
10 

ผู้อ านวยการฝ่าย
หรือเทียบเท่า 

1. พนักงานระดับ 10 
2. พนักงานระดับ 8 - 9 
3. พนักงานระดับ 6 - 7 
4. พนักงานระดับ 1 - 5 

2 
4 
6 
8 

10 
25 
15 
10 

หัวหน้าส านักงาน
หรือเทียบเท่าและ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 11 

1. พนักงานระดับ 10 
2. พนักงานระดับ 8 - 9 
3. พนักงานระดับ 6 - 7 
4. พนักงานระดับ 1 - 5 

1 
2 
4 
6 

20 
20 
15 
10 

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 10 

1. พนักงานระดับ 8 - 9 
2. พนักงานระดับ 6 - 7 
3. พนักงานระดับ 1 - 5 

1 
2 
4 

20 
15 
10 

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 8 - 9 

1. พนักงานระดับ 6 - 7 
2. พนักงานระดับ 1 - 5 

1 
2 

15 
10 

 

ข้อ  13  พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ผู้ใดกระท าความผิดควรได้รับโทษลดขั้นเงินเดือนหรือ
ตัดเงินเดือนแต่มีเหตุที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าควรได้รับความปราณี หรือเป็นความผิดเล็กน้อย ผู้บังคับบัญชา            
จะลงโทษแต่เพียงภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือก็ได้ 
 ในกรณีกระท าความผิดเล็กน้อยที่ระดับโทษภาคทัณฑ์ และเป็นความผิดครั้งแรกในรอบปี ( 1 กรกฎาคม - 
30 มิถุนายน ปีถัดไป) ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือให้ท า
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้         



๖ 

 

 ข้อ  14  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้องดูแลระมัดระวังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตนให้ปฏิบัติ           
ตามระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด         
 ถ้าผู้บั งคับบัญชาทราบว่า ผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชาท าผิดวินัย จะต้องพิจารณาความผิดของผู้นั้ น                   
ว่าควรได้รับโทษสถานใด และถ้าอยู่ในอ านาจที่จะสั่งลงโทษได้ก็สั่งลงโทษ หรือถ้าเป็นว่าความผิดนั้นควรได้รับโทษ            
สูงกว่าที่ตนจะสั่งได้ ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควร  
 ข้อ  15  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่จัดการลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่ท าผิดวินัย หรือจัดการลงโทษโดยไม่
สุจริตให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นท าผิดวินัย        
 ข้อ  16  เมื่อได้มีการลงโทษหรืองดโทษผู้กระท าผิดวินัยแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษหรืองดโทษนั้น
ตามล าดับจนถึงผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย       
 ข้อ  17  เมื่อผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจได้สั่งลงโทษหรืองดโทษผู้กระท าผิดวินัยแล้ว ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่
สั่งลงโทษหรืองดโทษ มีอ านาจที่จะพิจารณาเพ่ิมโทษ ลดโทษ ลงโทษหรือยกโทษเสียก็ได้ แต่ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษ
จะต้องไม่เกินกว่าอ านาจของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษใหม่นั้น      
 ข้อ  18  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

        ให้ไว้   ณ   วันที่   18   กรกฎาคม   2537 
 

       (ลงนาม)    สุนทร  โภคาชัยวัฒน ์
    ( นายสุนทร  โภคาชัยวัฒน์ ) 

  ประธานกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 
 

 
 
 
 

 



ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับที่ 3.6 

การยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    

 

 ตามที่ได้มีพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2534 ใช้บังคับแก่รัฐวิสาหกิจทุกแห่ง          
ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย สอดคล้อง  
กับพระราชบัญญัติดังกล่าว ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (4) แห่งพระราชบัญญัติ การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2454 จึงให้ยกเลิกข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 3.6 ว่าด้วยการยื่นเรื่องราว                          
ร้องทุกข์ของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย ลงวันที่ 19 เมษายน 2528 เสียทั้งสิ้น และให้ใช้ข้อบังคับ             
ฉบับที่ 3.6 ว่าด้วยการยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยที่ก าหนดขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ค าว่า “ร้องทุกข์” หมายความว่า เป็นเรื่องราวชี้แจงหรือร้องเรียนของผู้ยื่นว่าผู้บังคับบัญชา             
สั่งการลงโทษตนด้วยอาการอันไม่เป็นธรรม หรือนอกเหนืออ านาจ ไม่ชอบด้วยระเบียบแบบแผนผู้ร้องทุกข์          
ในที่นี้หมายเฉพาะผู้ร้องเป็นพนักงานท าการอยู่ในการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ข้อ  2  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามที่ได้รับมอบหมายแต่ละต าแหน่งด าเนินไปด้วยดี และ
เรียบร้อยมีสมรรถภาพ ผู้บังคับบัญชาย่อมมีอ านาจสั่งลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาของตนฐานผิดวินัยได้ ตามที่
คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยก าหนดอ านาจให้ไว้ในข้อบังคับว่าระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงาน           
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ข้อ  3  พนักงานผู้ใดถูกผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษฐานผิดวินัย พนักงานผู้นั้นต้องปฏิบัติตามทันทีถ้าเห็นว่า
ตนไม่ได้รับความเป็นธรรมในค าสั่ง ก็มีสิทธิร้องทุกข์ได้ แต่ถ้าปรากฏว่าการร้องทุกข์นั้นเป็นเท็จให้ถือว่าเป็นการ            
ผิดวินัย 
 ข้อ  4  การร้องทุกข์ ผู้ร้องจะร้องได้แต่ส าหรับตนเองเท่านั้น และต้องมีเหตุประกอบโดยชัดแจ้ง             
ใช้ถ้อยค าสุภาพ ลงลายมือชื่อ ต าแหน่ง และต าบลที่อยู่โดยชัดเจน 
 ห้ามมิให้ร้องทุกข์แทนผู้ อ่ืนเป็นอันขาดห้ามมิให้ลงชื่อรวมกันหรือเข้ามาร้องทุกข์พร้อมกันหลายๆ          
และห้ามมิให้ร้องทุกข์ก่อนเวลาล่วงไปแล้ว 24 ชั่วโมง นับตั้งแต่ที่จะมีเหตุจะต้องร้องทุกข์เกิดขึ้น 
 ข้อ  5  การร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องยื่นภายใน 15 วัน นับจากเวลาที่ได้มีเหตุที่จะร้องทุกข์ เกิดขึ้นแล้ว                  
24 ชั่วโมง โดยท าเป็นค าร้อง 2 ฉบับ ต้นฉบับให้ยื่นผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สั่งลงโทษขึ้นไปชั้นหนึ่ง และส าเนายื่น
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนโดยตรง 
 ข้อ  6  ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ร้องทุกข์ เมื่อได้รับส าเนาค าร้องทุกข์แล้ว ให้เสนอส าเนาค าร้องทุกข์
นั้นพร้อมด้วยค าชี้แจงของตนที่จะพึงมีต่อไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนโดยตรง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ส าเนาค าร้องทุกข ์
 ข้อ  7  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษพิจารณาและวินิจฉัยค าร้องทุกข์ที่ได้รับจากผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอขึ้นมานั้นให้เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับเสนอค าร้องทุกข์ เว้นแต่ในกรณีพิเศษหรือมีเหตุจ าเป็น           
ซึ่งมิอาจพิจารณาให้เสร็จได้ทันภายในก าหนดนั้นได้ ก็ให้ขยายเวลาออกไปไม่เกิน 2 ครั้ง แต่ละครั้งเป็นเวลา             
ไม่เกิน 15 วัน และจะต้องแสดงเหตุผลที่ต้องขยายเวลาด้วยทุกครั้ง แต่ถ้าได้ขยายเวลาออกไปแล้วถึง 2 ครั้ง      
ก็ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ จะขยายเวลาออกไปไม่ได้อีกเกิน 3 ครั้ง ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้ว่าการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย 
 



๒ 

 

 ข้อ  8  กรณีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่พิจารณาค าร้องทุกข์ตามข้อ 7 ได้วินิจฉันสั่งการแล้ว ถ้าผู้ร้องทุกข์
เห็นว่ายังไม่ได้รับความเป็นธรรม ผู้ร้องทุกข์มีสิทธิ์ร้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ โดยยื่นค าร้อง
อุทธรณ์ภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์ให้ถือเป็นที่สุด 
 ข้อ  9  เรื่องราวร้องทุกข์ ถ้าไม่มีลายมือชื่อ ต าแหน่ง และต าบลที่อยู่ของผู้ร้องทุกข์ หรือใช้นามแฝง หรือ
ยื่นเป็นท านองบัตรสนเท่ห์ หรือยื่นเลยเวลาที่ก าหนดไว้ ให้ผู้บังคับบัญชาระงับการพิจารณาเสียได้ 
 ข้อ  10  ผู้บังคับบัญชาผู้ใด ได้รับเรื่องราวร้องทุกข์ของพนักงานที่ยื่นโดยถูกต้องตามระเบียบไว้แล้ว
เพิกเฉยเสียไม่จัดการอย่างใด ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 ข้อ  11  ในกรณีท่ีมีการร้องทุกข์เพราะถูกออกจากงาน ถ้าผู้ร้องทุกข์ได้รับการพิจารณาให้กลับเข้าท างาน
ตามเดิม ผู้ได้กลับเข้าท างานตามเดิมนั้น มีสิทธิได้รับเงินเดือนดังนี้ 
  11.1  ถ้าระดับโทษถึงขั้นลดขั้นเงินเดือน ให้จ่ายเงินเดือนระหว่างออกจากงานได้เพียง             

          1 ใน 4 ของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันออกจากงาน 
  11.2  ถ้าระดับโทษตั้งแต่ตัดเงินเดือนลงมา ให้จ่ายเงินเดือนระหว่างออกจากงานได้เพียง                 

          1 ใน 2 ของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันออกจากงาน 
 11.3  ถ้าไม่มีความผิด ให้จ่ายเงินเดือนได้เต็มอัตราของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันออกจากงาน 

 ข้อ  12  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

                                           ให้ไว้   ณ   วันที่   10   สิงหาคม   2538 
         (ลงนาม)    พิสิฏฐ    ภัคเกษม 
                                                        (    พิสิฏฐ    ภัคเกษม    )       
                                               ประธานกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย 
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ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับท่ี  1.1 

ว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย ให้ด ารงต าแหน่งระดับ  6 – 11 

(ปรับปรุงใหม่) 
----------------- 

  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับ
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ระดับ 6–11 พ.ศ. 25๔๕ เสียใหม่ และจัดหมวดหมู่เพ่ือให้สะดวก
แก่การปฏิบัติและอ้างอิง 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานของ      
การรถไฟแห่งประเทศไทย ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 1.1 ว่าด้วยคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ให้ด ารงต าแหน่งระดับ  
6–11 (ปรับปรุงใหม่)”   
  ข้อ 2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ ยก เลิ กระเบี ยบการ  ฉบั บที่  ๑ .๑  ว่ าด้ วยการแต่ งตั้ ง เลื่ อน ระดับพนั กงาน                           
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย ตั้งแต่ระดับ 6–11 พ.ศ. 254๕ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๕ 

บรรดาระเบียบ ค าสั่งใดในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับ
พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “เจ้าหน้าทีง่านการเจ้าหน้าที่” หมายถึง   

(1) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป หรือหัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป หรือหัวหน้า
แผนกสารบรรณและประวัติ หรือหัวหน้าแผนกการเจ้าหน้าที่ในฝ่ายหรือส านักงานนั้นๆ ส าหรับการแต่งตั้ง
เลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 6-7  

(2) พนักงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล ตั้งแต่ระดับ 10 ขึ้นไป ส าหรับการแต่งตั้ง 
เลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 8–11 
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หมวด 1 

บททั่วไป 

ข้อ 5 การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานจะต้องด าเนินการโดยคณะกรรมการ และให้แบ่ง
คณะกรรมการเป็น 3 คณะ แต่ละคณะมีจ านวนตามที่ผู้แต่งตั้งจะเห็นสมควร แต่ไม่น้อยกว่าคณะละ 3 คน   
ดังนี้.- 

(1) การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 6–7 ให้รองผู้ว่าการ                 
ซึ่งก ากับดูแลฝ่ายหรือส านักงานนั้นๆ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คือ 

ก. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 10 หรือเทียบเท่าข้ึนไปในฝ่ายหรือส านักงานนั้น ๆ   
เป็นประธานกรรมการ 

ข. ผู้บังคับบัญชาเหนือต าแหน่งที่จะแต่งตั้งข้ึนไป เป็นกรรมการ 
ค. เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                         (2) การแต่งตั้ งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ  8–9 ให้ผู้ว่าการฯ                 
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คือ 

ก. ผู้อ านวยการฝ่ายหรือหัวหน้าส านักงานที่ต้องการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงาน  
เป็นประธานกรรมการ 

ข. ผู้บังคับบัญชาเหนือต าแหน่งที่จะแต่งตั้งข้ึนไป เป็นกรรมการ 
ค. เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

                         (3) การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 10–11 ให้ผู้ว่าการฯ  
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คือ 

       ก.   ผู้ว่าการฯ หรือรองผู้ว่าการท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
ข. ผู้อ านวยการฝ่ายหรือหัวหน้าส านักงาน ที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงาน  

หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
ค. เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีต าแหน่งหรือระดับไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง             

ที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   ให้คณะกรรมการพิจารณาจากพนักงานในฝ่ายหรือส านักงานนั้นๆ ก่อน เมื่อไม่มีผู้เหมาะสม     
จึงพิจารณาจากฝ่ายหรือส านักงานอ่ืน 
            ข้อ 6 การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 6-7 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาว่าจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีใน 3 วิธีต่อไปนี้ คือ 

(1) ด้วยวิธีการสอบ 
 (2) ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม 
 (3) ด้วยวิธีผ่านการอบรม 

         ข้อ 7 การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งระดับ 8-11 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาว่าจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีใน 3 วิธีต่อไปนี้ คือ 

(1) ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม 
(2) ด้วยการเป็นผู้มีอาวุโส 
(3) ด้วยวิธีผ่านการอบรม 
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  ข้อ 8 ในกรณีที่ฝ่ายหรือส านักงานใดได้ก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งเลื่อนระดับ โดยวิธีการสอบ
อยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ก็ให้คงด าเนินการไปตามเดิม  ทั้งนี้จะต้องด าเนินการโดยคณะกรรมการฯ                   
ตามข้อ ๕ 
 

หมวด 2 

วิธีการสอบ 

 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน และคณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการสอบแข่งขันได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการ ออกประกาศรับสมัครให้ทราบทั่วกัน โดยในประกาศให้ระบุ                 
ชื่อต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบ ให้เป็นไปตามที่ฝ่ายหรือส านักงาน
เห็นสมควร และตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครสอบควรทราบ                
เช่น วัน เวลา สถานที่รับสมัคร เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ วิธีการสอบแข่งขัน  
และเกณฑ์การตัดสิน โดยประกาศรับสมัครนั้นให้ปิดไว้ที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ ก่อนวันเริ่มสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 
  ข้อ 11 ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มีก าหนดเวลารับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  ข้อ 12 ให้ประธานกรรมการฯ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่  
ระเบียบ และวิธีการสอบแข่งขัน ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
            ข้อ 13 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน                
แต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
            ข้อ 14 ให้คณะกรรมการประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ และเสนอผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการ พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งเลื่อนระดับต่อไป 
            ข้อ 15 บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา ในกรณีที่
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับ              
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนแต่ละภาคเท่ากันทั้งหมด ให้ถือหลักอาวุโสสูงสุด  
ตามหลักเกณฑ์ในหมวด 5 ข้อ 27 อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
             ข้อ 16 บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ส าหรับการแต่งตั้งเลื่อนระดับตามวัตถุประสงค์ของ   
การรับสมัครสอบในครั้งนั้นคราวเดียว โดยให้แต่งตั้งเลื่อนระดับเรียงตามล าดับ 
  คณะกรรมการอาจพิจารณาเสนอขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ สอบแข่งขันได้  เพ่ือส ารองไว้ตาม                       
ความเหมาะสมภายในระยะเวลาที่ก าหนด แต่ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
ทั้งนี้ ต้องก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ในประกาศรับสมัครด้วย 
            ข้อ 17 ผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ลบชื่อออกจากบัญชีรายชื่อ                
ผู้สอบแข่งขันได้   

(1) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งเลื่อนระดับในต าแหน่งอื่นแล้ว 
(2) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ก่อนหรือถึงล าดับการแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
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ข้อ 18 ให้แบ่งการสอบตามข้อ 6 (1) ออกเป็น 3 ภาค แต่ละภาคให้มีคะแนนเท่ากัน คือ 
        (1) ภาคความรู้ทั่วไป 

    (2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ข้อ 19 ภาคความรู้ทั่วไป 
   ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน เกี่ยวกับความรู้ความสามา รถในการคิดหาเหตุผล                       
ทางสังคมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือภาษาไทย หรือทางอ่ืนที่เหมาะสมแก่การทดสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างก็ได้ โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับ   
ทั้งนี้ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 

ข้อ 20 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับโดยวิธี
สอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 21 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับจากการ
สัมภาษณ์  หรือการทดสอบทางกายภาพ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ เชาว์ปัญญา บุคลิกภาพอย่างอ่ืน              
ความพร้อมหรือความสมบูรณ์ทางร่างกาย เป็นต้น 
 

หมวด 3 

วิธีพิจารณาความเหมาะสม 

  ข้อ 22 ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ                 
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะแต่งตั้งเลื่อนระดับ                     
ต่อคณะกรรมการ โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

(1) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและค าบรรยายลักษณะงาน คุณสมบัติอ่ืนตามที่ฝ่ายหรือ
ส านักงานเห็นสมควร 
    (2) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสม                
ทุกคน เกี่ยวกับประวัติการท างาน ผลการปฏิบัติงาน ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม                  
การดูงาน ประสบการณ์ในงานตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน ความสามารถ ความช านาญ คุณลักษณะพิเศษ 
รายละเอียดเกี่ยวกับสุขภาพ สภาพกายและจิตใจ ตลอดจนความดีความชอบพิเศษ ค าชมเชย ประวัติทาง
วินัย และข้อมูลอ่ืนๆ ตามที่ฝ่ายหรือส านักงานเห็นสมควร โดยให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน                 
การเจ้าหน้าที่ ร่วมกับผู้บังคับบัญชาของพนักงานในฝ่ายหรือส านักงาน ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้จัดท า  
ทั้งนี้ ตามตัวอย่างในเอกสารหมายเลข 1  

ข้อ 23 ให้คณะกรรมการพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในข้อ 22 และท าการ
ประเมินผลตามแบบประเมินผลการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงาน ตามเอกสารหมายเลข 2 เพ่ือเปรียบเทียบ
คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนกับความต้องการของต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ              
ของต าแหน่ง แล้วคัดเลือกให้เหลือผู้ซึ่งเหมาะสมไว้ต าแหน่งละไม่น้อยกว่า 3 คน 



๕  

 

 

  ในกรณีเป็นการพิจารณาความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนต าแหน่งครั้งละหลายต าแหน่ง ในระดับและ
สายงานเดียวกัน เมื่อมีผู้เข้ารับการพิจารณาเป็นจ านวนมาก คณะกรรมการอาจคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่งต่างๆ ได้ตามจ านวนที่คณะกรรมการเห็นสมควร แต่รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกควรมากกว่า
จ านวนต าแหน่งที่จะเสนอให้มีการแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
 

หมวด 4 

วิธีผ่านการอบรม 

ข้อ 2๔ การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานต าแหน่งหรือระดับใด จ าเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรใด ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลร่วมกับฝ่าย/ส านักงานนั้นๆ ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ให้ชัดเจน โดยให้              
ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม และให้มีการวัดผลการฝึกอบรมด้วย  
  ข้อ 2๕ กรณีที่พนักงานได้ผ่ านการอบรมหลักสูต รต่างๆ จากฝ่ายหรือส านักงานนั้นๆ                       
หรือจากสถาบันอ่ืนนอกการรถไฟฯ กรณีจะถือว่าได้ผ่านการอบรมหลักสูตรใดในข้อ 2๔ ได้หรือไม่เพียงใด                
ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลและฝ่ายหรือส านักงานนั้นๆ ร่วมกันพิจารณา 
  ข้อ  ๒๖  การพิจารณ าเพ่ื อแต่ งตั้ งเลื่ อนระดับพนั กงานที่ ผ่ านการอบรมตามหมวดนี้                            
ให้คณะกรรมการน าความในหมวดที่ 3 ว่าด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสมมาใช้บังคับด้วย 
 
         หมวด 5 

              การเป็นผู้อาวุโส  

ข้อ ๒๗ หลักเกณฑ์พิจารณาการเป็นผู้อาวุโส ให้พิจารณาดังนี้  
(1) ให้ผู้เข้าสู่ระดับก่อนเป็นผู้มีอาวุโสกว่า 
(2) ถ้าเข้าสู่ระดับพร้อมกัน ให้ผู้มีวุฒิการศึกษาที่ เหมาะสมกับต าแหน่งสูงกว่า                    

    เป็นผู้อาวุโสกว่า 
(3) ถ้ามีวุฒิการศึกษาเท่ากัน ให้ผู้มีอัตราเงินเดือนสูงกว่าเป็นผู้มีอาวุโสกว่า 
(4) ถ้ามีอัตราเงินเดือนเท่ากัน ให้ผู้มีอายุการท างานมากกว่าเป็นผู้มีอาวุโสกว่า 
(5) ถ้ามีอายุการท างานเท่ากัน ให้ผู้มีอายุตัวมากกว่าเป็นผู้มีอาวุโส 

  ข้อ ๒๘ การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานการรถไฟฯ ด้วยการเป็นผู้มีอาวุโส ให้เจ้าหน้าที่งาน               
การเจ้าหน้าที่เสนอบัญชีรายชื่อผู้ที่มีอาวุโสสูงสุดเรียงล าดับตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๒๗ ตามตัวอย่าง            
ในเอกสารหมายเลข 3 ต่อผู้ว่าการรถไฟฯ และให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่มีอาวุโส ประกอบกับผลการ
ประเมินผล ตามเอกสารหมายเลข 2 โดยพิจารณาถึงประโยชน์ที่การรถไฟฯ จะพึงได้รับจากการแต่งตั้ง
เลื่อนระดับพนักงานผู้นั้น   
 ข้อ ๒๙ เมื่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ ๕ คัดเลือกเสร็จแล้ว ให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก              
ต่อ ผู้มีอ านาจแต่งตั้งเลื่อนระดับ โดยให้เรียงตามล าดับชื่อผู้ซึ่งเหมาะสมที่สุด ไว้ในอันดับแรก และผู้ซึ่ง
เหมาะสมรองลงไปไว้ในล าดับหลังต่อๆ กันไป 
 ข้อ ๓๐ ในการแต่งตั้งเลื่อนระดับทุกวิธี ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งเลื่อนระดับใช้ดุลพินิจพิจารณาแต่งตั้ง
เลื่อนระดับพนักงานตามที่เห็นสมควรต่อไป 



๖  

 

 

 ข้อ ๓๑ การแต่งตั้ง/การเปลี่ยนแปลง/การแก้ไข/การยกเลิก คณะกรรมการฯ ตามข้อ ๕ ให้อยู่              
ในดุลพินิจของผู้ว่าการรถไฟฯ ที่จะพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมได้โดยเป็นที่สุด.   
  
            ประกาศ   ณ   วันที่      15    กรกฎาคม   พ.ศ.  2547 
 
 

           ( ลงนาม )       จิตต์สันติ ธนะโสภณ 
              ( นายจิตต์สันติ ธนะโสภณ) 
                        ผู้ว่าการรถไฟฯ 
 



(แนบทา้ยระเบยีบฯ ฉบบัที่ 1.1)

เกณฑ์การประเมนิ นิยาม ตวัชี้วัด
1.ความสามารถ/    พิจารณาว่าทีผ่่านมาได้ปฏิบัติงานด้วยความ - ประวัติและความส าเร็จในงานต่างๆ ย้อนหลัง 1-3 ปี
ความช านาญ สามารถและความช านาญ สามารถปฏิบัติงาน -ความสามารถทีจ่ าเป็นต้องใช้ในต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง

ตามภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมี - กรณีพิจารณาคัดเลือกระดับ 8 ขึ้นไปท าหน้าที่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด หัวหน้า จะต้องพิจารณาถึงความสามารถในการ

บริหาร การปกครองบังคับบัญชา เช่น การวางแผน
การสอนงาน การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ ฯลฯ

2. ศักยภาพ    พิจารณาศักยภาพในอันทีจ่ะเข้าสู่ต าแหน่ง
ใหม่ทีม่ีหน้าทีค่วามรับผิดชอบสูงขึ้น พร้อมทัง้
ความสามารถทีจ่ะปฏิบัติงานในต าแหน่งระดับ
ทีสู่งขึ้นให้เป็นผลส าเร็จตามภารกิจได้เพียงใด
โดยพิจารณาว่าจะสามารถเล่ือนระดับขึ้นด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวได้ทันทีหรือต้องรอพัฒนาอีก
ระยะหนึ่ง หรือไม่สามารถเล่ือนได้เลย

3. ความรู้ - พิจารณาว่ามีพืน้ฐานการศึกษาอย่างไร วุฒิ - พิจารณาระดับการศึกษาและสาขาทีศึ่กษาว่า
ตรงกับงาน หรือจะเป็นพืน้ฐานการเรียนรู้งาน เป็นประโยชน์และตรงกับงานของต าแหน่งทีจ่ะ
ในต าแหน่งใหม่ได้หรือไม่ อย่างไร แต่งต้ังมากน้อยเพียงใด
- พิจารณาความรู้ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน ในเนื้อ - ความรู้เกี่ยวกับเนื้องานหรือสาระส าคัญของงาน
งานหรือหน้าทีข่องต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ังว่า
เหมาะสมเพียงใด เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 8 ต้องมี
- พิจารณาความรู้ทีใ่ช้ช่วย หรือเป็นเคร่ืองมือ ความรู้เกัยวกับการวางแผนและการประเมินผล
ช่วยในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ ว่าเหมาะ แผนงานและโครงการ นโยบายและแผนงานของ
สมและเพียงพอหรือไม่ หน่วยงาน   เป็นต้น

- ความรู้ทีใ่ช้ประกอบหรือช่วยในการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง เช่น เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน
8 ต้องมีความรู้เร่ืองวิธีการวิเคราะห์ ความรู้เร่ือง
สถิติ เป็นต้น

ค าอธิบายการประเมนิผลการแตง่ตั้งเลื่อนระดบัพนักงาน



เกณฑ์การประเมนิ นิยาม ตวัชี้วัด
4. ประสบการณ์ที่  พิจารณาประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวม  จ านวนปีทีป่ฏิบัติงานในงานทีเ่กี่ยวข้องกับ
เป็นประโยชน์ต่อ ทัง้การฝึกอบรม ดูงานทีผ่่านมาว่า มีส่วนทีเ่ป็น ต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง รวมทัง้ประวัติการฝึกอบรม
การด ารงต าแหน่ง ประโยชน์และสนับสนุนการปฏิบัติงานใน ดูงาน หรือผลงานพิเศษต่างๆ ในอดีตทีจ่ะชี้ถึง

ต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ังหรือไม่ อย่างไร ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานในต าแหน่ง

5. ความรับผิดชอบ  พิจารณาความเอาใจใส่ ความต้ังใจทีจ่ะปฏิบัติ   ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานทีผ่่านมา 
งานให้ส าเร็จบังเกิดผลต่องานในหน้าทีข่อง พฤติกรรมการท างานทีทุ่ม่เทความพยายามให้
ฝ่าย/ส านักงานและส่วนรวม การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จทีผ่่านมา

6. ความประพฤติ พิจารณาความประพฤติและพฤติกรรมในการ ความประพฤติของผู้ได้รับการพิจารณากับความ
ปฏิบัติงานว่า เหมาะสมกับต าแหน่งทีจ่ะรับผิด จ าเป็นทีต้่องใช้ในต าแหน่งทีจ่ะเล่ือน จริยธรรม
ชอบสูงขึ้นหรือไม่ โดยดูจากลักษณะงานของ หรือคุณลักษณะทางจิตใจอื่น ๆ
ต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ังว่า ต้องการผู้ปฏิบัติงานทีม่ี
ความประพฤติ วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
หรือจริยธรรมทีเ่ป็นแบบอย่าง อย่างไร

7. อื่น ๆ คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ทีเ่ห็นว่าจ าเป็นต่อ
ลักษณะของต าแหน่ง หรือผลการฝึกอบรม หรือ
ผลการสอบ เป็นต้น 

 ( 2 )



                                                                                                        
(แนบท้ายระเบียบฯ ฉบับที่ 1.1)                                                                                                                                           

เอกสารหมายเลข 1 

ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนระดับหรือต าแหน่งระดับ 11 ลงมา 
 

-------------------- 
 

 ข้อมูลบุคคลเป็นข้อมูลของบุคคลที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งเกี่ยวกับประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์  ความสามารถ ความช านาญ ผลงาน ที่ส าคัญ 
ตลอดจนความดีความชอบพิเศษอ่ืน ๆ  ที่ฝ่ายหรือส านักงานจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน
บุคคลที่จะพิจารณาเลื่อนต าแหน่งกับรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และความต้องการ
ของต าแหน่ง  เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยจัดให้มีข้อมูลบุคคลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ประเมินตามที่ก าหนดไว้ในแฟ้มประวัติ    ที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน ทั้งนี้ โดยควรมีข้อมูลบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1.  ประวัติส่วนตัว 
2.  ประวัติการศึกษา 
3.  ประวัติการท างาน (ระบุประวัติการด ารงต าแหน่ งในฝ่ ายและส านักงานต่าง  ๆ               

และช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน) 
4.  การฝึกอบรมและดูงาน (หลักสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรมหรือดูงาน หน่วยงานที่จัด) 
5.  ผลงานหรืองานส าคัญ ๆ ที่ปฏิบัติมาเป็นผลส าเร็จต่อฝ่ายหรือส านักงาน รางวัลหรือความดี  

ความชอบพิเศษท่ีได้รับ 
6.  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ผ่านมา ซึ่งเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน              

ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
7.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ซึ่งจะท าให้บุคคลผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดี (ถ้ามี)  
8.   ประวัติทางวินัย 
9.   อ่ืน ๆ ที่ฝ่าย/ส านักงานพิจารณาเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ ควรจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวอย่างเป็นระบบและแก้ไขปรับปรุง ให้เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 
 

 
 

 



ความสามารถ/
ช านาญ

ศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ อ่ืนๆ

น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน น  าหนัก  คะแนน

(แนบท้ายระเบียบฯ ฉบับที ่๑.๑)
เอกสารหมายเลข ๒

แบบประเมนิผลการแตง่ตั งเลื่อนระดบัพนักงาน
ผลการประเมนิ

คะแนนรวมชื่อ ต าแหน่ง



(แนบท้ายระเบยีบฯ ฉบบัที่1.1)

เอกสารหมายเลข  3

สังกัด ช่ือต ำแหน่ง วันเข้ำ วันด ำรง เกษียณ

ฝ่ำย และหน่วยงำน สู่ระดับ ต ำแหน่ง อำยุปี
อำยุ

บัญชีรำยช่ือผู้ มีอำวุโส

เงนิเดือน

ระ
ดับ วันบรรจุเลข ทสค. ช่ือ - สกุล กำรศกึษำ

อำ
ยุง
ำนวันเกิด



ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับท่ี 1.7 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี 
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

--------------------- 

  โดยที่ เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี             
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย โดยให้ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ านวน 1 คน เข้าร่วมกับ        
ฝ่าย/ส านักงาน พิจารณาสรรหาพนักงานดีเด่นในระดับฝ่าย/ส านักงานในลักษณะเช่นเดียวกับการคัดเลือก
พนักงานรับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศฯ และจัดหมวดหมู่เพ่ือสะดวกแก่การปฏิบัติและอ้างอิง                          
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปีของการรถไฟแห่ง                  
ประเทศไทย ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย  ฉบับที่ 1.7  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปีของการรถไฟแห่งประเทศไทย” 
     ข้อ  2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่   1   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2545   เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบการฉบับที่  125  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
ประจ าปีของการรถไฟแห่งประเทศไทย  ลงวันที่  30  เมษายน  2544 
  บรรดาระเบียบ ค าสั่งใดในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้        
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4 ในระเบียบนี้ 
    “ผู้ว่าการ”   หมายความว่า  ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “ผู้ปฏิบัติงาน”   หมายความว่า  พนักงานที่ได้รับการบรรจุในอัตราก าลังของการรถไฟ
แห่งประเทศไทย 
    “คณะกรรมการ”   หมายความว่า   คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น   
ประจ าปี ซึ่งตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ 
    “ปีพิจารณา”   หมายความว่า  ระยะเวลาของผลงานของพนักงาน นับตั้งแต่วันที่              
1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน ของทุกปี 

ข้อ  5 วัตถุประสงค์ของระเบียบนี้ มีดังนี้ 
(1) เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
(2) เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน 
(3) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดี มีจิตส านึกอันดีและกระตือรือร้นในการท างานให้แก่

การรถไฟแห่งประเทศไทย 
(4) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมพัฒนากิจการจนเกิดภาพพจน์ที่ดีต่อประชาชนทั่วไป 
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ข้อ  6 คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานที่มีสิทธิได้รับการพิจารณามีดังนี้ 
(1) เป็นผู้ปฏิบัติงานในการรถไฟฯไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ โดยนับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
(2) เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ด ารงต าแหน่งประจ าแผนกหรือเทียบเท่าลงมา 
(3) ในระหว่างปีพิจารณาผู้ปฏิบัติงานตาม (2) ต้องไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย

และไม่เคยต้องโทษใด ๆ 
1ข้อ  7 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่าคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี  

ประกอบด้วย 
  (1) รองผู้ว่าการกลุ่มยุทธศาสตร์         เป็นประธานกรรมการ 
  (2) ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ        เป็นกรรมการ 
  (3) วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างกล         เป็นกรรมการ 
  (4) วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างโยธา         เป็นกรรมการ    
  (5) ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี       เป็นกรรมการ 
  (6) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล        เป็นกรรมการ 
  (7) ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
  (8) หัวหน้ากองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (9) หัวหน้างานพนักงานสัมพันธ์                             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  2ข้อ  8 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณาตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับจากฝ่าย/ส านักงาน 
(2) สั่งการให้หาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
(3) พิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี จ านวน 20 คน และรางวัลชมเชยจ านวน 

125 คน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข้อ 10 
(4) เสนอผลการคัดเลือกของคณะกรรมการต่อการรถไฟฯ เพ่ือทราบแล้วแจ้งให้ทุก         

ฝ่าย/ส านักงานทราบ 
(5) ตั้งอนุกรรมการตามความจ าเป็น 

ข้อ  9 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(๑) กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ แจ้งเป็นหนังสือให้ทุกฝ่าย/ส านักงาน และสหภาพ          
     แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯไปด าเนินการสรรหาพนักงานตั้งแต่ระดับประจ าแผนกหรือ                  
     เทียบเท่าลงมา โดยส่งให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

  (๒) ให้แต่ละฝ่าย/ส านักงานและผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ านวน 1 คน         
       ต่อหนึ่งหน่วยงานระดับฝ่าย/ส านักงานร่วมกันพิจารณาสรรหา และส่งพนักงาน          
            ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในข้อ 11 ต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือตรวจสอบ ทั้งนี้ให้ส่งผล             
            การพิจารณาให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี             
            หากพ้นก าหนดดังกล่าวถือว่าหน่วยงานนั้น ๆ สละสิทธิที่จะส่งพนักงานเข้าท าการ       
            คัดเลือก 
 

 
1ข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.7 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้บังคับ  
  ในวันเดียวกัน 
2ข้อ 8 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับท่ี 1.7 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้บังคับ           
  ในวันเดียวกัน  
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  (๓) ให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ รวบรวมผลการพิจารณาจากฝ่าย/ส านักงานเสนอ
           คณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

(๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปีให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มกราคมของทุกปี  ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 

(๕) ให้คณะกรรมการเสนอผลการตัดสินพนักงานดีเด่นประจ าปีต่อผู้ว่าการฯ เพื่อทราบและ
ลงนามในประกาศให้ทุกฝ่าย/ส านักงานทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกุมภาพันธ์         
ของทุกปี 

(๖) กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการจัดท ารางวัลพร้อมประกาศนียบัตรก ากับ โดยให้  
ฝ่ายการพัสดุจัดหารางวัลตามระเบียบการพัสดุ ให้เสร็จภายในวันที่  15 มีนาคม         
ของทุกปี 

ข้อ 10 หลักเกณฑ์ในการสรรหา 
(1) ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการรถไฟฯ 
(2) มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
(3) เป็นผู้อุทิศตนต่อหน่วยงานและการรถไฟฯ 
(4) ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี 

3ข้อ  11 ให้ฝ่าย/ส านักงานมีสิทธิส่งผู้ปฏิบัติงานเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นประจ าปี ตามจ านวน
ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ          32 คน 
  (๒) ฝ่ายการช่างกล            44 คน 
  (๓) ฝ่ายการช่างโยธา           23 คน 
  (๔) ฝ่ายบริการโดยสาร            10  คน 
  (๕) ฝ่ายบริการสินค้า             5 คน 
  (๖) ฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม          5 คน 
  (๗) ฝ่ายการเงินและการบัญชี            2 คน 

    (๘)  ฝ่ายการพัสดุ              2     คน 
    (๙)  ส านักงานแพทย์             2     คน 
    (๑๐) หน่วยงานอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจากก าหนดข้างต้นหน่วยงานละ   1  คน 
  4ข้อ  12 รางวัลมีทั้งหมด 145  รางวัล  ประกอบด้วย รางวัลดีเด่น 20  รางวัล  รางวัลชมเชย  
125 รางวัล 

(1) รางวัลดีเด่น  ได้แก่ โล่เกียรติยศและเข็มกลัดส าหรับติดเสื้อลงยาสีชมพู 
พร้อมเกียรติบัตรก ากับ 

(2) รางวัลชมเชย  ได้แก่ เข็มกลัดส าหรับติดเสื้อลงยาสีเหลือง พร้อมเกียรติบัตรก ากับ 
 
 

 
  3ข้อ 11 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.7 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม  559   ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้บังคับ  
     ในวันเดียวกัน 
   4ข้อ 12 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.7 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้บังคับ  
    ในวันเดียวกัน 
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ข้อ  13 การมอบรางวัล 

การรถไฟฯก าหนดให้มีพิธีมอบรางวัลตามข้อ 12  ในวันคล้ายวันสถาปนากิจการรถไฟฯ             
คือวันที่ 26 มีนาคม ของทุกปี โดยผู้ว่าการเป็นผู้มอบรางวัลดีเด่น 

  ส าหรับรางวัลชมเชย ให้รองผู้ว่าการแต่ละด้านเป็นผู้มอบรางวัลชมเชยให้กับพนักงาน             
ในสายงาน 

ข้อ  14 การยกเลิก แก้ไขเพ่ิมเติมหรือมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้อยู่ ในอ านาจ           
การพิจารณาวินิจฉัยของผู้ว่าการ 

 
 

                                                          ประกาศ  ณ  วันที่    7    มกราคม   พ.ศ.  2545   
 
           (ลงนาม)      สราวุธ  ธรรมศิริ 
                                                                   ( นายสราวุธ  ธรรมศิริ ) 
                                                                                   ผู้ว่าการรถไฟฯ 
  



 

 

ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับท่ี 1.9 

ว่าด้วยการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์ 
--------------------- 

  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์เสียใหม่ 
และจัดหมวดหมู่เพ่ือสะดวกแก่การปฏิบัติและอ้างอิง กับให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกิจการ
สัมพันธ์การรถไฟฯ ครั้งที่ 3/2541 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2541 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบเกี่ยวกับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย  ฉบับที่ 1.9 ว่าด้วยการประดับ
ล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์” 
     ข้อ  2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2545  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบการว่าด้วยการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์ 

(1) ฉบับที่  121  ลงวันที่  21  ธันวาคม  2541 
(2) ฉบับที ่ 121 ก.  ลงวันที่  6  มีนาคม  2544 

  บรรดาระเบียบ ค าสั่งใดในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4 ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ว่าการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
  ข้อ  5 การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ  ชั้น 3  และเกียรติบัตร 
    คุณสมบัติ 
    พนักงานจะต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  ระหว่างปีที่พิจารณาต้องไม่เคย 
ได้รับโทษใด ๆ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน และจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษาผลประโยชน์ให้แก่การรถไฟฯ 
(2)  ปฏิ บั ติ ตน เหมาะสมกับการเป็ นพนั กงานการรถไฟฯ ปฏิ บั ติ งานอย่ างมี               

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    (3) ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีเยี่ยม 
    (4) มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ มานะบากบั่นต่องานในหน้าที่  และอุทิศตน              
ให้แก่การรถไฟฯ 
    (5) รักษาความสามัคคี  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
    (6) มีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ มีทัศนคติที่ดี  อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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  ข้อ  6 การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ  ชั้น 2  และเกียรติบัตร 
    คุณสมบัติ 
    พนักงานจะต้องได้รับการประดับล้อปีกรถไฟเกียติยศ ชั้น 3 มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี   
และจะไม่น าคุณสมบัติที่ได้รับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น 3 มาประกอบการพิจารณา ระหว่างปีที่
พิจารณาต้องไม่เคยได้รับโทษใด ๆ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนและจะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
ข้อ 5 (1) ถึง (6) ด้วย 
  ข้อ  7 การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ  ชั้น 1  และเกียรติบัตร 
    คุณสมบัติ 
    พนักงานจะต้องได้รับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  
และจะไม่น าคุณสมบัติที่ได้รับการประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ชั้น 2 มาประกอบการพิจารณา ระหว่างปีที่
พิจารณาต้องไม่เคยได้รับโทษใด ๆ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน และจะต้องมีคุณสมบัติ             
เช่นเดียวกบัข้อ 5 (1) ถึง (6) ด้วย 
  ข้อ  8 การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศกิตติมศักดิ์  และเกียรติบัตร 
    คุณสมบัติ 
    เป็นบุคคลที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่การรถไฟฯ และผู้ว่าการพิจารณาแล้วเห็นสมควรได้รับ
การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศกิตติมศักดิ์และเกียรติบัตร 
  ข้อ  9 รูปลักษณะของล้อปีกรถไฟเกียรติยศ 
    (1) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น  3   มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก   ขนาดยาว  9  ซ.ม.  
กว้าง 2 ซ.ม.  ล้อรถไฟเคลือบสีแดง, สีขาว, สีน้ าเงิน, สีขาว, สีแดง  และปีกเคลือบสีเงิน  ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 
    (2) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น 2  มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก  ขนาดยาว 9 ซ.ม.      
กว้าง 2 ซ.ม. ล้อรถไฟเคลือบสีแดง,  สีขาว,  สีน้ าเงิน,  สีขาว  สีแดง  และปีกเคลือบสีเงินกับ 1 ดอกจัน       
5  แฉก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.5 ซ.ม. เคลือบสีทอง ประดับเหนือล้อรถไฟ  ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
    (3) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น 1  มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก  ขนาดยาว  9  ซ.ม.  
กว้าง 2 ช.ม. ล้อรถไฟเคลือบสีแดง, สีขาว  สีน้ าเงิน,  สีขาว สีแดง  และปีกเคลือบสีทอง มีพระมหามงกุฎ           
ยอดรัศมีเคลือบสีทองอยู่เหนือล้อรถไฟ  ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
  ข้อ  10 รูปลักษณะล้อปีกรถไฟเกียรติยศ กิตติมศักดิ์ 

(1) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ กิตติมศักดิ์ ชั้น 3  มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก ขนาดยาว  
7 ซ.ม. กว้าง 1.5  ซ.ม. ล้อรถไฟเคลือบสีแดง สีขาว สีน้ าเงิน สีขาว สีแดง และปีกส่วนในเคลือบสีแดง           
ปีกส่วนนอกเคลือบสีเงิน  ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

(2) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ กิตติมศักดิ์ ชั้น 2  มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก ขนาดยาว  
7 ซ.ม. กว้าง 1.5  ซ.ม. ล้อรถไฟเคลือบสีแดง สีขาว สีน้ าเงิน สีขาว สีแดง และปีกส่วนในเคลือบสีแดง               
ปีกส่วนนอกเคลือบสีเงินกับ 1 ดอกจัน 5 แฉก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.5  ซ.ม. เคลือบสีทองประดับเหนือล้อ
รถไฟ ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

(3) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ กิตติมศักดิ์ ชั้น 2 มีรูปลักษณะเป็นล้อรถไฟมีปีก ขนาดยาว 7  
ซ.ม. กว้าง 1.5  ซ.ม. ล้อรถไฟเคลือบสีแดง สีขาว สีน้ าเงิน สีขาว สีแดง และปีกส่วนในเคลือบสีแดง           
ปีกส่วนนอกเคลือบสีทอง มีพระมหามงกุฎยอดรัศมี เคลือบสีทองอยู่ เหนือล้อรถไฟ  ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 
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  1ข้อ  11 คณะกรรมการ 
  ให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่าคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน เพ่ือประดับล้อปีกรถไฟ
เกียรติยศ ประกอบด้วย 
    (1) รองผู้ว่าการกลุ่มยุทธศาสตร์         เป็นประธานกรรมการ 
    (2) ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ        เป็นกรรมการ 
    (3) วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างกล         เป็นกรรมการ 
    (4) วิศวกรใหญ่ฝ่ายการช่างโยธา         เป็นกรรมการ 
    (5) ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล        เป็นกรรมการ 
    (6) ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ านวน 5 คน เป็นกรรมการ 
    (7) หัวหน้ากองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ          เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (8) หัวหน้างานสวัสดิการ         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานที่ฝ่าย/ส านักงาน และสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
(๒) มอบอ านาจให้คณะกรรมการคนใดคนหนึ่ งหรือมากกว่าหนึ่ งคน ด าเนินการ            

หาข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ฝ่าย/ส านักงานถือปฏิบัติ 
(๓) สั่งการให้ฝ่าย/ส านักงาน ส่งข้อมูลเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมการน ามาเพ่ือประกอบ             

การพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด 
(๔) พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด            

ตามจ านวนที่ระเบียบก าหนดไว้ และเสนอผู้ว่าการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ข้อ  12 ผู้ว่าการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกพนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าส านักงานจนถึงระดับ 

รองผู้ว่าการเพ่ือประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศประจ าปี 
ข้อ  13 ในแต่ละฝ่าย/ส านักงาน ให้มีผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ านวน 1 คน 

เข้าร่วมกันสรรหาพนักงานตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการศูนย์ลงมาที่มีคุณสมบัติตามระเบียบประดับล้อปีกรถไฟ
เกียรติยศประจ าปี  เสนอคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบและคัดเลือกเสนอการรถไฟฯต่อไป 

ข้อ  14 ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.   ให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการเสนอรายชื่อพนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้า

ส านักงานจนถึงระดับรองผู้ว่าการให้ผู้ว่าการพิจารณาคัดเลือกประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

๒.   ให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการแจ้งให้ทุกฝ่าย/ส านักงาน และสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ ด าเนินการสรรหาพนักงานเพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือก ประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ 
โดยแจ้งทุกฝ่าย/ส านักงานภายในเดือนมกราคมของทุกปี  และให้ส่งกลับคืนภายในเดือน กรกฎาคม ของทุกปี 

๓.   ให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ รวบรวมรายชื่อพนักงานที่ฝ่าย/ส านักงาน
และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ ส่งมา เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

๔.   ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเพ่ือประดับล้อปีกรถไฟ
เกียรติยศประจ าปี ให้เสร็จภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 

  
  1ข้อ 11 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 3 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.9 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้
บังคับ         
    ในวันเดียวกัน 
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๕.   ให้ประธานคณะกรรมการ เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ            
ต่อผู้ว่าการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและลงนามในใบเกียรติบัตรและในประกาศแจ้งให้ทุกฝ่าย /ส านักงานทราบ           
โดยทั่วกัน 

๖.   ให้กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการจัดท าล้อปีกรถไฟเกียรติยศ พร้อมเกียรติบัตร  
โดยให้ฝ่ายการพัสดุจัดหาล้อปีกการรถไฟเกียรติยศ และเกียรติบัตร ตามระเบียบการพัสดุให้เสร็จ  ภายในวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ ของทุกปี 

2ข้อ  15 ให้ฝ่าย/ส านักงาน และผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ มีสิทธิส่งพนักงานเพ่ือเข้า
รับการคัดเลือกประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศประจ าปี ตามจ านวนดังนี้ 
                      ล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้น 3   ชั้น 2    ชั้น 1 
    (1) ฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ    27 คน  5 คน  1 คน 
    (2) ฝ่ายบริการโดยสาร      8 คน  3 คน  1 คน 
    (3) ฝ่ายบริการสินค้า      4 คน  2 คน  1 คน 

(4) ฝ่ายการช่างกล      37 คน  10 คน  3 คน 
    (5) ฝ่ายการช่างโยธา       20 คน  9 คน  3 คน 
    (6) ฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม   4 คน    1 คน  1 คน 
    (7) ฝ่ายการเงินและการบัญชี      2 คน    1 คน  1 คน 
    (8) หน่วยงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากก าหนด 
     ข้างต้นหน่วยงานละ      1 คน    1 คน  1 คน 
    (๙)  พนักงานฝ่าย/ส านักงานต่างๆ ที่ปฏิบัติ 
     หน้าในพื้นที่เสี่ยงภัย 3 จังหวัดชายแดน 
     ภาคใต้เป็นประจ าหน่วยงานละ   1    คน           -                - 
  3ข้อ  16 การรถไฟฯ ก าหนดให้พนักงานตามข้อ 15  มีสิทธิประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ดังนี้ 
    (1) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ชั้น  3  ไม่เกิน 33  คน 
    (2) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ชั้น  2  ไม่เกิน 10  คน 
    (3) ล้อปีกรถไฟเกียรติยศ  ชั้น  1  ไม่เกิน   5  คน  
  ข้อ  17 การรถไฟฯก าหนดให้มีพิธีประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ  ในวันคล้ายวันสถาปนากิจการ  
รถไฟฯ คือวันที่ 26 มีนาคมของทุก ๆ ปี  โดยผู้ว่าการเป็นประธานและเป็นผู้ประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ 
  ข้อ  18 ล้อปีกรถไฟเกียรติยศและกิตติมศักดิ์ ให้ถือว่าเป็นเครื่องหมายชนิดหนึ่งของการรถไฟฯ           
ใช้ประดับไว้เหนือกระเป๋าเสื้อด้านซ้ายของเครื่องแบบพนักงานการรถไฟฯ หรือเครื่องแบบราชการ  ยกเว้นผู้ที่
ได้รับเครื่องหมายประเภทเดียวกันของทางราชการมาก่อนให้ประดับทางด้านขวา 
  ข้อ  19 การประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ ให้พนักงานประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศชั้นสูงสุดที่ได้รับ
เพียงชั้นเดียวเท่านั้น 
 
 
 
 
 

2ข้อ 15 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 3 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.9 ลงวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผลใช้บังคับ              
  ในวันเดียวกัน  
3ข้อ 16  แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 3 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.9 ลงวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2559 ข้อ 3 ซึ่งมีผล          
  ใช้บังคับ            
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  ในวันเดียวกัน  
  ข้อ  20 การพิจารณาประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ นอกเหนือหลักเกณฑ์ที่ระเบียบก าหนดไว้           
และหรือการพิจารณาประดับล้อปีกรถไฟเกียรติยศ กิตติมศักดิ์ ในชั้นใด ให้อยู่ในอ านาจการพิจารณา                 
ของผู้ว่าการ 
 
                                                 ประกาศ  ณ  วันที่  7   มกราคม  พ.ศ.  2545   
 
               (ลงนาม)       สราวุธ  ธรรมศิริ 
                                                                   ( นายสราวุธ  ธรรมศิริ ) 
                                                                                  ผู้ว่าการรถไฟฯ 
 



ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับท่ี  1.12 

ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย 
และการสอบสวนเหตุอันตรายที่เกิดขึ้นในการรถไฟแห่งประเทศไทย 

--------------------- 
 
  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย และการสอบสวน 
เหตุอันตรายที่เกดิขึ้นในการรถไฟแห่งประเทศไทยเสียใหม่ และจัดหมวดหมู่เพ่ือสะดวกแก่การปฏิบัติและอ้างอิง 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย   
พ.ศ. 2494  จึงวางระเบียบเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย และการสอบสวนเหตุอันตราย             
ที่เกิดขึ้นในการรถไฟแห่งประเทศไทย ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย  ฉบับที่   1.12 ว่าด้วย        
การสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย และการสอบสวนเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในการรถไฟแห่งประเทศไทย”               
  ข้อ  2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่   1   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2545   เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่  128 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา
โทษทางวินัย และการสอบสวนเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในการรถไฟแห่งประเทศไทย ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2544 
  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือบันทึกใดในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง                
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4 ในระเบียบนี้ 
    “การรถไฟ”  หมายความว่า  การรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “ผู้ว่าการ”   หมายความว่า   ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ตามความหมาย         
ในข้อบังคับว่าด้วยฐานะและคุณวุฒิขั้นต้นของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “สหภาพ”  หมายความว่า  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย                          
    “ผู้แทนพนักงานประจ าโรง”  หมายความว่า  พนักงานในแผนกหรือเทียบเท่าในโรงงาน
มักกะสัน ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  ในกรณีที่พนักงานในแผนกหรือ
เทียบเท่านั้น ๆ เป็นผู้ถูกกล่าวหา 
    “ผู้ถูกกล่าวหา”  หมายความว่า  ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    “เหตุอันตราย”   หมายความว่า  อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นเป็นภัย หรือ
อาจเป็นภัยต่อการเดินรถ หรือบุคคล หรือทรัพย์สิน และตามที่การรถไฟฯก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบ
การเดินรถ พ.ศ.2535 ข้อ 319 และให้รวมถึงเหตุการณ์อันเป็นภัยต่อความสงบเรียบร้อยต่อความมั่นคง             
ของบ้านเมือง 
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  ข้อ  5 เมื่อพนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ซึ่งมิใช่ความผิดปรากฏ     
ชัดแจ้ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  6 เมื่อมีเหตุอันตราย หรือเหตุอันอาจจะท าให้เกิดเหตุอันตราย เช่น  ขบวนรถชนกัน  
ตกราง พบกัน หรือรถหลุดในตอน และเหตุอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะกีดขวางการเดินรถหรือไม่ก็ตาม หากยังไม่ทราบ
สาเหตุที่แน่ชัด ให้คณะกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ หรือคณะกรรมการประจ าท้องถิ่น
พิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถตามระเบียบนี้ ท าการสอบสวนและพิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้  โดยแบ่งเหตุอันตรายออกเป็น 3 ลักษณะ ตามความส าคัญของเหตุการณ์  ดังนี้.- 

(1) เหตุอันตรายธรรมดา  หมายถึง  เหตุอันตรายทุกชนิดที่เกิดข้ึนตามสภาพปกติ 
ทั่วไป 

(2) เหตุอันตรายส าคัญ  หมายถึง  เหตุอันตรายทุกชนิดที่เกิดขึ้น  มีความเสียหายมาก 
และเป็นเรื่องส าคัญในกรณีที่เก่ียวกับการเดินรถ และต้องเป็นกรณีท่ีมีการปิดทาง หรือเดินรถไม่ได้ หรือมีผู้ได้รับ
อันตรายถึงบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

(3) เหตุอันตรายร้ายแรง  หมายถึง  เหตุอันตรายส าคัญท่ีเกิดขึ้นมีความเสียหายร้ายแรง 
หรือเป็นเรื่องส าคัญมาก ซึ่งต้องใช้เวลาในการแก้ไขเหตุการณ์เป็นเวลานาน ในกรณีที่เกี่ยวกับการเดินรถ          
ต้องเป็นกรณีท่ีปิดทางหรือขบวนรถผ่านไม่ได้ตั้งแต่  6 ชั่วโมงข้ึนไป  หรือมีผู้ได้รับอันตรายบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
หลายราย 
  ข้อ  7 บรรดาเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นอ านาจของผู้ว่าการท่ีจะ
สั่งการสอบสวนตามที่เห็นสมควรทุกกรณี  

ข้อ  8 ผู้ว่าการอาจมอบอ านาจให้รองผู้ว่าการด้านใดด้านหนึ่ง เป็นผู้สั่งการในนามของผู้ว่าการ
ได้ในการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย 

 
หมวด  1 

ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย 
 

อ านาจการสั่งสอบสวน 

ข้อ  9 ในกรณีที่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 5  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้         
มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้ 

(1) ถ้าผู้ที่ถูกกล่าวหาเป็นพนักงานตั้งแต่ระดับ 10 ขึ้นไป หรือมีผู้ถูกกล่าวหาหลายคน
และแต่ละคนอยู่ต่างฝ่ายต่างส านักงานกัน ให้ผู้ว่าการหรือรองผู้ว่าการผู้ได้รับมอบอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในนามผู้ว่าการ 

(2) ถ้าผู้ที่ถูกกล่าวหาเป็นพนักงานตั้งแต่ระดับ 9  ลงมา  ให้ผู้อ านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าหรือหัวหน้าส านักงาน ซึ่งเป็นเจ้าสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(3) ถ้าผู้ที่ถูกกล่าวหาเป็นพนักงานตั้งแต่ระดับ 5  ลงมา  ผู้บังคับบัญชาระดับ 10   
หรือระดับ 11 สุดแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ข้อ  10 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ตามข้อ 5  ให้แต่งตั้งจากพนักงานของการรถไฟ    
ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหา ประกอบด้วย   ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา         
เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอย่ างน้อย 3 คน โดยกรรมการต้องเป็นอาณ าบาล 1 คน                        
ผู้แทนฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 คน และผู้แทนสหภาพ 1 คน ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นพนักงาน                     
ในโรงงานมักกะสันให้มีผู้แทนประจ าโรง นั้น ๆ โรงละ 1 คน ร่วมเป็นกรรมการสอบสวนด้วย  ในกรณีที่ผู้แทน
พนักงานประจ าโรงเป็นผู้ถูกกล่าวหา ให้ความเป็นผู้แทนพนักงานประจ าโรงสิ้นสุดลง และให้ผู้บังคับบัญชา
เลือกตั้งผู้แทนพนักงานประจ าโรงขึ้นใหม่ตามวิธีการที่ถือปฏิบัติอยู่  ถ้าไม่มีผู้รับสมัครเลือกตั้งให้ถือว่าไม่มีผู้แทน
พนักงานประจ าโรงร่วมเป็นกรรมการสอบสวน 
  ในกรณีมีผู้ถูกกล่าวหาหลายคนและแต่ละคนอยู่ต่างฝ่ายต่างส านักงานกัน ให้เสนอผู้ว่าการ            
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  ข้อ  11 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 10  ให้ท าเป็นหนังสือตามแบบค าสั่งโดยต้อง
ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา , เรื่องที่ถูกกล่าวหา , ต าแหน่งหรือชื่อของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวน  
ทั้งนี้ ให้มีสาระส าคัญตามแบบท่ี 1 แนบท้ายระเบียบนี้ 
  ในกรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานฯ และเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนโดยต าแหน่ง            
ตามวรรค 1 ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง  ก็ให้ถือว่าความเป็นประธานฯ และเลขานุการคณะกรรมการ  
สอบสวนสิ้นสุดลงและให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งต าแหน่งนั้น ๆ เป็นประธานฯ และเลขานุการคณะกรรมการสอบสวน
ต่อไป  ส่วนกรรมการอ่ืน ๆ ที่ระบุชื่อบุคคลก็ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จเว้นแต่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ถึงแก่กรรมหรือออกจากงานไปก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จ ให้ผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนแทน
กรรมการสอบสวนที่ว่างลง 
  ข้อ  12 เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการดังนี้ 

(1) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อ และวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งไว้เป็นหลักฐานกับมอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาด้วย 

เมื่อได้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาแล้ว  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
ค าสั่ง ให้ผู้มอบท าบันทึกลงวันเดือนปี เวลา สถานที่มอบค าสั่ง และลงลายมือชื่อผู้มอบพร้อมทั้งพยานรู้เห็น           
ซึ่งเป็นพนักงานอย่างน้อย  2  คน ไว้เป็นหลักฐาน ให้ถือว่าวันดังกล่าวเป็นวันที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 
    ถ้าผู้ที่ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับส าเนาค าสั่งตามวรรค 2 หรือไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
โดยตรงได้ ให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา            
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  เมื่อพ้น  15  วัน  นับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับเอกสารดังกล่าวหรือมีผู้รับแทนแล้ว หรือถ้าไม่มีผู้รับให้ปิดส าเนาค าสั่งไว้             
ที่ท าการของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น  15  วัน นับแต่วันปิดส าเนาค าสั่ง  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหารับทราบค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 
    ให้ส่งหลักฐานการรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ประธานกรรมการ
สอบสวนเพื่อรวมไว้ในส านวน 
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(2) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมเรื่องเกี่ยวข้องทั้ งหมด          
ให้คณะกรรมการสอบสวน และให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึกวันเดือนปีที่ได้รับเรื่องและค าสั่งไว้ใน
ส านวนด้วย 

การด าเนินการตาม (1) และ (2) ให้ส่งผ่านหน่วยงานเจ้าสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาและ
กรรมการสอบสวน 

 
  ข้อ  13 ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนคนใดคนหนึ่ งหรือ
ทั้งหมดในคณะกรรมการสอบสวน ถ้ามีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) รู้เห็นเหตุการณ์ในเรื่องที่สอบสวนนั้น 
(2) มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น 
(3) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหา 
(4) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา 

หรือร่วมบิดาหรือมารดาของผู้กล่าวหา 
(5) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจท าให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 

การคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุ          
แห่งการคัดค้านว่า จะท าให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร และยื่ นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนภายใน  7 วัน นับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า หนังสือคัดค้านนั้นมีเหตุผลรับฟังได้ ก็ให้สั่ง
เปลี่ยนกรรมการผู้ถูกคัดค้านโดยด่วน  แต่ถ้าเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะรับฟังได้ก็ให้สั่ง           
ยกค าคัดค้านนั้นเสีย ทั้งนี้ให้พิจารณาและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับหนังสือคัดค้าน
แล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อรวมไว้ในส านวน การสั่งยกค าคัดค้านให้เป็นที่สุด 

ข้อ  14 ในกรณีที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้าน       
ได้ตามข้อ 13 วรรค 1 ให้ผู้นั้นรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  การรายงานและการพิจารณาให้
น าข้อ 13 วรรค 2 และวรรค 3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  15 เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ถ้าผู้ที่สั่งแต่งตั้งเห็นว่ามีเหตุอันสมควร
หรือจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดจ านวนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ก็ให้ด าเนินการ
ได้ โดยแสดงเหตุผลของการสั่งนั้นไว้ด้วย  และให้น าข้อ 11 และ 12 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  การเปลี่ยนแปลงผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรค 1  ไม่กระทบถึงการสอบสวน
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการสอบสวนพิจารณา 

  ข้อ  16 ให้คณะกรรมการสอบสวนเริ่มด าเนินการสอบสวนภายใน  7 วัน นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการสอบสวนได้รับทราบว่าผู้ถูกกล่าวหารับทราบค าสั่งแล้ว  และสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในก าหนด          
60  วัน นับแต่วันเริ่มด าเนินการสอบสวน 
  ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค 1 ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานชี้แจงเหตุผลและ
ความจ าเป็นที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือขอขยายระยะเวลา          
การสอบสวน  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการสอบสวนตามความ
จ าเป็นต่อไปอีกได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง แต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่ เกิน   60 วัน นับแต่วันถัดจากวันสุดท้าย             
ของระยะเวลาเดิม 
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  1ในกรณีขอขยายระยะเวลาการสอบสวนครบ 2 ครั้ง ตามวรรค 2 แล้วยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จ            
ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลประการใด ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานเสนอผู้ว่าการผ่านผู้สั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ ในกรณีเช่นนี้ถ้าเป็นค าสั่งที่ผู้ว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน              
ให้กองวินัยและสอบสวนเป็นเจ้าหน้าที่ติดตามการขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ถ้าเป็นค าสั่งที่ฝ่ายหรือ
ส านักงานแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ฝ่ายหรือส านักงานนั้นติดตาม 
  2ข้อ  17   ในกรณีที่ผู้ว่าการเป็นผู้ลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นท าการสอบสวน ไม่ว่ า
กรณีใดๆ  และผลการสอบสวนจะปรากฏว่ามีผู้กระท าความผิดหรือบกพร่อง ควรได้รับโทษระดับใดเพียงใด
หรือไม่ ก็ตาม หรือกรณีที่ฝ่ายหรือส านักงานเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงานในสังกัด กรณีผู้ถูก
กล่าวหาว่า กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือกระท าให้เกิดความเสียหายซึ่ งจะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน         
แก่การรถไฟฯ ให้กองวินัยและสอบสวนเป็นเจ้าหน้าที่จัดส่งส านวนการสอบสวนให้ส านักงานอาณาบาล             
ตรวจส านวนและพิจารณา โดยให้ถือส านวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนเป็นหลัก และส่งผล                   
การสอบสวนของ คณะกรรมการสอบสวนให้ฝ่ายหรือส านักงานเจ้าสังกัดทราบ หรือพิจารณาการลดหย่อน          
ผ่อนโทษตามเงื่อนไข ที่การรถไฟฯก าหนด แล้วให้น าเสนอผู้ว่าการพิจารณาสั่งการ ก่อนน าเข้าที่ประชุม                   
ผู้อ านวยการฝ่ายและหัวหน้าส านักงาน ( ด้านปกครอง )    
  ข้อ  18 ในการตรวจส านวนและพิจารณาของส านักงานอาณาบาล ให้มีก าหนดระยะเวลาดังนี้ 
                          (1)   ส านักงานอาณาบาลจะต้องตรวจส านวนและพิจารณาแต่ละเรื่องให้แล้วเสร็จภายใน  
60  วันนับแต่วันที่ได้รับส านวนการสอบสวน 

             (2)   ในกรณีที่พิจารณาหรือตรวจส านวนและพิจารณาไม่แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา 
ให้รายงานชี้แจงเหตุผล เสนอผู้ว่าการพิจารณาสั่งการ 

ข้อ  19 การนับระยะเวลาตามระเบียบนี้ ให้นับดังนี้ 
(1) ระยะเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งระยะเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา  

แต่ถ้ามีการขยายระยะเวลาออกไป ให้นับวันที่ต่อจากวันสุดท้ายของระยะเวลาเดิมเป็นวันเริ่มต้น 
(2) ระยะเวลาสิ้นสุดถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดท าการ ให้นับวันเริ่ม               

ท าการใหม่ต่อจากวันหยุดท าการเป็นระยะเวลาสิ้นสุด 
 

วิธีปฏิบัติในการสอบสวน 

  ข้อ  20 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รับค าสั่งแต่งตั้งและเรื่องเก่ียวข้องแล้ว  ก่อนเริ่มด าเนินการ
สอบสวนให้ประธานกรรมการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน           
ว่าจะด าเนินการโดยวิธีใด จึงจะท าให้การสอบสวนเสร็จสิ้นโดยเร็ว เกิดความเป็นธรรมและประหยัดค่าใช้จ่าย               
ที่การรถไฟจะต้องจ่าย 
 
 
 
 
1ข้อ 16 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับท่ี 1.12 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผล            
  ใช้บังคับในวันเดียวกัน 
2ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผลใช้บังคับ               
  ในวันเดียวกัน  
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ข้อ  21 คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ท าการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด 
ตลอดทั้งประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาเท่าที่จะท าได้ เพ่ือทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ 
อันเกี่ยวกับเรื่องที่ถูกกล่าวหา ทั้งนี้ เพ่ือความยุติธรรม และให้จัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้        
ทุกครั้งด้วย 
  เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวน ให้ใช้ต้นฉบับ และให้คณะกรรมการสอบสวน
บันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด เมื่อใด ถ้าไม่อาจน าต้นฉบับมาได้จะใช้ส าเนาที่คณะกรรมการสอบสวน
หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส าเนาถูกต้องก็ได้  แต่ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือ       
ถูกท าลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะน าส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 
  ข้อ  22 ให้คณะกรรมการสอบสวนติดต่อนัดหมายไปยังผู้ที่ต้องการสอบสวนหรือผู้บังคับบัญชา
ของผู้ที่ต้องการสอบสวน เพื่อรอพบหรือสั่งให้รอพบ ณ ที่ใดที่หนึ่ง หรือเรียก หรือขอตัวผู้ที่ต้องการสอบสวนมา
ให้ถ้อยค าแก่คณะกรรมการสอบสวน ณ ที่ใดที่หนึ่ง โดยก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะท าการสอบสวนมา 
ให้ทราบล่วงหน้าในเวลาอันสมควร ทั้งนี้ให้ค านึงถึงข้อขัดข้องแก่การปฏิบัติงานของผู้ที่ต้องการสอบสวนด้วย 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ต้องถูกสอบสวนได้รับการติดต่อนัดหมายจากคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 
ให้สั่งการไปตามที่คณะกรรมการสอบสวนนัดหมาย เว้นแต่จะมีเหตุขัดข้องหรือจ าเป็นจริง ๆ ก็ให้แจ้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันนัดหมาย 
  ข้อ  23 ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ต้องมีประธานกรรมการ และกรรมการอีก
อย่างน้อยก่ึงหนึ่งจึงจะท าการสอบสวนได้ 
  ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ที่จะถูกสอบปากค าเข้ามาในที่สอบสวนคราวละ       
1 คน  ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่ทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคล             
ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์แห่งการสอบสวนหรือบุคคลซึ่งการรถไฟ
อนุญาต 
  ห้ามกรรมการสอบสวนตักเตือน พูดให้ท้อใจ หรือใช้กลอุบายอ่ืนใด อันเป็นการป้องกันมิให้ผู้ถูก
สอบปากค าใหถ้้อยค า หรือท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการล่อลวง หรือขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้น 
ให้ถ้อยค าในเรื่องที่ถูกกล่าวหานั้น 
  การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาและพยานให้บันทึกถ้อยค าตามแบบที่ 2 และแบบที่ 3  แนบท้าย
ระเบียบนี้  เมื่อได้บันทึกถ้อยค าเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าฟัง หรือจะให้ผู้ให้ถ้อยค าอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้
ถ้อยค ารับว่าถูกต้องแล้ว ให้ผู้ให้ถ้อยค าและกรรมการซึ่งร่วมท าการสอบสวนทุกคนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ในบันทึกถ้อยค าด้วย  ถ้าบันทึกถ้อยค ามีหลายหน้าให้กรรมการสอบสวน 1 คน กับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ทุกหน้า  ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ผู้ให้ถ้อยค าพิมพ์ลายพิมพ์นิ้วมือและ             
ให้มีพยานลงลายมือชื่อรับรองไว้  2  คน แทนการลงลายมือชื่อ 

ในการบันทึกถ้อยค า ห้ามขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้บันทึกไว้แล้ว   
ให้ใช้วิธีฆ่าหรือตกเติมและให้กรรมการผู้จดบันทึกกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตก
เติม 

ข้อ  24 ก่อนเริ่มสอบปากค าพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้พยานทราบว่าคณะกรรมการ
สอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  มีความประสงค์จะสอบปากค าเรื่องอะไร ถ้าให้
ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการสอบสวน นอกจากจะมีความผิดทางวินัยแล้ว อาจเป็นความผิดอาญา               
ตามกฎหมายด้วย 
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  ข้อ  25 การสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาจะกระท าได้ต่อเมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบหรือถือว่า  ได้รับ
ทราบค าสั่งแล้ว 15 วัน และก่อนเริ่มท าการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งสิทธิในการน าทนายความ
หรือที่ปรึกษาเข้ามาในการพิจารณาและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องท่ีกล่าวหาให้ทราบว่า  
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างใด และแจ้งให้ทราบด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะรับสารภาพหรือ
ปฏิเสธข้อกล่าวหาก็ได้   โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพหรือปฏิเสธเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
สอบสวน  ถ้าปฏิเสธก็มีสิทธิให้ถ้อยค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดทั้งอ้างพยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐาน
มาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ โดยจะน าพยานหลักฐานมาเองหรือขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐาน
นั้นมาก็ได้ 
  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกถ้อยค ารับสารภาพพร้อมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพและสาเหตุแห่งการกระท าไว้ด้วย  
ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าเป็นการสมควรที่จะได้ทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาโดยละเอียด จะท าการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณี          
ก็ได้  แต่ทั้งนี้ไม่ให้เกิน 60 วัน นับแต่วันเริ่มด าเนินการสอบสวน 
  เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยค าหรือยื่นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสอบสวน       
ไว้แล้ว ก่อนคณะกรรมการสอบสวนจะสอบสวนแล้วเสร็จ ผู้ถูกกล่าวหาจะขอให้ถ้อยค าเพ่ิมเติมหรือจะยื่น          
ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสอบสวนอีกก็ได้ 
  ข้อ  26 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยค า หรือไม่ยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ภายในเวลา              
ที่คณะกรรมการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าตามสมควรแล้ว  หรือมาแต่ไม่ยอมให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงต่อ
คณะกรรมการสอบสวนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะด าเนินการสอบสวนต่อไป           
โดยไม่สอบสวนผู้ถูกกล่าวหาก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนตามข้อ 21              
วรรค 1 แต่ก่อนคณะกรรมการสอบสวนจะสอบสวนแล้วเสร็จ  ถ้าผู้ถูกกล่าวหามาขอให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจง          
แก้ข้อกล่าวหา ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหา 
  การแจ้งผู้ถูกกล่าวหาให้มาให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงตามวรรค 1 ให้น าข้อ 12 (1) มาใช้บังคับ         
โดยอนุโลม 
  ข้อ  27 ในกรณีที่พยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยค า หรือไม่มาให้ถ้อยค าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้ในเวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้น          
ก็ได้   แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนตามข้อ 21 วรรค 1 และรายงาน              
การสอบสวนตามข้อ 35 ด้วย 
  ข้อ  28 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า การสอบสวนพยานหลักฐานใดจะท าให้           
การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นส าคัญ จะงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้น
ก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวน ตามข้อ 21 วรรค 1 และรายงาน              
การสอบสวนตามข้อ 35 ด้วย 
  ข้อ  29 ในกรณีที่การสอบสวนปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดระเบียบวินัยร้ายแรง         
ในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไว้ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยัง
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลตามรายงาน  
ก็ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้ท าการสอบสวน  หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
คณะใหม่ก็ได้ 
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  ข้อ  30 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานผู้อ่ืน และคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า         
ผู้นั้นมีส่วนร่วมในการกระท าในเรื่องที่สอบสวนด้วย ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
  ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลที่กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่าง  
ร้ายแรง  ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิม เป็นผู้สอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ใหม่ก็ได ้
  ข้อ  31 ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 29 หรือข้อ 30 วรรค 2 ให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  และถ้าแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิม              
เป็นผู้สอบสวน ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้สอบสวนมาแล้วประกอบการพิจารณาและรวมเป็นส านวนเดียวกันได้ 
  ในกรณีที่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ หรือคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิม แต่แยกเป็นการ
สอบสวนใหม่ ให้น าส าเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในส านวนการสอบสวนเดิม รวมในส านวนการ 
สอบสวนใหม่ หรือบันทึกให้ปรากฏว่าได้น าพยานหลักฐานใดจากส านวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการ
พิจารณาในส านวนการสอบสวนใหม่ด้วย  ทั้งนี้เท่าท่ีเห็นว่าไม่ท าให้เสียความเป็นธรรม 
  ข้อ  32 ในกรณีท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดหรือต้องรับผิดในกรณีที่เก่ียวกับ
เรื่องที่กล่าวหา  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาได้ความประจักษ์ชั ดอยู่
แล้ว  ให้ถือเอาค าพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยไม่ต้องสอบสวนพยาน หลักฐาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาก็ได้  แต่ต้องแจ้งให้ผู้ที่ถูกกล่าวหาทราบ  เพ่ือให้โอกาสน าสืบแก้ข้อ กล่าวหาด้วย 
  ข้อ  33 ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการย้ายโอนหรือแต่งตั้งผู้ถูกกล่าวหาไปด ารงต าแหน่ง
นอกบังคับบัญชาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ก็ให้กรรมการสอบสวนคณะเดิมท าการสอบสวน 
ต่อไปจนเสร็จ แล้วท ารายงานการสอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือพิจารณาและส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่มีอ านาจของผู้ถูกกล่าวหาพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

การพิจารณา 

  ข้อ  34 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เสร็จแล้ว          
ให้ประชุมพิจารณาลงมติดังนี้ 

(1) ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างไรหรือไม่  ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด             
ตามข้อบังคับ ระเบียบการ ค าสั่งหรือประมวลการลงโทษข้อใดและควรได้รับโทษสถานใด 

(2) ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยร้ายแรง        
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษไล่ออก ถ้าจะให้คงท างานอยู่ต่อไปอาจเป็นการเสียหาย               
แก่การรถไฟฯอย่างไรหรือไม่ และควรได้รับโทษสถานใด 

(3) ในกรณีกระท าให้เกิดความเสียหายแก่การรถไฟฯ มีค่าของความเสียหายเท่าใด           
ผู้ที่กระท าให้เกิดความเสียหายคนใดต้องรับผิดชอบ จ านวนเท่าใด อย่างไร 

(4) พนักงานผู้ ใดนอกจากผู้ถูกกล่าวหามีส่วนบกพร่องในทางวินั ยบ้าง กรณี ใด                
ตามข้อบังคับ ระเบียบการ ค าสั่ง หรือประมวลการลงโทษข้อใด ควรได้รับโทษสถานใด และจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายหรือไม่ อย่างไร 
  ในกรณีที่มีผู้อ่ืนนอกจากผู้ถูกกล่าวหา มีส่วนบกพร่องในทางวินัยซึ่งมิใช่กรณีร้ายแรง หรือต้องร่วม
รับผิดชอบในความเสียหาย  ให้ประธานกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้นั้นทราบ พร้อมข้อเท็จจริงอย่าง เพียงพอ 
และให้มีโอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตน โดยจะท าเป็นหนังสือหรือจะให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได้  



   - ๙ - 

ในการประชุมพิจารณาตามวรรค 1 ต้องครบองค์ประชุม  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน          
ให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ  35 เมื่อมีการประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ 34 แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนท ารายงาน
การสอบสวน เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรรมการผู้ใดมีความเห็นขัดแย้งให้ท าความเห็นแย้ง
แนบไว้กับรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวน 
  รายงานการสอบสวนให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของส านวนการสอบสวนด้วย  และอย่ างน้อยต้องมี
สาระส าคัญดังนี้ 

(1) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง  ในกรณีที่ไม่ได้สอบสวน             
ตาม ข้อ 27 หรือข้อ 28 ให้รายงานเหตุผลที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้การ                 
รับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย 

(2) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และพยานหลักฐาน        
ที่หักล้างข้อกล่าวหา 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนที่พิจารณาลงมติไว้ตามข้อ  34 
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท ารายงานการสอบสวนเสร็จ และได้เสนอส านวนการสอบสวนพร้อม

ทั้งสารบาญต่อผู้เกี่ยวข้องตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ 
ข้อ  36 ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณา เห็นสมควร            

ให้สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ให้ก าหนดประเด็นพร้อมส่งส านวนที่เกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการคณะเดิม 
หรือส่งให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือส่งให้ประธานคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมสุดแต่กรณี 
ด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึกวันเดือนปีที่รับเรื่องไว้เป็น
หลักฐานในส านวน 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได้ หรือผู้มีอ านาจในการสั่ง
สอบสวนเพิ่มเติมเห็นเป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนท าการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได้ 
  ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมและพิจารณาเสนอพยานหลักฐานที่ได้                      
จากการสอบสวนเพ่ิมเติม  พร้อมเรื่องเกี่ยวข้องให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ระยะเวลา              
ในการสอบสวนเพิ่มเติมให้น าข้อ 16 และข้อ 19 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ  37 ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ 9 ข้อ 10              
หรือข้อ 11  ให้การสอบสวนนั้นเสียไป และให้ผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 
  ข้อ  38 ในกรณีที่การสอบสวนในตอนใดท าไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบนี้  
ถ้าการสอบสวนในตอนนั้น ฝ่ายบริหารงานบุคคลได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นสาระส าคัญอันจะท าให้              
เสียความเป็นธรรม ก็ให้เสนอผู้มีอ านาจสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนแก้ไขหรือด าเนินการในตอนนั้นให้ถูกต้อง
โดยเร็ว  แต่ถ้าการสอบสวนในตอนนั้นฝ่ายบริหารงานบุคคลพิจารณาแล้วเห็นว่ามิใช่สาระส าคัญอันจะท าให้เสีย
ความเป็นธรรม ก็ให้เสนอให้ผู้มีอ านาจดังกล่าว สั่งให้แก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้องหรือไม่ก็ได ้
  3ข้อ  39 เพ่ือให้การด าเนินการสอบสวนแล้วเสร็จโดยเร็ว  ให้กองวินัยและสอบสวนเป็นเจ้าหน้าที่
ติดตามผลการด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวน และส านักงานอาณาบาล และรายงานให้ผู้ว่าการทราบ                 
ทุก 2 เดือน 
 
 
3ข้อ 39 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผลใช้บังคับ 
ในวันเดียวกัน 
 
  



   - ๑๐ - 

ข้อ  40 ในกรณี เหตุ เกิดก่อนระเบียบนี้   แต่ยังมิได้ตั้ งกรรมการสอบสวนให้ตั้ งกรรมการ      
สอบสวนตามระเบียบนี้ 

  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อนวันที่ระเบียบนี้ ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการ  
สอบสวนด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
หมวด  2 

ว่าด้วยการสอบสวนเหตุอันตรายที่เกิดขึ้นในการรถไฟฯ 

 
อ านาจการสอบสวนและการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  4ข้อ  41 ในกรณีที่มีเหตุอันตรายหรือมีเหตุอันจะท าให้เกิดเหตุอันตรายในการรถไฟ ผู้ว่าการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 3 คณะ  คือ 

(1)   คณะกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ ประกอบด้วยผู้ด ารง
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ช่วยผู้ว่าการด้านปฏิบัติการ           เป็นประธานกรรมการ 
2) รองผู้อ านวยการฝ่ายด้านปฏิบัติการ ฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ   เป็นกรรมการ 
3) รองวิศวกรใหญ่ด้านบ ารุง ฝ่ายการช่างโยธา          เป็นกรรมการ  
4) รองวิศวกรใหญ่ด้านลากเลื่อน ฝ่ายการช่างกล        เป็นกรรมการ 
5) วิศวกรอ านวยการศูนย์บ ารุงรักษาส่วนกลาง                

ฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม          เป็นกรรมการ 
     6) หัวหน้ากองสอบสวน ส านักงานอาณาบาล     เป็นกรรมการ       

7)   ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง 
ประเทศไทย หรือผู้แทนสหภาพฯ ที่ได้รับมอบหมาย       เป็นกรรมการ  

8)   หัวหน้ากองควบคุมการปฏิบัติการ                               เป็นเลขานุการ 
9)   หัวหน้างานเหตุอันตรายและอุบัติภัย 
       กองควบคุมการปฏิบัติการ                                   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(2)   คณะกรรมการประจ าท้องถิ่นพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ ประกอบด้วย            
ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

 1)    หัวหน้ากองจัดการเดินรถเขต      
2)  วิศวกรก ากับการกองลากเลื่อนเขต 
3)  วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขต 
4)  อาณาบาลเขต 
5)  สารวัตรดแขวงบ ารุงรักษาอาณัติสัญญาณ           
6)    ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย สาขาส่วน       
  ภูมิภาคนั้นๆ หรือผู้แทนสหภาพฯที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
4ข้อ 41 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ             
  ในวันเดียวกัน 
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(๓)   คณะกรรมการประจ าท้องถิ่นพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถที่อยู่ในเขต           
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริการสินค้า ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

 1)   หัวหน้ากองปฏิบัติการไอซีดีลาดกระบัง 
 2)   วิศวกรก ากับการกองลากเลื่อนเขต 
 3)   วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขต 
 4)   อาณาบาลเขต 

- 
 5)   สารวัตรแขวงบ ารุงรักษาอาณัติสัญญาณ 
 6)   ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย สาขาส่วนภูมิภาค 

      นั้นๆ หรือผู้แทนสหภาพฯที่ได้รับมอบหมาย 
5ข้อ  42 ให้อาณาบาลเขต เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการประจ าท้องถิ่นพิจารณาเหตุอันตราย 

ในการเดินรถ ภายใน 3 วัน นับจากวันเกิดเหตุอันตรายเพ่ือท าการคัดเลือก จดข. หรือ กปล. วกข. วบข.            
ที่เป็นกลางซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเหตุอันตรายหรืออุบัติที่เกิดขึ้นท าหน้าที่ประธานกรรมการ 1 คน และผู้ท า
หน้าที่ประธานกรรมการ รายงานชั้นต้น ให้การรถไฟฯ ทราบทันที ก่อนด าเนินการสอบสวน 
 

อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
คณะกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ 

  ข้อ  43 ให้คณะกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ มีอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่ อมี เห ตุ อั นตรายร้ ายแรงเกิ ดขึ้ น   เกี่ ย วกับ การเดิ น รถ   ห รือ อุบั ติ ภั ย                       
ให้คณะกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายรีบเดินทางไปสั่งการในส่วนที่เก่ียวข้อง เพ่ือตรวจสภาพของสถานที่
เกิดเหตุเพ่ือหาข้อมูลในขั้นต้นไว้ส าหรับสอบสวนหาข้อเท็จจริง หรือมอบให้คณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ  ที่จะได้ออก  
ค าสั่งแต่งตั้งขึ้นท าการสอบสวนหาข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม และสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเปิด           
การเดินรถให้เร็วที่สุด 

(2) ในกรณี ที่ มี เหตุ อันตรายร้ายแรงเกิดขึ้นหลายแห่ งในระยะเวลาใกล้ เคียง                        
หากคณะกรรมการมีเวลาไม่พอ ให้ประธานกรรมการกลางฯแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ โดยให้กรรมการคนใด                  
คนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการฯ และมีเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามข้อ 41 (2) ร่วมเป็นอนุกรรมการด้วยตาม          
ความเหมาะสม 

(3) ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางฯ ถ้าต้องการทราบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมก็ให้มี
อ านาจมอบเรื่องให้อาณาบาล หรือคณะกรรมการประจ าท้องถิ่นท าการสอบสวนเพ่ิมเติมได้หรือ ติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มาชี้แจง เพ่ือประกอบการพิจารณาสุดแต่กรณีได้  แล้วท ารายงานผลการพิจารณา   
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันเหตุอันตรายในกรณีนั้นด้วย 

(4) ให้มีอ านาจหน้าที่ ในการติดตามสั่ งการตามข้อเสนอแนะแนวทางป้องกัน             
เหตุอันตราย โดยให้ฝ่าย/ส านักงานที่เก่ียวข้อง ส าเนาสั่งการให้คณะกรรมการกลางฯทราบด้วย และเมื่อเห็นว่า
ได้ผลเป็นที่พอใจแล้วอาจสั่งให้ยกเลิกการติดตามได้ 

 
5ข้อ 42  แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ                         
  ในวันเดียวกัน 
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(5) เมื่อมีเหตุอันตรายใด ๆ ที่มีลักษณะส าคัญหรือร้ายแรงเกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ
กลางฯ รีบเดินทางไปด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริงโดยด่วนที่สุด 

(6) ให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย/ส านักงานอ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลางฯพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถบรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย
ดังกล่าว- 

(7) ให้คณะกรรมการกลางฯ พิจารณามาตรการเพ่ือความปลอดภัยในการเดินรถ       
โดยหาข้อมูลและที่มาของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับการเดินรถ  แล้วท าการวิเคราะห์ปัญหาและพิจารณาเสนอ      
มาตรการเพ่ือป้องกันอุบัติ เหตุ รวมทั้งติดตามผลและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติเพ่ือ เสนอต่อการรถไฟฯ                
เมื่อได้พิจารณาด าเนินการและพิจารณาแก้ไขไปแล้วประการใด ให้รายงานการรถไฟฯเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ 

(8)  ผลการสอบสวนเป็นประการใดให้ประธานคณะกรรมการกลางฯพิจารณา              
เหตุอันตรายในการเดินรถ รายงานให้การรถไฟฯเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการชั้นต้นภายในระยะเวลา  3  วัน  
หลังจากเกิดเหตุขึ้นแล้ว 

(9)  ในการสอบสวนหาข้อเท็จจริงของคณะกรรมการกลางฯ ถ้าหากประธานสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯหรือผู้แทนสหภาพฯไม่ได้เดินทางร่วมไปสอบหาข้อเท็จจริง   ให้ประธานกรรมการ
กลางฯหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการกลางฯ  ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง
จากผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทันท ี

(10)    เมื่อคณะกรรมการกลางฯได้รับผลการสอบสวนข้อเสนอแนะแนวทางป้องกัน 
และแก้ไขจากคณะกรรมการสอบสวนประจ าท้องถิ่น ให้พิจารณารายงานผลการสอบสวนแล้วรายงาน              
ให้การรถไฟ ส่งต่อให้ฝ่ายหรือส านักงานที่เก่ียวข้องกับผู้กระท าผิดด าเนินการเกี่ยวกับการลงโทษต่อไป 
 

อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
คณะกรรมการสอบสวนประจ าท้องถิ่นพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ 

  ข้อ  44 ในกรณีที่มีเหตุอันตรายหรือมีเหตุอันอาจจะท าให้เกิดอันตราย ให้คณะกรรมการประจ า
ท้องถิ่นเริ่มด าเนินการสอบสวนภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประธานการสอบสวนได้รับค าสั่ง และสอบสวนให้แล้ว
เสร็จภายในก าหนด 60 วัน 
  ข้อ  45 เมื่อคณะกรรมการประจ าท้องถิ่นท าการสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องเสร็จแล้ว ถ้ามีผู้กระท า
ความผิดทางวินัย ให้คณะกรรมการฯแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมข้อเท็จจริงอย่ างเพียงพอ และให้มีโอกาสโต้แย้ง
แสดงพยานหลักฐานของตน โดยจะท าเป็นหนังสือหรือจะให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการฯ ก็ได้ แล้วรายงานผล
การสอบสวนพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันและแก้ไข   พร้อมทั้งให้พิจารณาผู้ที่กระท าผิดหรือ  ผู้บกพร่อง
ได้ตามสมควรแก่กรณี   ส่วนกรรมการผู้ใดที่มีความเห็นแย้งในเรื่องดังกล่าว  ให้บันทึกแย้งความเห็นลงไว้        
ในรายงานผลการสอบสวนพร้อมกับชี้แจงเหตุผลประกอบด้วย  และให้ส่งรายงานการสอบสวนดังกล่าว          
ให้ประธานคณะกรรมการกลางฯพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถภายใน 15 วัน 
  ข้อ  46 เรื่องใด ๆ ที่คณะกรรมการกลางฯพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถได้เดินทาง             
ไปสอบสวนหาข้อเท็จจริง และพิจารณาแล้ว คณะกรรมการประจ าท้องถิ่นไม่ต้องสอบสวนอีก 
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ลักษณะของเหตุอันตราย 

  ข้อ  47 เหตุอันตรายส าคัญมีกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เกี่ยวกับการเดินรถ 

1) ขบวนรถชนกันหรือเบียดกันตกราง กีดขวางการเดินรถหรือเสียหายมาก หรือ
มีผู้ได้รับอันตรายถึงบาดเจ็บจนเสียชีวิต 

2) ขบวนรถ รถจักร รถพ่วง ตกรางกีดขวางการเดินรถ หรือเสียหายมาก หรือมี  
ผู้ได้รับอันตรายถึงบาดเจ็บจนเสียชีวิต 

3) มีผู้กระท าการก่อวินาศกรรมท าให้ขบวนรถตกราง หรือเสียหายมาก หรือมี          
ผู้ได้รับอันตรายถึงบาดเจ็บจนเสียชีวิต 

4) มีผู้พยายามท าให้ขบวนรถตกราง หรือพยายามท าอันตรายต่อขบวนรถ              
ในลักษณะที่ส่อไปในทางก่อวินาศกรรม 

5) เหตุอื่น ๆ ที่เห็นว่าส าคัญ 
 

(2) เกี่ยวกับบุคคล 
1) ผู้ปฏิบัติงานถูกประทุษร้าย หรือประสบภัยอย่างอ่ืนขณะปฏิบัติหน้าที่จนได้รับ

บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
2) ผู้โดยสารถูกท าร้ายจนได้รับบาดเจ็บสาหัส หรือเสียชีวิตในเขตสถานีหรือ          

บนขบวนรถ 
3) ผู้โดยสารถูกปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์บนขบวนรถหรือในเขตสถานีและเป็น             

การกระท าที่มีพฤติการณ์โหดเหี้ยมเป็นที่หวาดกลัวภัยแก่บุคคลทั่วไป  หรือบุคคลส าคัญได้รับภัยใด ๆ บนขบวน
รถหรือเขตสถานี 

4) เหตุอื่น ๆ ที่เห็นว่าส าคัญ 
(3) เกี่ยวกับทรัพย์สิน 

1) น้ าท่วมทาง ทางขาด หรือช ารุดเพราะเหตุใด ๆ 
2) สะพาน อุโมงค์ ประสบความเสียหายเพราะเหตุใด ๆ 
3) เกิดอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติแก่อาคารสถานที่ หรือทรัพย์สินมีค่าอ่ืน ๆ  

ของการรถไฟฯจนได้รับความเสียหายร้ายแรง 
4) มีผู้กระท าการก่อวินาศกรรม หรือพยายามก่อวินาศกรรมแก่ทาง สะพาน 

อาคาร สถานที่ เครื่องอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม 
5) เหตุอื่น ๆ ที่เห็นว่าส าคัญ 
 

ศูนย์ประสานงานเหตุอันตราย 

  ข้อ  48 เมื่อ “เหตุอันตรายส าคัญ”  หรือ  “เหตุอันตรายร้ายแรง” ใด ๆ เกิดขึ้นเกี่ยวกับการ             
เดินรถ ซึ่งต้องท าการปิดทางหรือเดินขบวนรถไม่ได้ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป   ให้เปิดศูนย์ประสานงาน              
เหตุอันตรายขึ้นที่กองควบคุมการปฏิบัติการ ชั้น 2  ตึกบัญชาการ เพ่ือติดตามสถานการณ์และประสานงานกับ                
ส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับการช่วยเหลือ หรือแก้ไขเหตุการณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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  ข้อ  49 ศูนย์ประสานงานเหตุอันตราย ประกอบด้วยผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
    (1) รองผู้ว่าการท่ีได้รับมอบหมาย หรือผู้รักษาการแทน   เป็นประธานศูนย์ฯ 
    (2) วญก. หรือ ญกล. หรือ วอล.         เป็นผู้แทนฝ่ายการช่างกล 
    (3) อดร. หรือ อรด. หรือ อรบ.          เป็นผู้แทนฝ่ายการเดินรถ 
    (4) วญธ. หรือ ญธร. หรือ ญธพ.         เป็นผู้แทนฝ่ายการช่างโยธา 
    (5) วญญ. หรือ ญญร. หรือ วอญ(ก)           
               เป็นผู้แทนฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม 

(6) กศป.                                          เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ 
ศูนย์ประสานงานเหตุอันตราย  มีหน้าที่รับแจ้งและติดตามข่าวตั้งแต่เริ่มต้นเหตุการณ์จนกว่า

เหตุการณ์จะเสร็จสิ้น แล้วจัดท าสรุปเหตุการณ์เป็นระยะ ๆ รายงานให้ประธานศูนย์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องประจ า
ศูนย์ฯทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

การแจ้งเหตุอันตราย 

  6ข้อ  50 เมื่อมีเหตุอันตรายใด ๆ เกิดขึ้น  ให้นายสถานีที่เกิดเหตุหรือได้รับแจ้งเหตุ รีบโทรเลข 
แจ้งผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องในโอกาสแรกโดยแจ้งรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    “เหตุ อันตรายส าคัญ”  หรือ  “เหตุ อันตรายร้ายแรง”  ให้  นสน.หรือผู้ เกี่ยวข้อง             
รับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ให้ ผคร.แขวงที่เกิดเหตุทราบโดยเร็วที่สุดก่อนเป็นล าดับแรก และจึงโทรเลขแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องทราบในโอกาสถัดไป 
    การแจ้งเหตุ อันตรายทางโทรศัพท์และโทรเลขทุกครั้ง   ต้องแจ้งให้ ได้ ใจความ             
ตามข้อบังคับและระเบียบการเดินรถ  พ.ศ. 2549  ข้อ 317 
    ผคร. แขวงที่เกิดเหตุเมื่อได้รับแจ้ง “เหตุอันตรายส าคัญ” หรือ “เหตุอันตรายร้ายแรง” 
แล้วให้รีบแจ้งผู้เกี่ยวข้องที่มีหน้าที่ในการช่วยเหลือ  หรือแก้ไขเหตุการณ์ทราบโดยเร็วที่สุดเป็นอันดับแรก     
ในกรณีที่มีเหตุอันตรายเกี่ยวกับการเดินรถ  ให้รีบแจ้งคณะกรรมการสอบสวนประจ าท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง
ประจ าท้องถิ่น  คือ  สรจ., สดร.,หรือ สขบ. หรือ สฉบ., สบท., สรพ., นตส., ผกก.รฟ.  และ นพข.                   
(ถ้ามีผู้ได้รับบาดเจ็บ) ทราบเป็นล าดับแรก  ให้รีบแจ้ง ผคร.กท.1 หรือ ผคร.กท.2 หรือ ผคร.กท. 3 หรือผู้ท า
หน้าที่ ผจศ. หรือ ผคร.กท.4 สุดแต่กรณีทราบในโอกาสถัดไป 
  7ข้อ  51     ให้ สดร.แขวงที่เกิดเหตุ หรือ ผบช. ตรวจสอบหาข้อมูลและรายละเอียดของเหตุ            
ที่เกิดขึ้นเพ่ิมเติมแล้วรีบแจ้งไปยัง อดร. หรือ อดค. รองผู้ว่าการกลุ่มธุรกิจการเดินรถและรองผู้ว่าการฯ           
หรือผู้รักษาการแทนทราบทันที  ถ้าแจ้งไม่ได้ให้แจ้งรองผู้ว่าการคนใดคนหนึ่ง 
  8ข้อ  52 ผคร.กท.1 หรือ ผคร.กท.2  หรือ ผคร.กท. 3  หรือ ผู้ท าหน้าที่ ผจศ. หรือ ผคร.กท.4  
สุดแต่กรณี เมื่อได้รับแจ้ง “เหตุ อันตรายส าคัญ” หรือ “เหตุอันตรายร้ายแรง” จาก ผคร. หรือ สดร.           
แขวงที่เกิดเหตุ หรือ ผบช.ให้รีบแจ้งตรงไปยัง อดร. หรือ อสค.หัวหน้าหน่วยธุรกิจการเดินรถและผู้ว่าการฯ 
หรือผู้รักาการแทนทราบทันที ถ้าแจ้งไม่ได้ให้แจ้งรองผู้ว่าการคนใดคนหนึ่ง แล้วจึงแจ้งผู้เกี่ยวข้องตามวิธีปฏิบัติ
ในการแจ้งเหตุอันตรายโดยเร็วที่สุดต่อไป 
 

6ข้อ 50 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ                  
  ในวันเดียวกัน 
7ข้อ 51  แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ              
  ในวันเดียวกัน  
 8ข้อ 52 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2559 พ.ศ. ซึ่งมีผลใช้บังคับ                  
   ในวันเดียวกัน  



   - ๑๕ - 

  ข้อ  53 เพ่ือให้การแจ้งข่าวเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   ในกรณีที่มีเหตุอันตราย  
ร้ายแรงใด ๆ เกิดข้ึน ให้ผู้เกี่ยวข้องแจ้งข่าวทางโทรศัพท์  โดยใช้รหัสแจ้งเหตุที่เกิดข้ึน ดังนี้.- 
    ลักษณะของเหตุอันตราย 

(1) เกี่ยวกับการเดินรถ 
1) ขบวนรถชนกันหรือเบียดกันตกรางกีดขวางการเดินรถ ได้รับความเสียหาย

ร้ายแรง    รหัส ต 1 
2) ขบวนรถ รถจักร รถพ่วง ตกรางกีดขวางการเดินรถ ได้รับความเสียหาย

ร้ายแรง    รหัส ต 2 
3) ขบวนรถชนยวดยานอื่น ได้รับความเสียหายร้ายแรง    รหัส ต 3 
4) มีผู้กระท าการก่อวินาศกรรมท าให้ขบวนรถตกราง กีดขวางการเดินรถ             

      รหัส ต 4 
5) เหตุอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเดินรถซึ่งมีลักษณะร้ายแรง    รหัส ต 5 

(2) เกี่ยวกับบุคคล 
1) ผู้โดยสารถูกปล้นทรัพย์  ชิงทรัพย์บนขบวนรถ หรือในเขตสถานีโดยมี                

พฤติการณ์โหดเหี้ยม รหัส ม 1 
2) บุคคลส าคัญได้รับอันตรายใด ๆ บนขบวนรถหรือในเขตสถานี   รหัส  ม 2 

            3)    เหตุอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งมีลักษณะร้ายแรง   รหัส ม 3    
        (3)  เกี่ยวกับทรัพย์สิน 

1) ทางขาดหรือช ารุดมากเพ่ือเหตุใด ๆ   รหัส ท 1 
2) มีผู้กระท าการมีลักษณะก่อวินาศกรรมแก่ทาง   สะพาน   อาคารสถานที่ 

เครื่องอาณัติสัญญาณ   รหัส ท 2 
3) เครื่องโทรคมนาคม   รหัส ท 3 
4) เกิดอัคคีภัยแก่ทรัพย์สินใด ๆ ได้รับความเสียหายร้ายแรง   รหัส ท 4 
5) เหตุอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินซึ่งมีลักษณะร้ายแรง   รหัส  ท 5  

9ข้อ  54 วิธีปฏิบัติในการแจ้งเหตุอันตราย  
(1) ในวัน/เวลาท างานปกติ 08.30 – 16.30 น. ให้ ผคร.กท.1 หรือ ผคร.กท. 2  

หรือ ผคร.กท. 3 หรือ ผู้ท าหน้าที่  ผจศ. หรือ ผคร.กท.๔ สุดแต่กรณี  แจ้งเหตุ อันตรายไปยังผู้แทน                 
ฝ่าย/ส านักงานที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1) กองควบคุมการปฏิบัติการ แจ้ง กศป. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง  หวก. รองผู้ว่าการ   
ที่ได้รับมอบหมาย  ผวก.  ปกร. ศปก.คค.  ประธานกรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถ            
และคณะกรรมการฯ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม   และ/หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม        
ที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลการรถไฟ  (การแจ้ง ปกร. ศปก.คค., รวค. รชค. ให้ขอความเห็นชอบจาก          
รองผู้ว่าการท่ีได้รับมอบหมาย หรือ ผวก.ก่อนทุกครั้ง) 

2) ฝ่ายการช่างกล แจ้ง ผทน. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง วอล., ญกล., วญก.  และ          
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในฝ่าย 

 
 

9ข้อ 54 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมผีลใช้บังคับ               
  ในวันเดียวกัน 
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3) ฝ่ายการช่างโยธา แจ้ง ผบป.ศูนย์บ ารุงทาง หรือ กทน.ทถ. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง 
ญธพ. ญธร. วญธ. และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในฝ่าย 

4) ฝ่ายการเดินรถ  แจ้ง ผสบ.  เพ่ือแจ้งต่อไปยัง  อรผ. อรด.,  อดร.  และ           
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในฝ่าย 

 
5) ฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม แจ้ง ผสป.สส. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง 

วสส., วอญ.(ก) ญญร. ญญพ. วญญ. และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในฝ่าย 
6) ฝ่ายบริการสินค้า แจ้ง กบป.สค. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง อรต. อรป. อสค. และ

ผู้เกี่ยวข้องในส านักงาน 
7) ส านักงานแพทย์  แจ้ง ผบป.แพทย์ เพ่ือแจ้งต่อไปยัง หนพ. และผู้เกี่ยวข้อง           

ในส านักงาน 
8) กองต ารวจรถไฟ  แจ้งศูนย์วิทยุต ารวจนพวงษ์  เพ่ือแจ้งต่อไปยัง นว.ผบก.รฟ., 

ผบก.รฟ. และผู้เกี่ยวข้องในกองต ารวจรถไฟ 
9) ศูนย์ประชาสัมพันธ์ แจ้ง ผบป.ศป. เพ่ือแจ้งต่อไปยัง ศปส. เพ่ือด าเนินการ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โดยเร็วต่อไป 
10) กองพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการ  แจ้ง  กสส. เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ          

การช่วยเหลือกรณีท่ีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตสุดแต่กรณี 
(2) นอกวัน/เวลาท างานปกติ ให้ ผคร.กท.1  หรือ ผคร.กท. 2  หรือ ผคร.กท. 3  หรือ 

ผู้ท าหน้าที่ ผจศ. หรือ ผคร.กท.4 สุดแต่กรณีแจ้งเหตุอันตรายไปยังบ้านพักของผู้เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1) แจ้ง  ผทน.  หรือ วอล.  หรือ ญกล.  หรือ วญก. 
2) แจ้ง  ญธร.  หรือ ญธพ.  หรือ วญธ. 
3) แจ้ง  กดร.  หรือ  อรด.  หรือ  อดร.  หรือ อรบ.  หรือ กดส. 
4) แจ้ง  วสส.  หรือ  วอญ.(ก)  หรือ วญญ. 
5) แจ้ง  หนพ. 
6) แจ้ง  หคน. 
7) แจ้ง  ศปส. 
8) แจ้ง  ผอบ. หรือ ผวถ. หรือ กศป. 
9) แจ้ง  ศูนย์วิทยุต ารวจนพวงศ์ หรือ นว.ผบก.รฟ. หรือ ผบก.รฟ. 
10) แจ้ง  กสส. 
11) แจ้ง  หวก. รองผู้ว่าการที่ได้รับมอบหมาย  ผวก. ปกร. ศปก.คค. ประธาน

กรรมการกลางพิจารณาเหตุอันตรายในการเดินรถและคณะกรรมการฯ ส่วน รวค . และ/หรือ รชค. ที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลการรถไฟฯ  ให้ กศป.เป็นผู้แจ้ง  (การแจ้ง ปกร. รวค. และ/หรือ รชค. ให้ขอ              
ความเห็นชอบจาก รองผู้ว่าการที่ได้รับมอบหมาย หรือ ผวก. ก่อนทุกครั้ง   ถ้าติดต่อไม่ได้ให้ขอความเห็นชอบ            
จากรองผู้ว่าการคนใดคนหนึ่ง) 
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การประสานงานเหตุอันตราย 

  10ข้อ  55 เมื่อมีเหตุอันตรายส าคัญหรือเหตุอันตรายร้ายแรงใด ๆ เกิดขึ้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีหน้าที่
ในการช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเหตุอันตรายนั้น ๆ รีบเดินทางโดยทางใดทางหนึ่งไปยังที่เกิดเหตุ
โดยเร็วที่สุด เพ่ือร่วมกันพิจารณาแก้ไขเหตุการณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ในกรณีที่เป็นเหตุอันตรายเกี่ยวกับการเดินรถ  ให้ผู้อาวุโสที่สุดของฝ่าย ดร . ส านักงาน สค. ชก.  
ฝ่าย ยธ. และ ฝ่าย สส. ที่ เกี่ยวข้อง ณ ที่ เกิดเหตุรีบท าการส ารวจสภาพของเหตุ อันตรายเบื้ องต้น                    
และประมาณการเปิดทางแจ้งต่อ ผคร.แขวงที่เกิดเหตุโดยเร็วที่สุด  ส าหรับกรณีรถตกรางให้เจ้าหน้าที่               
ฝ่าย ยธ. เป็นผู้จัดท าแบบ ม.85 พร้อมแผนผัง 1 ชุด และหลักฐานวัตถุหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในที่เกิดเหตุ  
เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบและให้ลงนามร่วมกันในแบบ ม .85 ต้นฉบับให้แล้วเสร็จภายใน  3  ชั่วโมง          
หลังเกิดเหตุ แล้วให้ จดข. หรือ กปล. เป็นผู้รับผิดชอบน าข้อความเฉพาะเท่าที่จ าเป็นไปส่งให้การรถไฟฯ                  
ทราบโดยเร็วที่สุด  ถ้าเป็นเหตุอันตรายที่ต้องใช้เวลาในการแก้ไขเหตุการณ์นาน ต้องแจ้งข่าวคืบหน้า          
เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก 1 ชั่วโมง จนกว่าเหตุการณ์จะเสร็จสิ้น 
  ส าหรับแบบ ม.85  ต้นฉบับให้เจ้าหน้าที่ฝ่าย ยธ.เป็นผู้เก็บรักษาไว้  และรีบถ่ายส าเนาแล้วลงนาม
รับรองส าเนาให้ผู้เกี่ยวข้องในโอกาสแรกทันที 
  11ข้อ  56 ให้  จดข. หรือ กปล. เขตที่เกิดเหตุมีหน้าที่ในการประสานงานต่าง ๆ ระหว่างเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องและ/หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกว่าเหตุการณ์จะเสร็จสิ้น 
และถ้าเป็นเหตุอันตรายซึ่งต้องใช้เวลาในการแก้ไขเหตุการณ์นาน ให้ติดตามสถานการณ์และผลการด าเนินการ
แก้ไขแล้วรวบรวมแจ้ง ผคร.แขวงที่เกิดเหตุ หรือแจ้งตรงไปยังศูนย์ประสานงานเหตุอันตรายส่วนกลาง         
ทราบเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก 1 ชั่วโมง จนกว่าเหตุการณ์จะเสร็จสิ้น 
 
  ข้อ  57 ในกรณีที่มีการปิดทางหรือเดินขบวนรถไม่ได้ ต้องกักขบวนรถ งดเดินขบวนรถ และ    
จ าเป็นต้องขนถ่ายผู้โดยสารหรือสินค้า  ให้ จดข.ที่เกิดเหตุพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมได้ทันที และ
ต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้โดยสารทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เป็นระยะ ๆ จนกว่าจะเปิดทางหรือ  
เดินขบวนรถได้ 
  ข้อ  58 ในกรณีที่จ าเป็นต้องจัดขบวนรถพิเศษช่วยอันตรายให้ วกข. หรือ สรจ. หรือ สรพ. เร่งรัด
ให้ขบวนรถพิเศษช่วยอันตรายออกได้ภายใน 60 นาทีเป็นอย่างช้า นับตั้งแต่เวลาที่ได้รับแจ้งจากผู้เกี่ยวข้อง   
ถ้าหากออกเดินทางตามก าหนดดังกล่าวไม่ได้ต้องแจ้งให้ วอล. ทราบโดยด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
10ข้อ 55 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ              
  ในวันเดียวกัน 
11ข้อ 56 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 6 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.12 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ               
   ในวันเดียวกัน 
 



   - ๑๘ - 

 
การเสนอรายงานเหตุอันตราย 

  ข้อ  59 เมื่อมีเหตุอันตรายใด ๆ เกิดขึ้น ให้ฝ่าย/ส านักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือมีหน้าที่             
ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับเหตุอันตรายนั้น ๆ เสนอรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้การรถไฟฯทราบโดยเร็วทุกครั้ง 
  ในกรณีที่เป็น  “เหตุอันตรายส าคัญ”  หรือ  “เหตุอันตรายร้ายแรง”  ให้รีบเสนอรายงานชั้นต้น          
เป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วที่สุด และรายงานผลคืบหน้าให้ทราบเป็นระยะ ๆ  จนกว่าเหตุการณ์จะเสร็จสิ้น     
เมื่อได้มีการสอบสวนหรือปฏิบัติการใด ๆ เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รีบสรุปรายงานโดยละเอียดเสนอการรถไฟฯโดยเร็ว
อีกครั้ง และให้ กศป.รวบรวมข้อมูลตามที่ได้รับแจ้งทางโทรศัพท์หรือรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วรีบจัดท า
เป็นรายงานเสนอกระทรวงคมนาคมภายใน  12  ชั่วโมง 
   
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่   1    มกราคม   พ.ศ.  2545   
 
                              (ลงนาม)      สราวุฒิ   ธรรมศิริ 
                                                                 ( นายสราวุฒิ  ธรรมศิริ  ) 
                                                                                     ผู้ว่าการรถไฟฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 

ฉบับท่ี  1.15 

ว่าด้วยการสอบข้อเท็จจริง 
----------------- 

  ด้วยการรถไฟแห่งประเทศไทย เห็นสมควรก าหนดระเบียบการว่าด้วยการสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้
ทราบถึงผู้กระท าผิดวินัย ตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 3.5 ระเบียบวินัยและการลงโทษ
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539  
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบว่าด้วยการสอบข้อเท็จจริง ไว้ดังนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่1.15 ว่าด้วยการสอบ
ข้อเท็จจริง”   
  ข้อ  2 ให้ใช้ระเบียบการนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2547 เป็นต้นไป 
    บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือบันทึกใดๆ ที่มีข้อความก าหนดไว้เช่นเดียวกัน หรือขัด หรือ
แย้งกับระเบียบฉบับนี้ ให้ใช้ระเบียบฉบับนี้แทน  
  1ข้อ  3 ในกรณีพบ หรือตรวจพบ หรือปรากฏความผิดวินัย ซึ่งมิใช่เป็นความผิดปรากฏชัดแจ้ง 
และมิใช่เหตุอันตราย  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและทราบถึงข้อเท็จริงเบื้องต้น  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงก่อน เว้นแต่ในกรณีส านักงานอาณาบาลได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ถือว่าเป็นการ
สอบข้อเท็จจริงโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบการนี้ 
  ข้อ  4 ให้ผู้ว่าการ หรือรองผู้ว่าการที่ได้รับมอบอ านาจ มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ         
สอบข้อเท็จจริง ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  5 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ให้แต่งตั้งจากพนักงานของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อย 3 คน ซึ่งกรรมการต้องเป็นผู้แทน
ส านักงานอาณาบาล 1 คน ผู้แทนฝ่ายบริหารงานบุคคล 1 คน และผู้แทนสหภาพแรงงานฯ 1 คน        
โดยค าสั่งแต่งตั้ง ให้ระบุชื่อประธานกรรมการและกรรมการ และมีสาระส าคัญตามแบบค าสั่งแต่งตั้ง           
แบบที่ 1 แนบท้าย 
 
 
 
 
 
1ข้อ 3 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.15 ลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2557 ซึ่งมีผลใช้บังคับ                
  ในวันเดียวกัน  



๒  

 

 

  2ข้อ  6 ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงก าหนดระยะเวลาสอบข้อเท็จจริงไว้ในค าสั่ง 
มีระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้ง 
    ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  หากเห็นว่าการสอบข้อเท็จจริงไม่แล้วเสร็จ  
ให้ประธานกรรมการรายงานชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นต่อผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง             
เพ่ือ ขอขยายระยะเวลาการสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงพิจารณาอนุมัติ
ให้ขยายระยะเวลาการสอบข้อเท็จจริงตามความจ าเป็นต่อไปได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง แต่ละครั้ งมีระยะเวลา             
ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาเดิม  
    ในกรณีที่ ได้มีการขยายระยะเวลาการสอบข้อเท็จจริงตามวรรคสองแล้วและ               
การสอบสวนไม่อาจด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับค าสั่ง
แต่งตั้ง ให้ประธานกรรมการรายงานการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคของการสอบสวนเสนอผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เพ่ือน าเสนอต่อผู้ว่าการ พิจารณาสั่งการต่อไป  
  ข้อ  7 ให้ประธานกรรมการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาวางแนวทางการสอบ
ข้อเท็จจริงว่าจะด าเนินการอย่างใด จึงจะท าให้ได้ข้อเท็จจริงโดยเร็ว เกิดความเป็นธรรมและประหยัด
ค่าใช้จ่ายของการรถไฟฯและให้เริ่มด าเนินการสอบข้อเท็จจริงภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้ประชุม
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
  ข้อ  8 เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงแล้ว ถ้าผู้แต่งตั้งเห็นว่ามีเหตุ         
อันสมควรหรือจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง เพ่ิม หรือลดจ านวนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ          
สอบข้อเท็จจริงผู้ใด ก็ให้ด าเนินการได้โดยแสดงเหตุผลของการสั่งนั้นไว้ด้วย 
    การเปลี่ยนแปลงผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริง ตามวรรคหนึ่ง ไม่ท าให้
การสอบข้อเท็จจริงที่ได้ด าเนินการไปแล้วเสียไป 
  ข้อ  9 ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงรวบรวมหลักฐานทุกชนิดโดยให้มีอ านาจเรียกเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ อันเกี่ยวกับเรื่องที่เกิดขึ้นทั้งนี้ให้จัดท า
บันทึกประจ าวันที่มีการสอบข้อเท็จจริงไว้ทุกครั้งด้วย ตามแบบบันทึกประจ าวันแบบที่ 2 แบบท้าย 
    เอกสารที่ ใช้ เป็นหลักฐานในส านวนการสอบข้อเท็จจริงให้ใช้ต้นฉบับ และให้
คณะกรรมการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด เมื่อใด ถ้าไม่อาจน าต้นฉบับมาได้จะใช้ส าเนาที่ผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบรับรองได้ 
  ข้อ  10 ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงติดต่อนัดหมายไปยังผู้ที่ต้องการสอบปากค าหรือ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ต้องการสอบปากค า เพ่ือรอพบหรือสั่งให้รอพบ ณ ที่ใดที่หนึ่ง หรือเรียก หรือขอตัวผู้ที่
ต้องการสอบปากค ามาให้ถ้อยค าแก่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ณ ที่ใดที่ หนึ่ง โดยก าหนดวัน เวลา            
และสถานที่ที่จะท าการสอบปากค ามาให้ทราบล่วงหน้าในเวลาอันสมควร ทั้งนี้ให้ค านึงถึงข้อขัดข้อง             
แก่การปฏิบัติงานของผู้ที่ต้องการสอบปากค าด้วย 
    เมื่อผู้บั งคับบัญชาหรือผู้ที่ต้องการสอบปากค าได้รับการติดต่อนัดหมายจาก
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงแล้ว ให้สั่งการไปตามที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงนัดหมาย เว้นแต่จะมี
เหตุขัดข้องหรือจ าเป็นจริงๆ ก็ให้แจ้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันนัดหมาย 
 
 
 

2ข้อ 6 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.15 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลใช้บังคับ                 
  ในวันเดียวกัน 
 



๓  

 

 

  ข้อ  11 การติดต่อนัดหมายผู้ที่ต้องการสอบปากค า ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง แจ้งสิทธิ
ของผู้ให้ปากค า ในการที่จะน าทนายความ 
  3ข้อ  12 การสอบปากค าผู้เกี่ยวข้อง ต้องมีกรรมการมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด
จึงจะท าการสอบข้อเท็จจริงได้ ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้       
ให้คณะกรรมการที่มาสอบปากค าเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นมาท าหน้าที่แทน 
    การสอบปากค า ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเรียกผู้ที่ถูกสอบปากค า เข้ามา              
ให้ถ้อยค าได้คราวละ 1 คน ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากค า เว้นแต่ทนายความ หรือที่ปรึกษาของผู้       
ที่ต้องการสอบปากค า หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง อนุญาตให้อยู่ในที่สอบปากค า           
เพ่ือประโยชน์แห่งการสอบปากค า 
  ข้อ  13 ก่อนเริ่มสอบปากค า ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงแจ้งให้ผู้ให้ปากค าทราบว่ามี
ความประสงค์จะสอบปากค าในข้อเท็จจริงเรื่องใด เพราะเหตุใด เพ่ือให้ผู้ให้ปากค าเข้าใจในเหตุที่ต้อง          
ให้ปากค า 
    ห้ามคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ตักเตือน พูดให้ท้อใจ หรือใช้กลอุบายอื่นใด อันเป็น
การป้องกันมิให้ผู้ถูกสอบปากค าให้ถ้อยค า หรือท าการใดๆ ซึ่งเป็นการล่อลวง หรือขู่เข็ญ หรือให้สัญญา            
เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยค าในเรื่องนั้น 
  ข้อ  14 การสอบปากค า ให้บันทึกถ้อยค าตามแบบบันทึกการสอบข้อเท็จจริงแบบที่  2          
แบบที่ 3 และแบบที่ 4 แนบท้าย เมื่อได้บันทึกถ้อยค าเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าฟัง หรือจะให้ผู้ให้
ถ้อยค าอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้ถ้อยค ารับว่าถูกต้องแล้ว ให้ผู้ให้ถ้อยค าและกรรมการสอบข้อเท็จจริง ซึ่งร่วมท า
การสอบปากค าทุกคนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในบันทึกถ้อยค าด้วย ถ้าบันทึกถ้ อยค ามีหลายหน้า          
ให้กรรมการสอบข้อเท็จจริงกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถ       
ลงลายมือชื่อได้ ให้ผู้ให้ถ้อยค าพิมพ์ลายพิมพ์นิ้วมือและให้มีพยานลงลายมือชื่อรับรองไว้ 2 คน แทนการ                 
ลงลายมือชื่อ 
    ในการบันทึกถ้อยค า ห้ามขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้
บันทึกไว้แล้ว ให้ใช้วิธีฆ่าหรือตกเติมและให้กรรมการผู้จดบันทึกกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง
ที่ขีดฆ่าหรือตกเตมิ 
  ข้อ  15 กรณีที่ผู้ เกี่ยวข้องไม่มาให้ปากค า หรือไม่ยื่นค าชี้แจงเหตุผลใด ๆ ภายในเวลา                   
ที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าตามสมควรแล้ว หรือมาแต่ไม่ยอมให้ปากค า หรือไม่
ยืนค าชี้แจงต่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง             
จะด าเนินการสอบข้อเท็จจริงต่อไปโดยไม่สอบปากค าผู้เกี่ยวข้องก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุการณ์นั้นไว้ในบันทึก
ประจ าวันตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง และก่อนที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงจะสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ             
ถ้าผู้เกี่ยวข้องมาขอให้ปากค าหรือยื่นค าชี้แจง ก็ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงให้โอกาสแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  ข้อ  16 กรณีท่ีผู้เกี่ยวข้องมาแต่ไม่ให้ปากค า หรือไม่มาให้ปากค าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเรียกผู้เกี่ยวข้องไม่ได้ในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงจะไม่
สอบปากค าผู้เกี่ยวข้องนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง และรายงาน
การสอบข้อเท็จจริงตามข้อ 18 ด้วย  
 
 

3ข้อ 12 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.15 ลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2557 ซึ่งมีผลใช้บังคับ             
  ในวันเดียวกัน  
 



๔  

 

 

  ข้อ 17 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเห็นว่า การสอบปากค าผู้เกี่ยวข้องใด หรือ
หลักฐานใดจะท าให้การสอบข้อเท็จจริงล่าช้าโดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่หลักฐานในประเด็นส าคัญ จะงด            
การสอบปากค าผู้เกี่ยวข้องนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง และ
รายงานการสอบสวนตามข้อ 18 ด้วย 
   ๔ข้อ 18 ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงรวบรวมพยานหลักฐานและหากพบว่าพนักงาน         
ได้กระท าผิดวินัย ให้ประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยต้อง
มีกรรมการสอบข้อเท็จจริงมาประชุมครบองค์ประชุมและให้แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล้าวหาทราบโดยมี
หลักฐาน ตามแบบที่ 6 แนบท้าย โดยให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงน าสืบแก้ข้อกล่าวหาถ้าผู้ถูกกล่าวหา         
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา                          
ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงท าบันทึกลงวันเดือนปี เวลา สถานที่พร้อมเหตุผลไว้เป็นหลักฐาน โดยให้ถือ
ว่าวันดังกล่าวเป็นวันที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับการแจ้งข้อกล่าวหาแล้ว และประธานกรรมการส าเนาแบบที่ 6  
ให้ฝ่าย/ส านักงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาและฝ่ายบริหารงานบุคคลทราบ 
    ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ประชุมพิจารณาและสรุปผลการสอบข้อเท็จจริง             
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามข้อ 6 โดยให้กรรมการสอบข้อเท็จจริงแต่ละคนจัดท าความเห็น          
เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อที่ประชุม โดยรายงานจะต้องสรุปข้อเท็จจริงพร้อมเหตุผลว่ามีพนักงานผู้ใด
กระท าผิดวินัยหรือไม่อย่างไร ในการประชุมพิจารณาจะต้องครบองค์ประชุมและความเห็นของ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด แล้วน าส่งฝ่ายบริหารงานบุคคลต่อไป 
    ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบพิจารณาผลการสอบข้อเท็จจริงตามวรรคสอง             
ให้ แล้ ว เสร็จภายใน  30 วัน  นั บแต่ วันที่ ได้ รับผลการสอบข้อเท็จจริง แล้ วน าเสนอผู้ ว่ าการฯ                         
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  ข้อ 19 เพ่ือให้การสอบข้อเท็จจริงเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีหน้าที่
ตรวจสอบและติดตามผลการสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 20 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบการฉบับนี้ไม่รวมถึงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงของผู้มีอ านาจตามพระราชบัญญัติการรถไฟฯ พ.ศ. 2494 และกฎหมายอื่น 
  ข้อ 21 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับมอบหมายจาก          
การรถไฟฯ แห่งระเบียบการนี้  ถือเป็นการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่แทนการรถไฟฯ มีสิทธิได้รับ                
ความคุ้มครองในสิทธิและหน้าที่จากการรถไฟฯ ทุกประการ 
  ๕ข้อ 22 ในกรณีที่มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและการสอบข้อเท็จจริง                 
ยังไม่แล้วเสร็จ ก่อนระเบียบนี้ ใช้บังคับให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงด าเนินการตามหลักเกณฑ์           
และวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้นจนกว่าจะแล้วเสร็จ  
 

                                                          ประกาศ  ณ  วันที่     11   มิถุนายน   พ.ศ.  2547   
 
              (ลงนาม)       จิตต์สันติ  ธนะโสภณ 

              ( นายจิตต์สันติ  ธนะโสภณ ) 
                ผู้ว่าการรถไฟฯ 

 

4ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.15 ลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2557 ซึ่งมีผลใช้บังคับ             
  ในวันเดียวกัน 
5ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี 2 โดยระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.15 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลใช้บังคับ          
  ในวันเดียวกัน 



๕  

 

 

แบบท่ี 1 แบบค าสั่งแต่งตั้ง 
 

ค าสั่งการรถไฟฯ ที่........../......... 
เลขที่.........................................  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
 
 

   ด้วยได้พบ ตรวจพบ หรือปรากฎความผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยพฤติการณ์มีว่า
.............................................................................................................. ........................................................
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................. 
   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับฉบับที่ 3.5 ว่าด้วยระเบียบวินัย และการลงโทษ
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2537 ข้อ 5 และระเบียบการฉบับที่ 
1.15 ว่าด้วยการสอบข้อเท็จจริง ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2547 ข้อ 4 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงประกอบด้วย บุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ......................................................................  เปน็ประธานกรรมการ 
2. ......................................................................  เปน็กรรมการ 
3. ......................................................................  เปน็กรรมการ 
4. ......................................................................  เปน็กรรมการ 

ฯลฯ 
   ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงพิจารณาและด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไว้ในระเบียบการ ฉบับที่ 1.15 ว่าด้วยการสอบข้อเท็จจริง ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2547 ให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งนี้ แล้วเสนอ
รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงพร้อมส านวนให้ทราบ 
 
           
 
 

สั่ง ณ วันที่...................................................... ............ 
 
 
            (......................................................... .....) 
          ต าแหน่ง...................................................... ............... 
 
 
 
 
 

 



๖  

 

 

แบบที่ 2 แบบบันทึกประจ าวัน            หน้าที่............... 
 
 
 
 
การรถไฟแห่งประเทศไทย 
แบบบันทึกประจ าวัน 
ค าสั่ง....................................................ที่.............................ลง.................. .....พ.ศ................ 
            สอบปากค าที่........................... 
         วันที่............................พ.ศ..........  
                                  
               
               
               
               
               
               
                
   
 
  ลงชื่อ         ผู้มาให้ถ้อยค า 
    
  ลงชื่อ         ประธานกรรมการ 
 
  ลงชื่อ         กรรมการ 
  
  ลงชื่อ         กรรมการ 
 
  ลงชื่อ         กรรมการ/เลขานุการ 
 
  ลงชื่อ         ทนายความหรือที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗  

 

 

แบบที่ 3 แบบบันทึกข้อเท็จจริง            หน้าที่................. 
 
 
 
การรถไฟแห่งประเทศไทย 
บันทึกการสอบข้อเท็จจริง 
 
เรื่อง ........................................................  
     สอบปากค าที่ ...........................................  
    วันที่ .............................................พ.ศ..... ......... 

 
ข้าพเจ้า............................................ต าแหน่ง............................สังกัด.... ............................... 

ฝ่าย........................................อายุ.................ปี อยู่บ้านเลขท่ี...................แขวง/ต าบล .................................. 
เขต/อ าเภอ........................จังหวัด...................เลขที่บัตร....................ออกเม่ือ............. ...หมดอายุ................ 

เกี่ยวข้องกับเรื่องในฐานะ................................................................. ..................................... 
สถานที่สามารถติดต่อ........................................................................................... ......................................... 
โทรศัพท์............................โทรสาร........................ ........ 
                 ข้าพเจ้าได้ทราบเรื่อง              
              
ตามค าสั่ง..........................ที่................./.......................ลงวันที่..................เรื่อ ง      
              
และคณะกรรมการได้แจ้งสิทธิให้ข้าพเจ้าทราบเกี่ยวกับการมีทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมฟ้งการให้
ปากค าของข้าพเจ้าแล้ว และข้าพเจ้า              
              
                 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความจริงดังต่อไปนี้          
             
             
             
             
             
              
 
       ผู้ให้ถ้อยค า .............................. 
       ผู้บันทึก.................................... 
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แบบที่ 4 บันทึกขอเท็จจริง         หน้าที่......................... 
   
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
       ผู้ให้ถ้อยค า .............................. 
       ผู้บันทึก................................... 
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แบบที่ 5 บันทึกข้อเท็จจริง          หน้าที่................. 
             
             
             
             
             
              
                ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้ท าหรือจักได้ท าการใดๆ ซึ่งเป็นการล่อลวงขู่
เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใดๆ และข้าพเจ้ารับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องจึงลง
ลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ให้ถ้อยค า 
(                ) 

ลงชื่อ ................................. ...................... ผู้บันทึกถ้อยค า 
(          ) 

  
                ข้าพเจ้าขอรับรองว่า........................................................................... ...........ได้ให้ถ้อยค าและ
ลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

ลงชื่อ ...................................................... ประธานกรรมการ  
(          ) 
 

ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ 
(               ) 
 

ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ 
      (          ) 
 
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการและเลขานกุาร 
      (          ) 
 
ลงชื่อ ...................................................... .ทนายความหรือที่ปรึกษา 
      (          ) 
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แบบที่ 6  
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 

       วันที่..........เดือน.............พ.ศ...... 
 
ตามค าสั่งการรถไฟฯ ที่ บภบ......../.............. ลงวันที่...........เดือน.............พ.ศ...............เ รื่องแต่งตัง้ 

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง...................................................................................... ..................นั้น 
     บัดนี้ คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง แจ้ง
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้ 
     1. ข้อกล่าวหา.........................( ข้อกล่าวหาซึ่งปรากฎตามพยานหลักฐานว่ากรณีใด เป็นการกระท า
ความผิดวินัยหรือไม่อย่างไร)................................................................................... ............................... 
     2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา................( สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
เท่าที่มีให้ทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระท าที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา ) 
............................................................. 
     คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ นาย/
นาง/นางสาว.................................ทราบและได้มอบบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ รวมทั้งได้สอบถามผู้ถูกกล่าวหาจะยื่นค า
ชี้แจงข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ผู้ถูกกล่าวหาตอบว่า......................( มีความประสงค์จะยื่นค าชี้แจงข้อ
กล่าวหาเป็นหนังสือ คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง มีมติตกลงให้ผู้ถูกกล่าวหายื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็น
หนังสืออย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันที่ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ) 
และได้ให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาไว้
หนึ่งฉบับเพื่อเก็บไว้ในส านวนการสอบสวน 
     คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้นาย/
นาง/นางสาว......................ทราบแล้ว แต่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาโดย
ให้เหตุผลว่า.............................................................  
 
 ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
    (                                        ) 
 ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
    (                                       ) 
    
  ฯลฯ        ฯลฯ 
      ข้าพเจ้า....................(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..................ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ 1 ฉบับไว้แล้ว เมื่อวันที่.............เดือน.............พ.ศ.............. .. 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้ถูกกล่าวหา 
    (          ) 
 
 



๑๑  

 

 

หมายเหตุ   1. การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตาม ข้อ 
18 วรรคแรก ต้องมีกรรมการสอบข้อเท็จจริงมาประชุมครบองค์ประชุมและให้แจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนแกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยท าบันทึกตามแบบที่ 6 นี้ เป็น 2 
ฉบับมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับเก็บไว้ในส านวนการสอบสวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ
ชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วยถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบการแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงท าบันทึก
ลงวันเดือนปี เวลา สถานที่ พร้อมเหตุผลไว้เป็นหลักฐาน โดยให้ถือว่าวันดังกล่าวเป็นวันที่ผู้ถูกกล่าวหา
ได้รับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาแล้ว 

                2. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
 



 

 

 

                       ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
                                   ฉบับที ่ 1.16 
               ว่าด้วยการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
                        --------------------------------------- 

           โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบการว่าด้วยการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เสีย ใหม่    
และก าหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

           ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๔๙๔ 
จึงวางระเบียบว่าด้วยการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ดังนี้ 

           ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 1.16 ว่าด้วยการเปิดเผย      
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 

           ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๑.๑๖ ว่าด้วยการเปิดเผยความขัดแย้ง    
ทางผลประโยชน์ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๗ 
           บรรดาระเบียบ ค าสั่งใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

           ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
                     “ผู้ว่าการ” หมายความว่า ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
                     “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยซึ่งได้รับการบรรจุในอัตราก าลัง
เป็นประเภทประจ ากับมีต าแหน่งก าหนดไว้ตามข้อบังคับและระเบียบของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
                     “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งมิใช่คณะกรรมการของการรถไฟแห่งประเทศไทย ผู้ว่าการรถไฟ
แห่งประเทศไทย และพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย แต่ได้ท าการงานให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย    
โดยได้รับค่าตอบแทน เช่น ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ลูกจ้างรายเดือนของการรถไฟ     
แห่งประเทศไทย หรือคนขับรถยนต์ของการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นต้น  
                     “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานภายในการรถไฟแห่งประเทศไทย   
                     “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายความว่า ขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน          
กับผลประโยชน์ของการรถไฟแห่งประเทศไทย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 



๒ 

 

 

  “คู่สมรส” หมายความว่า สามีหรือภริยาซึ่งได้จดทะเบียนกันตามกฎหมาย และให้หมายความ
รวมถึง ผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสกันตามกฎหมายด้วย  
                      “ญาติ” หมายความว่า   

 (๑) บุพการี  
 (๒) ผู้สืบสันดาน  
 (๓) คู่สมรสของบุตร 
 (๔) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
 (๕) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 
 (๖) บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีความเกี่ยวพันโดยทางนิตินัยหรือพฤตินัย 
                     “ประโยชน์ อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง       
การรับบริการ หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
                     “กิจการที่เป็นคู่สัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทย” หมายความว่า กิจการ หรือธุรกิจใดที่มี
ข้อตกลง หรือสัญญาซื้อขาย หรือรับจ้าง หรือสัมปทานจากการรถไฟแห่งประเทศไทย 
                     “กิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับการรถไฟแห่งประเทศไทย” หมายความว่า กิจการ        
หรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับการรถไฟแห่งประเทศไทยไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันท าให้การรถไฟแห่งประเทศไทยต้องเสียผลประโยชน์ 

          ข้อ ๕ การกระท า หรือมีเหตุการณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
                    (๑) ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ใช้ข้อมูลหรือทรัพย์สินของการรถไฟแห่งประเทศไทย     
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่น 
                      (๒) ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือเป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีความส าคัญในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทย หรือกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
แข่งขันกับการรถไฟแห่งประเทศไทย เว้นแต่การด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ  ผู้จัดการ หรือต าแหน่ง  
การบริหารอ่ืนที่การรถไฟแห่งประเทศไทยมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
                      (๓) ญาติหรือคู่สมรสของผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
ผู้จัดการ หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีความส าคัญในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือกิจการที่มี
ลักษณะเป็นการแข่งขันกับการรถไฟแห่งประเทศไทย 

          ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง                  
ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ห้ามมิให้ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ  ข้อบังคับ เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามที่ก าหนดไว้ 

(๒) ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา          
ได้ดังต่อไปนี้ 



๓ 

 

 

(ก) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม
ตามฐานานุรูปของผู้ให้ 

(ข) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่า      
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(ค) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป 

(๓) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมีราคา
หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง รายงาน
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู ้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว    
หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ยึดถือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวนั ้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้ผู ้ว ่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ส่งมอบทรัพย์สิน          
ให้การรถไฟแห่งประเทศไทยโดยทันที 
 (๔) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมีมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ (๒) ซึ่งผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดที่ผู้นั้นสังกัดอยู่โดยทันที
ที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ผู้ว่าการ พนักงาน 
หรือลูกจ้างผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดที่ผู้นั้นสังกัดอยู่มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้  ให้ผู้ว่าการ พนักงาน 
หรือลูกจ้าง ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของการรถไฟแห่งประเทศไทยโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าผู้ว่าการ พนักงาน หรือลูกจ้างผู้นั้น
ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

ในกรณีผู ้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ ว่าการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อคณะกรรมการของการรถไฟแห่งประเทศไทย  

อนึ่ง หากภายหลังคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับข้อนี้ไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือปฏิบัติตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตก าหนด 

          ข้อ ๗ ให้ผู้ว่าการ พนักงานและลูกจ้าง รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้
หมายเลข 1 เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น          
ในระหว่างปี 
  รายงานของผู้ว่าการ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย ส าหรับรายงานของ
พนักงานและลูกจ้างให้น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หมายเลข 1 โดยให้หั วหน้าหน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้ จัดท ารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้ง                
ทางผลประโยชน์ หมายเลข 2 ส่งให้ส านักงานผู้ตรวจการรถไฟ ภายในวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี เพ่ือน าเสนอ      
ผู้ว่าการ 



๔ 

 

 

                      ผู้บังคับบัญชาต้องเก็บรักษาแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และส าเนาแบบสรุป
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามวรรคสองไว้อย่างน้อย 2 ปี 

          ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้ง หรือมอบหมายให้ผู้อื่นที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์           
เป็นกรรมการ หรือเป็นผู้พิจารณา หรือเก่ียวข้องในการให้ข้อมูล ให้ความเห็น หรือมีอ านาจสั่งการในเรื่องนั้น 

          ข้อ 9 ให้ผู้ว่าการ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นกับพนักงานหรือลูกจ้างจากการใช้ระเบียบการนี้ 
และให้ถือว่าค าวินิจฉัยของผู้ว่าการเป็นที่สุด 

          ข้อ ๑0 ให้คณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้ว่าการจากการใช้
ระเบียบนี้ และให้ถือว่าค าวินิจฉัยคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทยเป็นที่สุด 

 
  ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

 
     (ลงนาม)   วรวุฒิ  มาลา 

            (นายวรวุฒิ  มาลา) 
           รองผู้ว่าการกลุ่มธุรกิจการบริหารทรัพย์สิน  รักษาการในต าแหน่ง 

             ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

............รวศ. รายงานเสนอ 

............อบค. เสนอ 

............กวส. ทาน 

............ผวค. ตรวจ 

............บค. ๖ ร่าง/พมิพ ์



๕ 

 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  เรียน................... 
ข้าพเจ้า.......................................................................เลขประจ าตัว....................................................................... 
ต าแหน่ง..................................................................... .สงักัด.................................................................................... 
 ข้าพเจ้าขอรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.16            
ลงวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  25๖๑  ตามกรณีดังต่อไปนี้ 

๐ เดือนตุลาคมของทุกปี ๐ เมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ ๐ เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระหว่างปี 

  ๐ 1. ข้าพเจ้าได้ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างเฉพาะงาน
ของ   การรถไฟฯ โดยมิได้ปฏิบัติเหตุการณ์พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ดังนั้นจึงไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด 

 ๐ 2. ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ 1.16 ลงวันที่  
๒๘  พฤษภาคม  25๖๑ ดังนี้ ( หากมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ใส่เครื่องหมาย √ ) 

  ๐  2.1 การใช้ข้อมูลหรือทรัพย์สินของการรถไฟแห่งประเทศไทยเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่น 

๐ 2.2 การด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีความส าคัญ
ในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทย หรือกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย เว้นแต่การด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือต าแหน่ง  การบริหารอ่ืนที่การรถไฟแห่ง
ประเทศไทยมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

๐  2.3 การมีญาติหรือคู่สมรสเป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือ
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีความส าคัญในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
แข่งขันกับการรถไฟแห่งประเทศไทย 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
............................................................................................................................. .........................

................................................................................... ..............................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.......................  ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า รายละเอียดต่างๆ  ที่ให้ไว้นี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ.......................................................................  
        (................................................. ..........) 
        วันที่ ................................................  
 
  
  
 

 
หมายเลข  1 



๖ 

 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 รายงานพนักงานในสังกัดส านักงาน/ฝ่าย..........................................................ตามระเบียบการรถไฟฯ 
ฉบับที่ 1.16 ว่าด้วยการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลงวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  25๖๑  

๐ ประจ าปงีบประมาณ...................... ดังนี้  

1. พนักงาน/ลูกจ้างท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ต าแหน่ง 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) 
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม  - พนักงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
    - ลูกจ้างที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จ านวน...................ราย 
จ านวน...................ราย 

 
2. พนักงาน/ลูกจ้างท่ีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงาน/ลูกจ้าง ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวม  - พนักงานที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
    - ลูกจ้างที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จ านวน...................ราย 
จ านวน...................ราย 

 
การน าเสนอ 

 
ลงนาม............................................................... 

    (.....................................................) 
    ผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงานฯ  

 

หมายเลข  ๒ 



 
 

 

ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 

ฉบับท่ี  1.17 

ว่าด้วยการสอบจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
         ----------------- 
  ด้วยการรถไฟแห่งประเทศไทยเห็นสมควรก าหนดระเบียบการว่าด้วยการสอบจริยธรรมพนักงาน
และลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย เพ่ือก าหนดรายละเอียดและวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 3.7 ประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างเฉพาะงานของ    
การรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2552 และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบเกี่ยวกับการสอบจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทยไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 1.17 ว่าด้วยการสอบ
จริยธรรมพนักงานและลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย”   
  ข้อ  2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่   1   ธันวาคม   พ.ศ.  2557  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3 ในระเบียบนี้ 
    “ผู้ว่าการ”  หมายความว่า ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “พนักงาน”  หมายความว่า พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
    “ลูกจ้างเฉพาะงาน”  หมายความว่า ลูกจ้างเฉพาะงานรวมถึงลูกจ้างรายเดือนของ   
การรถไฟแห่งประเทศไทย 
  ข้อ  4 ในกรณีการกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงานฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ เกิดความเป็นธรรมและทราบถึงข้อเท็จจริง ให้แต่งตั้ งคณะกรรมการ             
สอบจริยธรรมฯ จ านวน 3 คน ขึ้นท าการสอบสวนตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 5 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ตามข้อ 5 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้              
มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ                       
                         ( 1 ) ถ้ามีกรณีกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานผู้ใดมีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม เป็นพนักงานระดับ 10 ขึ้นไป หรือมีกรณีกล่าวหาพนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงานหลายคนและ  
แต่ละคนอยู่ต่างฝ่ายต่างส านักงานกัน ให้ผู้ว่าการหรือรองผู้ว่าการผู้ได้รับมอบอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในนามผู้ว่าการ 
                         ( 2 ) ถ้ามีกรณีกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานระดับ 9 ลงมา หรือลูกจ้าง
เฉพาะงานฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าหัวหน้าส านักงาน ซึ่งเป็นเจ้าสังกัด
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ 



๒  

 

 

  
    ( 3 ) ถ้ามีกรณีกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานระดับ 5 ลงมา หรือลูกจ้าง
เฉพาะงานฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ผู้คับบัญชาระดับ 10 หรือระดับ 11 สุดแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบจริยธรรมฯ 
  ข้อ 6 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ตามข้อ 4 ให้ แต่ งตั้ งจ ากพ นั ก งาน ขอ ง             
การรถไฟแห่งประเทศไทย ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งในระดับไม่ต่ ากว่าพนักงานที่ถูกกล่าวหาหรือปรากฏ
และมีสาระส าคัญตามแบบค าสั่งแต่งตั้งแบบที่ 1 แนบท้าย 
  ข้อ 7 ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ก าหนดระยะเวลาการสอบสวนไว้ในค าสั่ง          
มีระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับแต่ประธารกรรมการได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้ง 
    ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าการสอบสวนไม่แล้วเสร็จ         
ให้ประธานกรรมการรายงานชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นต่อผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจริยธรรมฯ            
เพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ทั้งนี้ ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ พิจารณาอนุมัติ             
ให้ขยายระยะเวลาการสอบสวนตามความจ าเป็นต่อไปได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง แต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่เกิน  
30 วัน นับถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาเดิม 
    ในกรณีที่ขอขยายระยะเวลาการสอบสวนเกิน 2 ครั้ง ตามวรรคสองแล้วยังสอบสวน 
ไม่แล้วเสร็จไม่ว่าจะด้วยเหตุผลประการใด ให้ประธานกรรมการรายงานผู้ว่าการฯ ผ่านผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ พิจารณาสั่งการ 
             ข้อ 8 พนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงานผู้ใดที่ถูกกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมฯ มีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบจริยธรรมฯ คนใดคนหนึ่งหรือทั้งหมด
ในคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ถ้ามีเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) รู้เห็นเหตุการณ์ในเรื่องที่สอบสวนนั้น 
(2) มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น 
(3) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหา 

                       (4) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา
หรือร่วมบิดาหรือมารดาของผู้กล่าวหา 
    (5) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจท าให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
    การคัดค้านผู้ได้รับต าแหน่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ให้ท าเป็นหนังสือ
แสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านว่า จะท าให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร 
และยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีเหตุแห่งการคัดแค้น 
    เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ พิจารณาเห็นว่า หนังสือคัดค้านนั้น          
มีเหตุผลรับฟังได้ก็ให้สั่งเปลี่ยนกรรมการผู้ถูกคัดค้านโดยด่วน แต่ถ้าเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะ
รับฟังได้ก็ให้สั่งยกค าคัดค้านนั้นเสีย ทั้งนี้ให้พิจารณาและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบภายใน 15 วัน นับแต่วัน
ได้รับหนังสือคัดค้าน แล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ เพ่ือรวมไว้ในส านวน การสั่ ง                     
ยกค าคัดค้านให้เป็นที่สุด 
  ข้อ 9 ในกรณีที่ผู้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบจริยธรรมฯ เห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูก
คัดค้านได้ตามข้อ 8 วรรค 1 ให้ผู้นั้นรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ การรายงานและ
การพิจารณาให้น าข้อ 8 วรรค 2 และวรรค 3 บังคับใช้โดยอนุโลม 
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  ข้อ 10 เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ แล้ว ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งเห็นว่ามีเหตุ           
อันสมควรหรือจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ                  
ก็ให้ด าเนินการได้โดยแสดงเหตุผลของการสั่งนั้นไว้ด้วย 
    การเปลี่ยนแปลงผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้ท า        
การสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้วเสียไป 
  ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการประชุมคณะกรรมการสอบสวนจริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณา            
วางแนวทางการสอบสวนว่าจะด าเนินการอย่างใด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ประหยั ดค่าใช้จ่ายของ              
การรถไฟฯ  และเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงโดยเร็ว โดยให้เริ่มด าเนินการสอบสวนภายใน 7 วัน นับจากวันทีได้
ประชุมคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ 
  ข้อ 12 คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ มีหน้าที่ท าการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
ทุกชนิด โดยมีอ านาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ          
อันเกี่ยวกับเรื่องที่ถูกกล่าวหา ทั้งนี้ ให้จัดท าบันทึกประจ าวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้งตามด้วยแบบบันทึก
ประจ าวันแบบที่ 2 แนบท้าย 
    เอกสารที่ ใช้ เป็นพยานหลักฐานในส านวนการสอบสวนให้ ใช้ต้นฉบับ และให้
คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ บันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด เมื่อใด ถ้าไม่อาจน าต้นฉบับมาได้           
จะใช้ส าเนาที่คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นส าเนาถูกต้องก็ได้             
แต่ถ้าหาต้นฉบับเอกสารหรือส าเนาเอกสารไม่ได้เพราะสูญเสียหรือถูกท าลาย ให้น าพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง           
มาสืบได ้
  ข้อ 13 ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ติดต่อนัดหมายไปยังผู้ที่ต้องการสอบสวนหรือ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ต้องการสอบสวน เพ่ือรอพบหรือสั่งให้รอพบ ณ ที่ใดที่หนึ่ง หรือเรียก หรือขอตัวผู้ที่
ต้องการสอบสวนมาให้ถ้อยค าแก่คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ณ ที่ใดที่หนึ่ง โดยก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ที่ จะท าการสอบสวนมาให้ทราบล่ว งหน้าในเวลาอันสมควร ทั้ งนี้  ให้ค านึงถึงข้อขัดข้อง                         
แก่การปฏิบัติงานของผู้ที่ต้องการสอบสวนด้วย 
    เมื่อผู้บังคับบัญชาของผู้ที่ต้องถูกสอบสวนได้รับการติดต่อนัดหมายจากคณะกรรมการ
สอบจริยธรรมฯ แล้ว ให้สั่งการไปตามที่คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ นัดหมายเว้นแต่จะมีเหตุขัดข้องหรือ
จ าเป็นจริงๆ ก็ให้แจ้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันนัดหมาย 
  ข้อ 14 การติดต่อนัดหมายผู้ที่ต้องการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ แจ้งสิทธิ
ของผู้ให้ถ้อยค าในการที่จะน าทนายความหรือท่ีปรึกษามาร่วมฟังการสอบสวนได้ 
  ข้อ 15 การสอบสวนผู้เกี่ยวข้องต้องมีกรรมการมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด             
จึงจะท าการสอบสวนได้ ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ที่มาสอบสวนเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นท าหน้าที่แทน 
    การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ เรียกผู้ที่ถูกสอบสวนเข้ามาให้ถ้อยค า 
คราวละ 1 คน ห้ามบุคคลอยู่ในที่สอบปากค า เว้นแต่ทนายความ หรือที่ปรึกษาของผู้ที่ต้องการสอบสวน
หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ อนุญาตให้อยู่ในที่สอบปากค าเพ่ือประโยชน์แห่งการสอบสวน 
  ข้อ 16 ก่อนเริ่มสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ แจ้งให้ผู้ที่ถูกสอบสวนทราบว่า              
มีความประสงค์จะสอบสวนเรื่องใด เพราะเหตุใด เพื่อให้ผู้ที่ถูกสอบสวนเข้าใจในเหตุที่ต้องสอบสวน 



๔  

 

 

    ห้ามมิให้กรรมการสอบจริยธรรมฯ ตักเตือน พูดให้ท้อใจ หรือใช้กลอุบายอื่นใด อันเป็น
การป้องกันมิให้ผู้ถูกสอบปากค าให้ถ้อยค า หรือท าการใดๆ ซึ่งเป็นการล่อลวง หรือขู่เข็ญ หรือให้สัญญา           
เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยค าในเรื่องนั้น 
  ข้อ 17 การสอบสวนให้บันทึกถ้อยค าตามแบบที่ 2  และแบบที่ 3 แนบท้ายระเบียบนี้ เมื่อได้
บันทึกถ้อยค าเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าสั่ง หรือจะให้ผู้ให้ถ้อยค าอ่านเองก็ได้ เมื่อให้ผู้ให้ถ้อยค ารับว่า
ถูกต้องแล้ว ให้ผู้ให้ถ้อยค าและกรรมการซึ่งร่วมท าการสอบสวนทุกคนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในบันทึก
ถ้อยค าด้วย ถ้าบันทึกถ้อยค ามีหลายหน้าให้กรรมการสอบจริยธรรมฯ 1 คน กับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ทุกหน้า ในกรณีท่ีผู้ให้ถ้อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ผู้ให้ถ้อยค าพิมพ์ลายพิมพ์นิ้วมือและให้มี
พยานลงลายมือชื่อรับรองไว้ 2 คน แทนการลงลายมือชื่อ 
    ในการบันทึกถ้อยค า ห้ามขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้
บันทึกไว้แล้ว ให้ใช้วิธีฆ่าหรือตกเติมและให้กรรมการผู้จดบันทึกกับผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง
ที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 
  ข้อ 18 ในกรณีที่ผู้ เกี่ยวข้องไม่มาให้ถ้อยค า หรือไม่ยื่นค าชี้แจงเหตุผลใดๆ ภายในเวลา           
ที่คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าตามสมควรแล้ว หรือมาแต่ไม่ยอมให้ถ้อยค าหรือ         
ยื่นค าชี้แจงต่อคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯโดยไม่มีเหตุอันสมควร คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ          
จะด าเนินการสอบจริยธรรมฯ ต่อไปโดยไม่สอบสวนผู้เกี่ยวข้องนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจ าวันตามข้อ 12 และรายงานการสอบสวนตามข้อ 20 ด้วย 
  ข้อ 19 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ เห็นว่าการสอบสวนผู้ เกี่ยวข้องใดหรือ
หลักฐานใดจะท าให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่หลักฐานในประเด็นส าคัญจะงดการสอบสวน
ผู้เกี่ยวข้องนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ าวันตามข้อ 12 และรายงานการสอบสวน           
ตามข้อ 20 ด้วย 
  ข้อ 20 ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ รวบรวมพยานหลักฐานและหากพบว่าพนักงานหรือ
ลูกจ้างเฉพาะงานได้กระท าการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม หรือการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัยด้วย 
ให้ประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยต้องมีกรรมการ            
สอบจริยธรรมฯ มาประชุมครบองค์ประชุมและให้แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยมีหลักฐาน            
ตามแบบที่ 4 แนบท้าย โดยให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลง             
ลายมือชื่อรับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สอบจริยธรรมฯ ท าบันทึกลง วัน เดือน ปี เวลา สถานที่พร้อมเหตุผลไว้เป็นหลักฐาน โดยให้ถือว่า             
วันดังกล่าวเป็นวันที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบการแจ้งข้อกล่าวหา และให้ประธานกรรมการส าเนาแบบที่ 4                        
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งทราบ 
    ให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ประชุมพิจารณาและสรุปผลการสอบจริยธรรม          
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามข้อ 7 โดยให้กรรมการสอบจริยธรรมฯ แต่ละคนจัดท าความเห็นเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเสนอต่อที่ประชุม โดยรายงานจะต้องสรุปข้อเท็จจริงและเหตุผลว่ามีพนักงานหรือลูกจ้าง
เฉพาะงานผู้ใด ได้กระท าการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม หรือการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัย     
หรือไม่อย่างไร ในการประชุมพิจารณาจะต้องครบองค์ประชุมและความเห็ นของคณะกรรมการ                     
สอบจริยธรรมฯ ให้ถือเสียงข้างมากแล้วให้คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาสั่งการ 



๕  

 

 

  ข้อ 21 ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ หรือผู้มีอ านาจพิจารณาเห็นสมควร
ให้สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ให้ก าหนดประเด็นพร้อมส่งส าเนาที่เกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการคณะเดิม 
ด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น โดยให้ประธานกรรมการบันทึกวันเดือนปีที่รับเรื่องไว้เป็น
หลักฐานในส านวน 
    ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได้ หรือผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ หรือผู้มีอ านาจพิจารณา ในการสั่งสอบสวนเพ่ิมเติมเห็นเป็นการสมควร          
จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ คณะใหม่ข้ึนท าการสอบสวนเพิ่มเติมได้  
  ข้อ 22 เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ หรือผู้มีอ านาจพิจารณา ได้พิจารณาผล
การสอบจริยธรรมฯ แล้วปรากฏว่าพนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงานผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานด าเนินการพิจารณาการลงโทษ ตามข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับที่ 3.7 ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2552 ข้อ 30 หากผู้ถูกลงโทษเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมให้มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ
ต่อคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ภายใน 30 วัน ตามข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับที่  3.7 ลงวันที่             
30 ธันวาคม 2552 ข้อ 32 
  ข้อ 23 เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ หรือผู้มีอ านาจพิจารณา ได้พิจารณาผล
การสอบจริยธรรมฯ แล้วปรากฏว่าพนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงานกระท าการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ
เป็นความผิดวินัยตามข้อบังคับการรถไฟฯ ว่าด้วยวินัยให้ พิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับหรือ                      
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 24 ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการย้ายโอนหรือแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่ง
นอกบังคับบัญชาของผู้สั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ก็ให้กรรมการสอบสวนคณะเดิม                       
ท าการสอบสวนต่อไปจนเสร็จ  แล้วท ารายงานการสอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาและส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่มีอ านาจของพนักงานหรือ
ลูกจ้างเฉพาะงานผู้เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  ข้อ 25 ในกรณีมีการกล่าวหาหรือปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานหรือลูกจ้างเฉพาะงาน                 
ผู้ ใดฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเหตุ เกิดก่อนระเบียบนี้แต่ยังไม่มีการแต่ตั้ งคณะกรรมการสอบสวน                       
ให้ตั้งคณะกรรมการสอบจริยธรรมฯ ตามระเบียบการนี้    
 
         
                ประกาศ   ณ   วันที่   13   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2557 
 
           (ลงนาม)     ประเสิรฐ  อัตตะนันทน์ 
               ( นายประเสิรฐ  อัตตะนันทน์) 
                                     รองผู้ว่าการกลุ่มโครงสร้างพื้นฐาน 1 รักษาการในต าแหน่ง  

                                            ผู้ว่าการรถไฟฯ
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ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับท่ี 1.19 

ว่าด้วยแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณากรณีไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
พ.ศ.2561 

__________________ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณากรณีไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี ซึ่งเป็นคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการบรรจุ เป็นพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย             
ตามความนัยข้อ 2 (2.6) แห่งข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 3.1 การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน 
พนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย หรือ ผู้ที่จะได้รับการจ้างเข้าท างานเป็นลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ตามความนัย ข้อ 4 (4)  แห่งระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 1.2 ก. ว่าด้วย    
ลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย  

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2)  แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบเกี่ยวกับแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณากรณีไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ของพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยและลูกจ้างเฉพาะงานของการรถแห่งประเทศไทย ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 1.19 ว่าด้วยแนวทาง
และหลักเกณฑ์การพิจารณากรณไีมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี พ.ศ.2561” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การตรวจสอบประวัติการกระท าความผิดของผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของ
การรถไฟแห่งประเทศไทย หรือผู้ที่จะได้รับการจ้างเข้าท างานเป็นลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟ                 
แห่งประเทศไทย ให้ตรวจสอบจากการพิมพ์ลายนิ้วมือ ตามระเบียบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และตรวจสอบ
จากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย /ข้อ  
  ข้อ  4  การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติกรณีไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีของผู้ที่จะ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือผู้ที่จะได้รับการจ้างเข้าท างานเป็นลูกจ้าง
เฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทย ให้ด าเนินการด้วยความรอบคอบและรัดกุมอย่างเคร่งครัด กรณีที่จะ  
ถือว่าเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือไม่ ต้องพิจารณาข้อเหล่านี้ประกอบ 
   (1)  ให้พิจารณาข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เป็นราย ๆ ไป  เมื่อการสอบสวนพิจารณา
ทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา ถึงท่ีสุดแล้ว  
   (2)  ต้องพิจารณาว่าพฤติกรรมของผู้กระท านั้นวิญญูชนโดยทั่วไปพึงกระท าหรือไม่ 
สังคมยอมรับได้หรือไม่ เป็นที่รังเกียจของสังคมหรือไม่ รวมทั้งจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะพนักงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือไม่    
โดยค านึงถึงเกียรติของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยหรือเกียรติของลูกจ้างเฉพาะงานของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย และพิจารณาความหมายของศีลธรรมในหลักศาสนาประกอบ 



 
   (3)  เจตนาแห่งพฤติการณ์ของการกระท าความผิดซึ่งเป็นผลท าให้มีประวัติต้องหา
คดีอาญา หรือประวัติการถูกลงโทษทางวินัย ตลอดจนรายละเอียดของพฤติกรรมและความหนักเบาของข้อหา 
รวมไปถึงการพิจารณาคดีในชั้นศาล หรือผลการพิจารณาโทษทางวินัย ด้วย 
  ทั้งนี้ ในการพิจารณาตาม (1) (2) และ (3) ให้เทียบเคียงกับตัวอย่างภาคผนวก แนบท้าย
ระเบียบนี้ 
  ในกรณีที่ มีปัญหาเกี่ ยวกับการปฏิบั ติตามระเบียบนี้  หรือมิ ได้ก าหนดไว้ ในระเบียบนี้                                               
ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณาให้ความเห็นเป็นเบื้องต้นแล้วเสนอผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด
และค าวินิจฉัยของผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยให้เป็นที่สุด 

   

ประกาศ ณ วันที่    30    เมษายน    พ.ศ.   2561 

                      

( นายอานนท์   เหลืองบริบูรณ ์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 
 
 

  ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 ฉบับท่ี ๑.๒๐ 

ว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ 

................................................. 

โดยที่การรถไฟแห่งประเทศไทยเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้ง
เลื่อนระดับพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการรถไฟฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑ รับทราบแล้ว   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย   
พ.ศ. ๒๔๙๔ จึงวางระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานการรถไฟ
แห่งประเทศไทยให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ ไว้ดังต่อไปนี้.- 

ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๑.๒๐ ว่าด้วยคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร      
ระดับ ๑๒ – ๑๓  

ข้อ ๒. ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓. ในระเบียบนี้  
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงาน

การรถไฟแห่งประเทศไทยให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ 
 “เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานในฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่ระดับ ๘ ขึ้นไป 

ส าหรับการแต่งตั้งเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ 
ข้อ ๔. การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ จะต้อง

ด าเนินการโดยคณะกรรมการ และให้แบ่งคณะกรรมการเป็น ๒ คณะ มีดังนี้ 
(๑) การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ ให้ผู้ว่าการรถไฟฯ          

เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ก.) ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย     เป็นประธานกรรมการ 
 ข.) รองผู้ว่าการรถไฟฯที่ก ากับดูแลในบังคับบัญชา   เป็นกรรมการ 
 ค.) ผู้ช่วยผู้ว่าการ หรือผู้อ านวยการฝ่ายที่ก ากับดูแลในบังคับบัญชา เป็นกรรมการ 
 ง.) เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่     เป็นเลขานุการ 
 กรณีหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับการรถไฟฯ ให้แต่งตั้งรองผู้ว่าการที่ก ากับดูแลฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

เป็นกรรมการ ตามข้อ ข. และผู้ช่วยผู้ว่าการ เป็นกรรมการตามข้อ ค. 
(๒) การแต่งตั้งเลื่อนระดับพนักงานให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๓ ให้ผู้ว่าการรถไฟ          

แห่งประเทศไทยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ก.) ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย     เป็นประธานกรรมการ 
 ข.) ผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าการรถไฟฯ ทุกคน   เป็นกรรมการ 
 ค.) เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่      เป็นเลขานุการ 



 
๒ 

 
ข้อ ๕. องค์ประกอบในการด าเนินการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองในแต่ละครั้ง

จะต้องมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ข้อ ๖. ให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกพนักงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งพนักงานการรถไฟฯและค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งที่จะกลั่นกรองแต่งตั้งเลื่อนระดับ 
ยกเว้น พนักงานที่บรรจุก่อนวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๒๙ และจะต้องมีอัตราเงินเดือนไม่น้อยกว่าอัตราเงินเดือน
ขั้นต้นของระดับ ๑๒ - ๑๓  โดยให้คัดเลือกพนักงานในสายการบังคับบัญชาของรองผู้ว่าการที่ก ากับดูแลก่อน  
เมื่อไม่มีผู้เหมาะสมแล้ว จึงพิจารณาจากฝ่าย/ส านักงานอ่ืน ๆ ในการรถไฟฯ 

ข้อ ๗. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
เลื่อนระดับด้วยการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

 (๑) ความสามารถหลักทางการบริหาร  
 (๒) ความสามารถท่ีเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง  
 (๓) ความประพฤติ 
 (๔) ประวัติการท างานการรถไฟฯ 
 (๕) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ข้อ ๘. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งจ านวน

ไม่เกิน ๓ ชื่อต่อ ๑ ต าแหน่ง โดยพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลจากองค์ประกอบเกณฑ์การประเมิน
กลั่นกรองแต่งตั้งเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓  (เอกสารหมายเลข ๑) เรียงตามล าดับ 
ชื่อผู้ซึ่งเหมาะสมที่สุดไว้ในอันดับแรก และผู้ซึ่งเหมาะสมรองลงไปไว้ในล าดับหลังต่อ ๆ กันไป พร้อมทั้งระบุ
เหตุผลของความเหมาะสมของบุคคลในแต่ละต าแหน่งเสนอให้ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งตามข้อบังคับการรถไฟฯ 

ข้อ ๙. ให้ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งเลื่อนระดับตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทยพิจารณารายชื่อ
ที่คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาคัดเลือกเสนอตามข้อ ๘ เมื่อเห็นว่าบุคคลใดเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้ง
เลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ ก็ให้ด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๑๐. การแต่งตั้ง/การเปลี่ยนแปลง/การแก้ไข/การยกเลิกคณะกรรมการกลั่นกรองให้อยู่                      
ในดุลพินิจของผู้ว่าการรถไฟฯ ที่จะพิจารณาด าเนินการตามเหมาะสมได้โดยให้ถือเป็นที่สุด 
 

                  ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๕    มิถุนายน    พ.ศ.   ๒๕๖๑ 
 

    (ลงนาม)       วรวุฒิ  มาลา 
                ( นายวรวุฒิ  มาลา ) 

รองผู้ว่าการกลุ่มธุรกิจการบริหารทรัพย์สิน รักษาการในต าแหน่ง 
      ผูว้่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 
 
 

 

    

 



 

            เอกสารหมายเลข ๑ 

 

เกณฑ์การประเมินบุคคลในการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งนักบริหาร ระดับ ๑๒ – ๑๓ 

ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์การวัด 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 

ความสามารถหลักทางการบริหาร พิจารณาจาก 
1.1 ความรอบรู้ในการบริหาร     
1.2 การบริหารอย่างมืออาชีพ    
1.3 การบริหารคน   
1.4 การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   
 

๒๕ 
 
 
 

 

ความสามารถที่เก่ียวข้องกับงานในต าแหน่ง พิจารณาจาก 
๒.๑ ความรู้ความสามารถตามที่การรถไฟฯก าหนด 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในด้านการบริหารจัดการ 
๒.๓ วิสัยทัศน ์
 

๓๕ 
 

 

ความประพฤติ 
            พิจารณาจากความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับ
การเป็นนักบริหารได้แก่ การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และ
ภารกิจของงานในต าแหน่งที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

ประวัติการท างานการรถไฟ พิจารณาจาก 
๔.๑ ระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหน่ง 
๔.๒ อัตราเงินเดือน 
๔.๓ อายุงาน 
๔.๔ ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ 
๔.๕ ประวัติทางวินัย 

๑๕  

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
           พิจารณาทัศนคติ  บุคลิกลักษณะ 
 

๑๐  

 รวม 100  
 

 
 





ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับที่ ๓.๑๖ 

ว่าด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

*********************************** 
 

ตามที่การรถไฟแห่งประเทศไทย ได้ก าหนดระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ ๓.๑๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ ว่าด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ    
(ปรับปรุงใหม่ครั้งที่  ๕ ) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ                    
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙   
หมวด ๒ ซึ่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ดังกล่าวข้างต้นได้หมดวาระลงตามกฎหมาย ซึ่งกองอาชีวอนามัย                
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ต้องถือปฏิบัติในการพิจารณาและน าเสนอผลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ของคณะกรรมการ                
ความปลอดภัยฯ ที่ก าหนดไว้ตามระเบียบฯ เพ่ือสรุปท าความเห็นเสนอการรถไฟฯ    

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย                  
พ.ศ.๒๔๙๔ จึงวางระเบียบเกี่ยวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน             
ของสถานประกอบกิจการเสียใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติด้านความปลอดภัยเป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ              
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 27 เมษายน 2555 หมวด ๗ ข้อ ๕๕ เสียใหม่ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบการนี้เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๓.๑๖ ว่าด้วยคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบการนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่ ๓.๑๖ ว่าด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ (ปรับปรุงใหม่ครั้งที่ ๕) ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

ข้อ ๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ฝ่ายปฏิบัติการเดินรถ ประกอบด้วย 

 (๑) รองผู้อ านวยการฝ่ายด้านปฏิบัติการ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเดินรถภาค ๑      เป็นกรรมการ 
 (3)  ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเดินรถภาค ๒  ” 
 (4) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเดินรถภาค ๓          ” 
 (5) ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเดินรถภาค ๔      ” 
 (6) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป  ” 
 (7)  หัวหน้ากองวิจัยและพัฒนาการเดินรถ   ” 
 (8) หัวหน้ากองพัฒนาและสัญญาธุรกิจการเดินรถ      ” 
 (9) หัวหน้ากองเดินรถ  ” 



๒ 
 

 (๑๐) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๙ คน  เป็นกรรมการ 
 (๑๑)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๙) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓              เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๕  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ฝ่ายบริการโดยสาร ประกอบด้วย 

 (๑) รองผู้อ านวยการฝ่ายด้านปฏิบัติการ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป      เป็นกรรมการ 
 (3)  หัวหน้ากองบริหารรถโดยสารบริการสังคม  ” 
 (4) หัวหน้ากองบริหารรถโดยสารเชิงพาณิชย์          ” 
 (5) หัวหน้ากองก าหนดราคาและพัฒนาธุรกิจ      ” 
 (6) หัวหน้ากองมาตรฐานปฏิบัติงานและความปลอดภัยด้านโดยสาร  ” 
 (7)  หัวหน้ากองปฏิบัติการโดยสาร   ” 
 (8) หัวหน้ากองบริหารสัญญาธุรกิจด้านโดยสาร      ” 
 (9) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๘ คน ” 

 (๑๐) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๘) 
ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๖  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ฝ่ายบริการสินค้า ประกอบด้วย 

 (๑) รองผู้อ านวยการฝ่ายด้านปฏิบัติการ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป      เป็นกรรมการ 
 (3)  หัวหน้ากองบริการสินค้าอุตสาหกรรม  ” 
 (4) หัวหน้ากองบริการสินค้าคอนเทนเนอร์          ” 
 (5) หัวหน้ากองบริการสินค้าเทกองทั่วไป      ” 
 (6) หัวหน้ากองมาตรฐานปฏิบัติงานและความปลอดภัยด้านสินค้า  ” 
 (7)  หัวหน้ากองปฏิบัติการสินค้า   ” 
 (8) หัวหน้ากองปฏิบัติการไอซีดีลาดกระบัง  ” 
 (9) หัวหน้ากองบริการตลาดและพัฒนา      ” 
 (๑๐) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๙ คน ” 

 (๑๑) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๙) 
ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๗ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ  
กิจการในหน่วยงาน ฝ่ายการอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม ประกอบด้วย   

(๑) รองวิศวกรใหญ่ด้านบ ารุงรักษา เป็นประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป      เป็นกรรมการ 
(๓) วิศวกรก ากับการกองอาณัติสัญญาณ  ” 
(๔) วิศวกรก ากับการกองควบคุมอาณัติสัญญาณทางไกล ” 
(๕) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงรักษาเขต ๑     ” 
(๖) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงรักษาเขต ๒        ” 
(๗) วิศวกรก ากับการกองก่อสร้าง     ” 
(๘) วิศวกรก ากับการกองโครงการและแผนงาน เป็นกรรมการ   



๓ 
 

(๙) วิศวกรก ากับการกองโทรคมนาคม  ” 
(๑๐) วิศวกรก ากับการกองวิชาการและมาตรฐาน     ” 
(๑๑) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๑๐ คน  ” 
(๑๒) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๐) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ   

ข้อ ๘  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน กองซ่อมบ ารุงรถโดยสารเขตกรุงเทพ  ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรก ากับการกองซ่อมบ ารุงรถโดยสารเขตกรุงเทพ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองซ่อมบ ารุงรถดีเซลรางเขตกรุงเทพ     เป็นกรรมการ 
 (๓) สารวัตรแขวงบ ารุงรถดีเซลรางกรุงเทพ ๑      ” 
 (๔) สารวัตรแขวงบ ารุงรถดีเซลรางกรุงเทพ ๒      ” 
 (๕) สารวัตรแขวงรถปรับอากาศกรุงเทพ      ” 
 (๖) สารวัตรแขวงรถโดยสารกรุงเทพ        ” 
 (๗) สารวัตรแขวงบ ารุงรถโดยสารกรุงเทพ      ” 
 (๘) สารวัตรแขวงซ่อมเครื่องไฟฟ้าขบวนรถกรุงเทพ      ” 
 (๙) สารวัตรงานรถดีเซลรางกรุงเทพ      ” 
    (10)  หัวหน้าแผนกบริหารงานเทคนิค         ” 
 (๑1) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน 10 คน  ” 
 (๑2) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๐) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๙  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน กองซ่อมบ ารุงรถจักรเขตบางซื่อ ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรก ากับการกองซ่อมบ ารุงรถจักรเขตบางซ่ือ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองซ่อมบ ารุงรถสินค้าเขตบางซ่ือ     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองปฏิบัติการลากเลื่อน        ” 
 (๔) สารวัตรแขวงบ ารุงรถจักรดีเซลบางซื่อ ๑      ” 
 (5)  สารวัตรแขวงบ ารุงรถจักรดีเซลบางซื่อ 2      ” 
 (6) สารวัตรแขวงบ ารุงรถจักรดีเซลบางซื่อ 3      ” 
 (7) สารวัตรแขวงรถสินค้าบางซ่ือ      ” 
 (8) สารวัตรแขวงบ ารุงรถสินค้าบางซื่อ      ” 
 (9) สารวัตรแขวงรถพ่วงธนบุรี        ” 
 (10) สารวัตรแขวง/งานรถจักรบางซื่อ ๑      ” 

(11) สารวัตรแขวง/งานรถจักรบางซื่อ 2      ” 
 (12) สารวัตรแขวง/งานรถจักรธนบุรี      ” 
 (13) สารวัตรงานรถดีเซลรางสมุทรสาคร              ” 
 (14) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน 13 คน  ” 
 (๑5) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๓) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน กองลากเลื่อนเขตนครราชสีมา ประกอบด้วย 
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 (๑) วิศวกรก ากับการกองลากเลื่อนเขตนครราชสีมา เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) สารวัตรแขวง/งานรถจักรนครราชสีมา      เป็นกรรมการ 
 (๓) สารวัตรแขวงโรงงานนครราชสีมา     ” 
 (๔) สารวัตรแขวงรถพ่วงแก่งคอย      ” 
 (5) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน 4 คน  ” 
   (6) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๔) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน กองลากเลื่อนเขตอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรก ากับการกองลากเลื่อนเขตอุตรดิตถ์ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) สารวัตรแขวง/งานรถจักรอุตรดิตถ์     เป็นกรรมการ 
 (๓) สารวัตรแขวงโรงงานอุตรดิตถ์        ” 
 (๔) สารวัตรแขวงรถพ่วงปากน้ าโพ      ” 
 (๕) สารวัตรแขวง/งานรถจักรล าปาง           ” 
 (๖) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๕ คน  ” 
   (๗) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๕) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน กองลากเลื่อนเขตทุ่งสง ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรก ากับการกองลากเลื่อนเขตทุ่งสง เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) สารวัตรแขวงรถพ่วงชุมพร      เป็นกรรมการ 
 (๓) สารวัตรแขวง/งานรถจักรทุ่งสง        ” 
 (๔) สารวัตรแขวงโรงงานทุ่งสง        ” 
 (๕) สารวัตรแขวง/งานรถจักรหาดใหญ่      ” 
 (๖) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๕ คน  ” 
   (๗) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๕) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน โรงงานมักกะสัน ประกอบด้วย 

 (๑) รองวิศวกรใหญ่ด้านโรงงาน เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงานจัดหาพัสดุซ่อมบ ารุง      เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรอ านวยการศูนย์ซ่อมรถโดยสาร      ” 
 (๔) วิศวกรอ านวยการศูนย์ซ่อมรถจักร        ” 
 (๕) วิศวกรอ านวยการศูนย์ซ่อมรถดีเซลรางและรถปรับอากาศ      ” 
 (๖) วิศวกรอ านวยการศูนย์แผนงานและการผลิต      ” 
 (๗) วิศวกรอ านวยการศูนย์แผนงานและคลังพัสดุ   ” 
 (๘) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป (ด้านโรงงาน)             ” 
 (๙) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๘ คน เป็นกรรมการ 
 (๑๐) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๘) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ๑๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์การผลิตและซ่อมบ ารุง ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรอ านวยการศูนย์การผลิตและซ่อมบ ารุง เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองเครื่องกลบ ารุงทาง ประแจและเชื่อมราง     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองเครื่องกลบ ารุงทางหนัก  ” 
 (๔) วิศวกรก ากับการกองผลิตและซ่อมสร้างสะพาน  ” 
 (๕) หัวหน้ากองเทคนิคการผลิตและซ่อมบ ารุง      ” 
 (๖) หัวหน้าแผนกบัญชีและพัสดุ       ” 
 (๗) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป           ” 
 (๘) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๗ คน     ” 
 (๙) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๗) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ     

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์บ ารุงทางภาคกลาง ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรอ านวยการศูนย์บ ารุงทางภาคกลาง เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากองเทคนิคบ ารุงทางภาคกลาง     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตกรุงเทพ      ” 
 (๔) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตฉะเชิงเทรา              ” 
 (๕) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตหัวหิน      ” 
 (๖) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักกรุงเทพ       ” 
 (7) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป      ” 
 (8) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๗ คน  ” 
 (9) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๗) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ     

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์บ ารุงทางภาคเหนือ  ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรอ านวยการศูนย์บ ารุงทางภาคเหนือ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตล าปาง     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตนครสวรรค์   ” 
 (๔) หัวหน้ากองเทคนิคบ ารุงทางภาคเหนือ      ” 
 (๕) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป        ” 
 (๖) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักตะพานหิน   ” 
 (๗) สารวัตรแขวงบ ารุงทางอยุธยา       ” 
 (๘) สารวัตรแขวงบ ารุงทางลพบุรี      ” 
 (๙) สารวัตรแขวงบ ารุงทางนครสวรรค์      ” 
 (๑๐) สารวัตรแขวงบ ารุงทางพิษณุโลก      ” 
 (1๑) สารวัตรแขวงบ ารุงทางอุตรดิตถ์  เป็นกรรมการ 
 (๑๒) สารวัตรแขวงบ ารุงทางเด่นชัย   ” 
    (๑๓) สารวัตรแขวงบ ารุงทางล าปาง    ” 
 (๑๔) สารวัตรแขวงบ ารุงทางล าพูน  ” 
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 (๑๕) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน 1๔ คน  ” 
 (๑๖) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๔) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์บ ารุงทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรอ านวยการศูนย์บ ารุงทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตสุรินทร์     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตขอนแก่น      ” 
 (4) หัวหน้ากองเทคนิคบ ารุงทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      ” 
 (5) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป       ” 
 (6) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักแก่งคอย       ” 
 (7) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักนครราชสีมา      ” 
 (8) สารวัตรแขวงบ ารุงทางแก่งคอย      ” 
 (9) สารวัตรแขวงบ ารุงทางนครราชสีมา      ” 
 (10) สารวัตรแขวงบ ารุงทางล าปลายมาศ      ” 
 (๑1) สารวัตรแขวงบ ารุงทางศรีสะเกษ      ” 
 (๑2) สารวัตรแขวงบ ารุงทางล านารายณ์      ” 
 (๑3) สารวัตรแขวงบ ารุงทางบัวใหญ่      ” 
 (๑4) สารวัตรแขวงบ ารุงทางขอนแก่น      ” 
 (๑5)  สารวัตรแขวงบ ารุงทางอุดรธานี      ” 
 (๑6)  ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๑๕ คน     ” 
 (๑7) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๕) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์บ ารุงทางภาคใต้ ประกอบด้วย 

 (๑) วิศวกรอ านวยการศูนย์บ ารุงทางภาคใต ้ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตทุ่งสง     เป็นกรรมการ 
 (๓) วิศวกรก ากับการกองบ ารุงทางเขตหาดใหญ่      ” 
 (4) หัวหน้ากองเทคนิคบ ารุงทางภาคใต ้      ” 
 (5) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป       ” 
 (6) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักชุมพร       ” 
 (7) สารวัตรงานเครื่องกลบ ารุงทางหนักหาดใหญ่      ” 
 (8) สารวัตรแขวงบ ารุงทางบ้านกรูด      ” 
 (9) สารวัตรแขวงบ ารุงทางชุมพร      ” 
 (10) สารวัตรแขวงบ ารุงทางบ้านส้อง      ” 
 (๑1) สารวัตรแขวงบ ารุงทางทุ่งสง      ” 
 (๑2) สารวัตรแขวงบ ารุงทางเขาชุมทอง  เป็นกรรมการ 
 (๑3) สารวัตรแขวงบ ารุงทางหาดใหญ่    ”  
 (๑4) สารวัตรแขวงบ ารุงทางเทพา      ” 
 (๑5)  สารวัตรแขวงบ ารุงทางตันหยงมัส      ” 
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 (๑6)  ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๑๕ คน   ” 
 (๑7) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๑๕) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ส านักงานแพทย์ ( โรงพยาบาลบุรฉัตรไชยากร )  ประกอบด้วย 

 (๑) หัวหน้าส านักงานแพทย์ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) นายแพทย์อ านวยการ     เป็นกรรมการ 
 (๓) นายแพทย์อ านวยการเขต      ” 
 (4)  หัวหน้ากองบริหารงานการพยาบาล  ” 
 (5) หัวหน้ากองพยาธิวิทยา      ” 
 (6) แพทย์อาชีวเวชศาสตร์หรือพยาบาลอาชีวอนามัย (แต่งตั้งโดยประธานกรรมการฯ) ” 
 (7) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป (ผบป.รพ.)      ” 
 (๘) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๗ คน  ” 
 (๙) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๗) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๒๐ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ ประกอบด้วย 

 (๑) หัวหน้าส านักงานศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ  เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากองติดตามประเมินผลการฝึกอบรม     เป็นกรรมการ 
 (๓) หัวหน้ากองการอบรมด้านการบริหารงาน      ” 
 (๔) หัวหน้ากองการฝึกอบรมด้านเทคนิคและปฏิบัติการ      ” 
 (๕) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป  ” 
 (๖) หัวหน้าแผนกบริการสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์      ” 
 (๗) หัวหน้ากองควบคุมการปฏิบัติการ      ” 
 (๘) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๗ คน     ” 
 (๙) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๗) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๒๑ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในหน่วยงาน ตึกบัญชาการ ประกอบด้วย   

 (๑) หัวหน้าส านักงานผู้ว่าการ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการช่างโยธา     เป็นกรรมการ 
 (3)   หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการช่างกล             ” 
 (4) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน        ” 
 (5) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ฝ่ายโครงการพิเศษและก่อสร้าง      ” 
 (6) หัวหน้ากองบริหารงานทั่วไป ส านักงานยุทธศาสตร์ธุรกิจการเดินรถ  ” 
 (7) หัวหน้ากองปฏิบัติการตรวจการ ส านักงานผู้ตรวจการรถไฟ  เป็นกรรมการ 
 (8) หัวหน้างานอาชีวอนามัย  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล       ” 
 (9) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ    ” 
 (1๐) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการพัสดุ    ” 
 (1๑) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการเงินและการบัญชี         ” 
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 (๑๒) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ฝ่ายตรวจสอบภายใน   ” 
    (1๓) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารโครงการพัฒนาที่ดิน      ” 
 (1๔) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ส านักงานนโยบาย แผน วิจัยและพัฒนา     ” 
 (1๕) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ส านักงานอาณาบาล   ” 
    (1๖) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ส านักงานบริหารโครงการระบบรถไฟฟ้า     ” 
    (1๗) หัวหน้าแผนกบริหารงานทั่วไป ศูนย์ประชาสัมพันธ์      ” 
    (1๘) หัวหน้างานประสานและติดตามความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ศูนย์บริหารความเสี่ยง ” 

(1๙) หัวหน้างานร้องทุกข์เหตุอันตรายและการบริการ  
  ศูนย์ประสานงานและเลขานุการคณะกรรมการรถไฟแห่งประเทศไทย   ” 
(๒๐) สารวัตรฝ่ายอ านวยการกองบังคับการต ารวจรถไฟ ที่ผู้บังคับการต ารวจรถไฟ 
 คัดเลือกตามข้อ 2๒ วรรค 2    ” 

    (๒๑) ผู้แทนลูกจ้าง (คัดเลือกโดยคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง) จ านวน ๒๐ คน     ” 
    (๒๒) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรือกรรมการ ตาม (๒)–(๒๐) 

ที่ประธานคัดเลือกตามข้อ ๒๒ วรรค ๓               เป็นกรรมการและเลขานุการ   

ข้อ ๒๒ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ ต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบกิจการที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
คณะนั้นๆ 

ส าหรับหน่วยงานที่มีกรรมการผู้แทนนายจ้าง ด ารงต าแหน่งในสายงานนั้นๆ เกินกว่าหนึ่งคน     
ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ระบุไว้สั่งการเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวคนใดคนหนึ่ง หรือตามจ านวน               
ที่ก าหนดเป็นกรรมการแล้วส่งให้ประธานกรรมการความปลอดภัยฯ และส าเนาให้กองอาชีวอนามัย ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ตามค าสั่งการรถไฟฯ ที่ บภบ.๘๒/๒๕๕๔  
ลงวันที่  ๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ และตามค าสั่งการรถไฟฯ ที่  บภบ.๑๑๐/๒๕๕๔ ลงวันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔             
เป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการคณะนั้นๆ ส าหรับสถาน
ประกอบกิจการใดที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ให้ประธานกรรมการความปลอดภัยฯ  
คณะนั้นๆ แต่งตั้งกรรมการผู้แทนนายจ้างตามท่ีระบุไว้คนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  

ข้อ 2๓ ให้ประธานกรรมการความปลอดภัยฯ ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนลูกจ้างตามจ านวน       
ทีก่ าหนดไว้ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๙ และค าสั่งการรถไฟแห่งประเทศไทย ที่ บภบ.3๒/2550 ลงวันที่ 2๔ เมษายน 2550 
เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ
ผู้แทนลูกจ้าง แล้วรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ น าส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ในกรณีที่หน่วยงานนั้นตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครให้มีหนังสือถึง “กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
พ้ืนที.่....” ในกรณีหน่วยงานนั้นตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคหรือในแต่ละจังหวัดให้มีหนังสือถึง “สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด.....” และส าเนาให้กองอาชีวอนามัย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ 2๔ ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ มีหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ และค าสั่ง      
การรถไฟแห่งประเทศไทย ที่ บภบ.35/2550 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 เรื่อง หน้าที่ของคณะกรรมการ              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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ข้อ ๒๕ ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกจิการแต่ละคณะ ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย พิจารณาจัดท ารายงานโครงการจัดการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เฉพาะทางและกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ ด้านความปลอดภัย ส่งให้กองอาชีวอนามัย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าเสนอ   
การรถไฟฯ พิจารณาอนุมัติงบประมาณต่อไป 

ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๒ ปี นับแต่วันที่ระเบียบการนี้มีผลบังคับใช้ แต่อาจได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลือกตั้งใหม่ได้ และในกรณีที่การด าเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ความปลอดภัยฯ ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
 
 
     ให้ไว้   ณ   วันที่   8  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
                        (ลงนาม)      วุฒชิาติ  กัลยาณมิตร 

( นายวุฒิชาติ  กัลยาณมิตร ) 
ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย 
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ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย 
ฉบับที่  ๓.๒๒ 

ว่าด้วยการพัฒนาพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
โดยการอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ 

พ.ศ. 2559 
--------------------- 

 
  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยโดยการ
อนุมัติให้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ เสียใหม่และจัดหมวดหมู่เพ่ือสะดวก   
แก่การปฏิบัติและอ้างอิง  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35 (2) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย   
พ.ศ. 2494 จึงวางระเบียบเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยโดยการอนุมัติให้ ไปศึกษา
หรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ ไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ  1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่  ๓.๒๒ว่าด้วยการพัฒนา
พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทยโดยการอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐ
ภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป   
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบการรถไฟแห่งประเทศไทย ฉบับที่ 136 ว่าด้วยการพัฒนาพนักงานการรถไฟ
แห่งประเทศไทยโดยการอนุมัติให้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ ลงวันที่  
28 กรกฎาคม 2553 เสียทั้งสิ้น     
   บรรดาระเบียบ  ค าสั่งใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “ผู้บังคับบัญชา”หมายความถึง ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย และผู้บริหารตามข้อบังคับการ
รถไฟแห่งประเทศไทย การแบ่งส่วนงานและอ านาจความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
   “พนักงาน”หมายความถึง พนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการบรรจุในอัตราก าลัง
เป็นประเภทประจ า กับมีต าแหน่งก าหนดไว้ตามข้อบังคับการรถไฟแห่งประเทศไทยและระเบียบ การรถไฟแห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยฐานะและคุณวุฒิขั้นต้นของพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
   “การศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ” หมายความถึง การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือ
การวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานหรือใช้เวลานอกเวลาใน  
การปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาตรี หรือไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
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 ข้อ 5 พนักงานผู้จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า และได้ปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
   (2) ผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ผู้ไปศึกษาขั้นสูงกว่าปริญญาตรี 
ต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่เริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้ว่าการรถไฟ
แห่งประเทศไทย หรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
   (3) ผู้ที่ได้รับทุนไปศึกษาเพ่ิมเติมต้องเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงที่
เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
   (4) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถดีทั้งในด้านวิชาการและทางปฏิบัติ โดยผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่าย/ส านักงานหรือเทียบเท่าขึ้นไป ได้พิจารณารับรองว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี 
ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรมและจริยธรรม และต้องไม่เกิดการเสียหายแก่งานในหน้าที่นั้นมาด้วย 
   (5) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่
ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีของผู้ปฏิบัติงานการรถไฟแห่งประเทศไทย 
   (6) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศมาก่อนแล้ว 
จะต้องกลับมาปฏิบัติงานหลังจากส าเร็จการศึกษามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  ข้อ 6 พนักงานผู้ที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสารหลักฐานเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามล าดับชั้น เพ่ือประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
    (1) รายงานแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่ศึกษาเพ่ิมเติม 
    (2) หลักสูตร หรือแนวทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสือ
ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้นๆ 
    (3) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 
    (4) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 (4) 
  ข้อ 7 หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติให้พนักงานไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 
    (1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา จะต้องสอดคล้อง และเป็นประโยชน์กับงานที่ปฏิบัติ
หรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามค าบรรยายลักษณะงาน เว้นแต่พนักงานต้องการไปศึกษาเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยเห็นชอบด้วย 
    (2 ) จะต้องไปศึ กษาในสถาบันการศึ กษาของรัฐ  ที่ ทบวงมหาวิทยาลั ย  หรือ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 
    (3) ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามล าดับชั้น พิจารณารายงาน โดยค านึงถึงอัตราก าลังที่มี
อยู่ต้องให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่เสียหายแก่กิจการรถไฟและไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 
    (4) ให้ฝ่าย/ส านักงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรุป
เสนอการรถไฟแห่งประเทศไทย พิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ 8 เมื่อพนักงานผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศแล้ว ให้ท าสัญญาไว้กับ      
การรถไฟแห่งประเทศไทย ว่าจะกลับมาปฏิบัติงานให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
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  ข้อ 9 ก าหนดเวลาผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรีไม่เกิน 5 ปี และผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี  
ไม่เกิน 3 ปี โดยถือตามปฏิทินตั้งแต่ปีที่เริ่มการศึกษาเป็นต้นไป และในระหว่างปิดภาคการศึกษาให้พนักงาน    
ผู้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมนั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ของตนตามเดิม 
  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือส าเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ภายในก าหนด 7 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษาหรือวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี 
  กรณีฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กอง ต้นสังกัดมีความจ าเป็นที่จะต้องให้พนักงานที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมใน
ประเทศกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดที่ได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใดๆ เมื่อได้รับค าสั่งจากฝ่าย/
ส านักงาน/ส านักงาน/ศูนย์/กอง ต้นสังกัดให้พนักงานผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานตามค าสั่งทันที 
  ข้อ 10 พนักงานผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทยตามสัญญา ต้องชดใช้
เงินเดือนทุนที่ได้รับระหว่างศึกษา และเงินที่ได้รับการจ่ายช่วยเหลือจากการรถไฟแห่งประเทศไทย กับให้ใช้เงิน
อีกจ านวนหนึ่งเท่าของเงินเดือนทุนและเงินที่ได้รับการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่การรถไฟแห่ง
ประเทศไทยอีกด้วย 
  ส าหรับผู้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศและกลับเข้ามาปฏิบัติงานให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย     
ไม่ครบระยะเวลาตามท่ีกล่าวในข้อ 8 ก าหนดเวลาเหลืออยู่เพียงใด ให้ลดจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
  ข้อ 11 การท าสัญญาอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ หรือสัญญาค้ าประกัน ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการ
โดยอนุโลมตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และ   
ดูงาน ณ ต่างประเทศ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบการนี้ โดยให้ฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กองต้นสังกัด เป็นผู้ลง
นามแทนการรถไฟแห่งประเทศไทย พร้อมส าเนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ข้อ 12 พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องศึกษาให้
ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้นๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 
  หากพนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ตามวรรคหนึ่ง การรถไฟแห่งประเทศไทยอาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้ตามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะ
กรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษารวมแล้วไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา 
  ข้อ 13 พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องรายงานผล
การศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดระดับผู้อ านวยการฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กอง และฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงานผู้นั้นไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย อาจพิจารณายกเลิกการอนุมัติและให้ยุติการศึกษา หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควรก็
ได้  
  ข้อ 14 พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานใน  
การรถไฟแห่งประเทศไทย ครบตามก าหนดระยะเวลาตามข้อ 12 วรรคหนึ่ง หรือครบตามก าหนดระยะเวลาที่
ได้รับการอนุมัติตามข้อ 12 วรรคสองแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา หรือในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐ         
ให้ยุติการศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา โดยพนักงานผู้นั้นได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม จะต้อง
ชดใช้เงินตามจ านวนที่ได้เบิกจ่ายเพ่ือการศึกษานั้นทั้งหมดพร้อมเบี้ยปรับอีกหนึ่งเท่า 
  พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ โดยใช้เวลานอกเวลาในการปฏิบัติงานใน   
การรถไฟแห่งประเทศไทย ครบตามก าหนดระยะเวลาตามข้อ 12 วรรคหนึ่ง หรือครบตามก าหนดระยะเวลาที่
ได้รับการอนุมัติตามข้อ 12 วรรคสองแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา หรือในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐให้ยุติ        
การศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา จะต้องชดใช้เงินตามจ านวนที่ได้เบิกจ่ายเพ่ือการศึกษานั้นทั้งหมด 
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  พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศโดยใช้เงินทุนส่วนตัวและใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย ครบตามก าหนดระยะเวลาตามข้อ 12 วรรคหนึ่ง หรือครบตามก าหนด
ระยะเวลาที่ได้รับการอนุมัติตามข้อ 12 วรรคสองแล้ว แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา หรือในกรณีสถาบันการศึกษา 
ของรัฐให้ยุติการศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา โดยพนักงานผู้นั้นได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม 
จะต้องชดใช้เงินเดือนคืนตามจ านวนที่ได้รับระหว่างลาไปเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติม 
  ข้อ 15 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัยให้แก่
การรถไฟแห่งประเทศไทยด้วย 
  ข้อ 16 พนักงานผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปเพ่ือไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ก่อนวัน
เริ่มใช้ระเบียบนี้ให้เป็นอันใช้ได้ และให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นได้รับอนุมัติเพ่ิมเติมตามระเบียบนี้  
  

 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖   พฤษภาคม   พ.ศ.  2559 

 
   (ลงนาม)  วุฒิชาติ  กัลยาณมิตร 
       ( นายวุฒิชาติ  กัลยาณมิตร )          
        ผู้ว่าการรถไฟฯ 
                        



สัญญาค ้าประกัน 
(สัญญาอนุญาตให้ทุนพนักงานไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐบาลภายในประเทศ) 

                

  ท ำท่ี………………………………….………. 

                            วันที่………..….เดือน………………………….พ.ศ………………....… 

  ตำมที่…….....................................................ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ “ผู้ให้สัญญำ” ได้รับ      
อนุมัตจิำก….......................................…..............ต ำแหน่ง...........................................................ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้
เรียกว่ำ “กำรรถไฟฯ” ให้ไปศึกษำต่อ ที่……………………………………ตำมสัญญำเลขที่……………………........................
ลงวันที่…….......เดือน......……….........พ.ศ……………….. ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ “สัญญำอนุญำต” นั้น 

  ข้ำพเจ้ำ……………………………………………………………………………………………อำยุ…………………...…ปี 
อำชีพ………........................................…….ต ำแหน่ง...............…..........................สังกัด…………………………………………
อยู่บ้ำนเลขท่ี……………………………ตรอก/ซอย................…..........…...ถนน…….............................................................  
ต ำบล/แขวง……................…...........อ ำเภอ/เขต….........................….........จังหวัด.......….........................………...…….. 
คู่สมรสชื่อ…………….…………………...................ยืนยันค้ ำประกัน....................................................มีควำมเกี่ยวพันกับ    
ผู้ให้สัญญำโดยเป็น……....................…………..ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้ เรียกว่ำ “ผู้ค้ ำประกัน” ตกลงท ำสัญญำค้ ำประกัน
ให้ไว้แก่กำรรถไฟฯ ดังมีข้อควำมดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ผู้ค้ ำประกันตกลงผูกพันตนเข้ำค้ ำประกันผู้ให้สัญญำต่อกำรรถไฟฯ กล่ำวคือถ้ำผู้ให้สัญญำ
ปฏิบัติผิดสัญญำอนุญำตไม่ว่ำข้อหนึ่งข้อใดด้วยประกำรใด ๆ ผู้ค้ ำประกันยินยอมช ำระหนี้ไม่เกินกว่ำจ ำนวนเงินที่
ผู้ให้สัญญำต้องรับผิดตำมข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญำอนุญำตดังกล่ำวนั้นให้แก่กำรรถไฟฯ ทันทีที่ได้รับแจ้งเป็น
หนังสือจำกกำรรถไฟฯ และผู้ค้ ำประกันจะรับผิดตำมสัญญำนี้จนกว่ำจะมีกำรช ำระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและ
ค่ำเสียหำย (ถ้ำหำกมี) ครบเต็มจ ำนวน 
  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญำได้รับอนุมัติจำกกำรรถไฟฯ ให้ขยำยระยะเวลำศึกษำต่อด้วยทุน หรือเงิน             
อ่ืนใดก็ตำม แม้กำรขยำยระยะเวลำศึกษำต่อนั้นจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลงสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ หรือ
สถำบันกำรศึกษำไปจำกเดิม และกำรรถไฟฯ ได้แจ้งให้ผู้ค้ ำประกันทรำบแล้ว ให้ถือว่ำผู้ค้ ำประกันตกลงรับเป็นผู้ค้ ำ
ประกันผู้ให้สัญญำต่อไปอีกตลอดระยะเวลำที่ผู้ให้สัญญำได้ขยำยระยะเวลำศึกษำต่อดังกล่ำวด้วย 

  ข้อ 2 ในกรณีที่กำรรถไฟฯ ผ่อนเวลำ หรือผ่อนจ ำนวนเงินในกำรช ำระหนี้ตำมสัญญำอนุญำต
ให้แก่ผู้ให้สัญญำ โดยได้แจ้งให้ผู้ค้ ำประกันทรำบและผู้ค้ ำประกันได้ตกลงยินยอมในกำรผ่อนเวลำ หรือผ่อนจ ำนวน
เงินในกำรช ำระหนี้นั้น ให้ถือว่ำผู้ค้ ำประกันตกลงมิให้ถือเอำกำรผ่อนเวลำหรือผ่อนจ ำนวนเงินในกำรช ำระหนี้
ดังกล่ำวเป็นเหตุปลดเปลื้องควำมรับผิดของผู้ค้ ำประกัน และจะรับผิดในฐำนะผู้ค้ ำประกันตำมสัญญำนี้ตลอดไป
จนกว่ำจะได้มีกำรช ำระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่ำเสียหำย (ถ้ำมี) ครบเต็มจ ำนวน 

 

 

 

/ข้อ ๓... 
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ข้อ 3 ผู้ค้ ำประกันจะไม่เพิกถอนกำรค้ ำประกันไม่ว่ำกรณีใด ๆ ตรำบเท่ำที่ผู้ให้สัญญำยังต้องรับ
ผิด ชอบอยู่ตำมเงื่อนไขในสัญญำอนุญำต 
  สัญญำนี้ท ำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อควำมถูกต้องตรงกัน  ผู้ค้ ำประกันได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมใน
สัญญำฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญต่อหน้ำพยำนและคู่สัญญำต่ำงยึดถือไว้ฝ่ำยละฉบับ 
  
      
     (ลงชื่อ) ………………………………ผู้ค้ ำประกัน 
              (……………………………….) 
 
    (ลงชื่อ) ………………………………คู่สมรสผู้ให้ควำมยินยอม 
             (……………………………….) 
 

(ลงชื่อ) ………………………………พยำน 
             (……………………………….) 
 

(ลงชื่อ) ………………………………พยำน 
             (…..………………………….) 
 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตำย/หย่ำ) ในขณะที่ท ำสัญญำนี้ 
 
    (ลงชื่อ) ………………………………ผู้ค้ ำประกัน 
            (……………………………….)  
 



สัญญาอนุญาตใหทุ้นพนักงานไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ 

                                                                                               สัญญาเลขที่.................................... 

                                                                                                 การรถไฟแห่งประเทศไทย 

                                                                    วนัที่................เดือน....................................พ.ศ. ………………… 
 
          สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างการรถไฟแห่งประเทศไทย โดย................................................................................... 
ต าแหน่ง........................................................................เป็นผู้แทน  ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “การรถไฟฯ” ฝ่ายหนึ่ง 
กับ นาย , นาง , นางสาว..............................................ชื่อสกุล......................................... เกิดเม่ือวันที่ ………………………. 
เดือน.............................พ.ศ. ...............  อายุ ......... ปี ...........เดือน ต าแหน่ง..........................กอง................................... 
ฝ่าย/ส านักงาน.............................................. เข้าท างานเมื่อวันที่ ................. เดือน ........................... พ.ศ.......................                              
วุฒิการศึกษา ....................................................... จาก (สถาบันการศึกษา ) ..................................................................... 
จังหวัด ......................... เมื่อ พ.ศ. .......................... อัตราเงินเดือน.............................. บาท ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ผู้ให้สัญญา” อีกฝ่ายหนึ่ง 

โดยที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุมัติจากการรถไฟฯ  ให้ทุนไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของ      
รัฐภายในประเทศ โดยทุน..................................... โดยได้รบัเงินเดือนเต็มนั้น  คู่สญัญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปน้ี.- 

ข้อ 1 การรถไฟฯ อนุมัติให้ผู้ให้สัญญาไปศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เวลาราชการเต็มเวลา/บางส่วน/นอกเวลาใน  
การปฏิบัติงานในการรถไฟฯ ระดับ..............................................................สาขาวิชา........................................................                                     
ที่(สถาบันการศึกษา)............................................................................................. .....มีก าหนด........................................ปี                         
นับตั้งแต่วันที่.............. เดือน.............................พ.ศ................... จนถึงวันที่.............. เดือน........................พ.ศ................. 

ข้อ 2 ในระหว่างเวลาที่ผู้ให้สัญญา ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ผู้ให้สัญญาจะต้องรักษาวินัย และประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  และค าสั่งของการรถไฟฯ  โดยเคร่งครัด  ผู้ให้สัญญาต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน             
ด้วยความวิริยะอุตสาหะเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีความจ าเป็นหรือเจ็บป่วย จนไม่อาจไปศึกษาตามปกติได้  ผู้ให้สัญญาจะต้องยื่นใบลา   
ต่อสถาบันการศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกว่า 15 วัน  ผู้ให้สัญญาจะต้องยื่นใบลาและต้องได้รับอนุมัติจากการรถไฟฯ 
ตามระเบียบว่าด้วยการลาของการรถไฟฯ ด้วย 

ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่พักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถาบันการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบ                  
จากการรถไฟฯ ก่อน และผู้ให้สัญญาจะต้องรายงานผลการศึกษาให้การรถไฟฯ ทราบทุกภาคการศึกษา จนกว่า                  
จะส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 3 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่การรถไฟฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ผู้ให้สัญญาไม่อาจศึกษาให้ส าเร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือผู้ให้สัญญาต้องยุติการศึกษาลงด้ วยเหตุใด ๆ ก็ตาม  
หรือการรถไฟฯ ไม่อนุมัติให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียกให้ผู้ให้สัญญากลับมา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ การรถไฟฯ มีสิทธิเพิกถอนการอนุมัติตามสัญญานี้ได้ทันทีและมีสิทธิระงับการจ่ายเงินทุนและหรือ
เงินเดือนรวมทั้งเงินที่การรถไฟฯ  จ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดที่ได้จ่ายให้แก่ผู้ให้สัญญา และผู้ให้สัญญาจะต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1  รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นหนังสือต่อการรถไฟฯ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ให้สัญญาทันที 

3.2 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ และยังปฏิบัติงานชดใช้ไม่ครบระยะเวลาตามสัญญา  
ผู้ให้สัญญาจะต้องปฏิบัติงาน โดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยู่ตามสัญญาเดิมรวมกับระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติงานตามสัญญา
นี้ด้วย 
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ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 3.1 และ 3.2 ผู้ให้สัญญา
ยินยอมรับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 

ข้อ 4 เมื่อผู้ให้สัญญาส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือในกรณีที่ 
การศึกษาของผู้ให้สัญญาต้องยุติลงด้วยประการใดๆ หรือ ในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐให้ยุติการศึกษา หรือให้ออก
จากการศึกษา ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติงานตามที่การรถไฟฯ พิจารณาเห็นสมควรทันทีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาใช้เวลาในการปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย ไม่กลับมาปฏิบัติงานตามที่
กล่าวในข้อ 4  ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่ส าเร็จการศึกษา หรือในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐให้ยุติ
การศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา แต่ได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้สองเท่าของ
เงินเดือนที่ได้รับระหว่างศึกษาและเงินทุนที่ไดรับจากการรถไฟแห่งประเทศไทย เป็นเบี้ยปรับแก่การรถไฟแห่งประเทศ
ไทย พร้อมกับค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อีกด้วย  

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบระยะเวลาตามที่กล่าวไว้ข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับ
ตามวรรคก่อนจะลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่เหลืออยู่ 

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาใช้เวลานอกเวลาการปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย แตไ่ม่ส าเร็จการศึกษา หรือใน
กรณีสถาบันการศึกษาของรัฐให้ยุติการศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้รับจาก               
การรถไฟแห่งประเทศไทยเพ่ือการศึกษานั้นทั้งหมด 

ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศโดยใช้เงินทุนส่วนตัวและใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานในการรถไฟแห่งประเทศไทย ไม่กลับมาปฏิบัติงานตามที่กล่าวในข้อ 4 ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือในกรณีที่ผู้ให้
สัญญาไม่ส าเร็จการศึกษา หรือในกรณีสถาบันการศึกษาของรัฐให้ยุติการศึกษา หรือให้ออกจากการศึกษา แต่ได้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้สองเท่าของเงินเดือนที่ได้รับระหว่างการศึกษาเป็นเบี้ยปรับแก่
การถไฟแห่งประเทศไทยพร้อมกับค่าใช้จ่ายอื่นๆ อีกด้วย 

 ข้อ 6 เงินที่จะต้องชดใช้คืนรวมทั้งเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระให้แก่การรถไฟฯ จนครบถ้วน
ภายในก าหนดระยะเวลา 30 วัน  นับแต่วันได้รับแจ้งจากการรถไฟฯ หากผู้ให้สัญญาไม่ช าระหรือช าระไม่ครบถ้วน
ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าการรถไฟฯ จะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ค้างช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระครบถ้วน 

ข้อ 7 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติงาน หรือกลับเข้าปฏิบัติงานไม่ครบก าหนดระยะเวลาตาม
ข้อ 3 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตาย หรือเกษียณอายุ หรือถูกสั่งให้ออกจากงาน หรือลาออกเนื่องจาก เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิด      
ตามความในข้อ 5 แล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ ถ้าผู้ให้สัญญาไปท างานอ่ืนในระหว่างระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ผู้ให้สัญญา
จะต้องกลับเข้าปฏิบัติงานในการรถไฟฯ หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้ออกจากการรถไฟฯ หรือลาออกด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น 
ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบี้ยปรับ ตามข้อ 5 แล้วแต่กรณี เว้นแต่การรถไฟฯ จะพิจารณาเห็นว่ามีเหตุ   
อันควรให้ผู้ให้สัญญาพ้นจากความรับผิดชอบ 

ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมตามสัญญานี้ หรือในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้
สัญญากลับเข้าปฏิบัติงานการรถไฟฯ ตามข้อ 3 หรือข้อ 4 ถ้าผู้ให้สัญญาประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษ     
ไล่ออก หรือปลดออกจากการรถไฟฯ ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินและเบี้ยปรับให้แก่การรถไฟฯ เป็นจ านวนเงินทั้งหมด 
หรือตามส่วนของระยะเวลาตามท่ีกล่าวในข้อ 5 
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ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องช าระเงินให้แก่การรถไฟฯ ตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญายอมให้การรถไฟฯ 
หักเงินบ าเหน็จบ านาญ รวมทั้งเงินอ่ืนใดที่ผู้ ให้สัญญาจะพึงได้รับจากการรถไฟฯ เพ่ือชดใช้เงินที่ ผู้ ให้สัญญา                       
ต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ 

ข้อ 9 ในวันท าสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาได้จัดให้..................................... ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความ
รับผิดตามสัญญานี้ ของผู้ให้สัญญาด้วยแล้ว 

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาม หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
หรือการรถไฟฯ เห็นสมควรให้ผู้ให้สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ าประกน ผู้ให้สัญญาจะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญา
ค้ าประกันแทน ภายในก าหนด 30 วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันรายเดิมถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่ผู้ ให้สัญญาได้รับแจ้ งจากการรถไฟฯ ให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน                  
แล้วแต่กรณี ถ้าผู้ให้สัญญาไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าว การรถไฟฯ มีสิทธิเพิกถอนการอนุมัติตามสัญญานี้ได้ เว้นแต่การรถไฟฯ จะตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและ
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า  ผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะให้ผู้ให้สัญญาศึกษาต่อโดยไม่มีผู้ค้ าประกันก็ได้  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบแล้วรายงานเสนอผู้ว่าการรถไฟฯ พิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป 

ในกรณีที่มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ฉบับใหม่ ที่แก้ไขเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับเรื่องค้ าประกัน มีผลใช้บังคับ คู่สัญญาจะต้องจัดท าสัญญาค้ าประกันฉบับใหม่ที่มีเงื่อนไขสอดคล้องกับ
บทบัญญัติใหม่ของกฎหมาย ตามแบบที่การรถไฟฯ จะได้ก าหนดต่อไป แทนฉบับเดิมภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งเป็นหนังสือจากการรถไฟฯ 

ข้อ 10 ระเบียบการรถไฟฯ ฉบับที่  ๓.๒๒ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ว่าด้วยการพัฒนาพนักงาน             
การรถไฟฯ โดยการอนุมัติให้ไปศึกษาหรือลาไปศึกษาเพ่ิมเติมในสถาบันการศึกษาของรัฐภายในประเทศ พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
แนบท้ายสัญญานี้ รวมทั้งที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในภายหน้า ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นไว้ 5 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ผู้ให้สัญญาได้อ่านเข้าใจข้อความในสัญญานี้โดย
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและผู้ให้สัญญายึดถือไว้ 1 ฉบับ  ผู้แทนการรถไฟฯ 
ยึดถือไว้ 1 ฉบับ 
 

                                                       (ลงชื่อ) ……………………….……………… ผู้ใหส้ัญญา 

                 (……..............................………) 

 

        (ลงชื่อ)……………………….………………ผู้แทนการรถไฟฯ 

                (.............................................) 

 

        (ลงชื่อ)……………………….………………พยาน 

                (………………………………………..) 

        (ลงชื่อ)……………………….………………พยาน 

                (………………………………………..) 
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ข้าพเจ้า………………............................................................…………………......................คู่สมรสหรือผู้ปกครองของ 

…...........................................……………........ยินยอมให้……………………………………………….……………….ท าสัญญาฉบับนี้ได้ 

 

     (ลงชื่อ) ………………….……………… ผู้ให้ความยินยอม 

              (……….....................……….) 

 

     (ลงชื่อ) ………………….……………… พยาน 

               (.………………………………….) 

 

     (ลงชื่อ) ………………….……………… พยาน 

              (……………………………………) 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

     (ลงชื่อ) ……………………………………ผู้ให้สัญญา 

              (…………………………………….) 

 

 

 

 

 

(1) ผู้แทนการรถไฟฯ หมายถึง การรถไฟแห่งประเทศไทย โดยผู้ว่าการฯ หรือผู้ท าการแทนที่ได้รับมอบอ านาจ หรือ
ผู้อ านวยการฝ่าย หรือหัวหน้าส านักงานต้นสังกัดของผู้ให้สัญญา เป็นผู้ลงนามแทนผู้ว่าการฯ 

(2) ให้ผู้ให้สัญญาลงชื่อก ากับไว้ในสัญญาทุกหน้า 



บันทึกข้อความ

เลขท่ี รฟ.รฟท.๑ ๐ ๐ ๐ / ^  / ๒๕;๖๔ วันที ^  กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔
การรถไฟแห่งประเทศไทย

เร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป

เรียน รธด. รธบ. รธส. รวพ. รวฟ. รวศ. รวอ.
ผวซ.(ก) ผวข.(บ) อบค. อกบ. อทส. อพด. อบส. อดน. อดร. อดส. อสค. อบท. วญก. วญธ. วญญ. วญส.
หวก. หอบ. หนพ. หบฟ. หพซ. หธด. หนผ. หดฟ. หอฟ.

เพ ื่อ ให ้ก ารป ระเม ิน ผล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ระด ับ  ๑๒ ขึ้นไป ม ิการประเม ิน ผล 
การปฏิบ ัต ิงานตามตัวข ี้ว ัดและพฤติกรรมความสามารถ ในการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยเฉพาะภารกิจตามยุทธศาสตร์ของแผนวิสาหกิจ แผนพันฟูกิจการฯ และตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผล 
การดำเนินงานประจำปีของการรถไฟแห่งประเทศไทย รวมถึงนโยบายต่าง  ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พร้อมกับนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไปไซ้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโห้สอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี กับใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง  ๆ
จึงกำหนดให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

(นายนิรุฒ มณีพันธ์)
ผวก.



หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของผู้ปฏบัิติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป 

(แกไ้ขเพิม่เติม คร้ังท่ี ๑)

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงกำหนด 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนโป ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ขึ้นไปนี้ไห้ไข้สำหรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นมา

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ ๑ ครั้ง ตามปีงบประมาณระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึง ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป โดยติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุก  ๆ เดือน 

ข้อ ๓ ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปไข้ในประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกับ 
ใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัมฤทธ้ิฃอง 
งาน และความสามารถ (C om petency) โดยให้คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ เป็นผู้พิจารณากำหนดกรอบ 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ ๕ กำหนดให้ผู้บังคับบัญขาของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป กำหนดให้เป็น “ผู้ประเมิน” 
และอีกฝ่ายกำหนดให้เป็น “ผู้รับการประเมิน”ให้ผู้ประเมินทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้น 
โดยพิจารณาจัดทำตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคำสั่งนี้ 
แล้วส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้นเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๖ พิจารณาต่อไป กรณีที่ผู้,รับ 
การประเมินกำหนดให้เป็นรักษาการแทนในตำแหน่งของผู้ประเมิน กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
เป็นผู้ประเมินแทน

ข้อ ๖ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป ดังนี้
(๑) ระดับ ๑๔ หรือระดับ ๑๓ และ ๑๒ ท ี่อยู่ภายใต ้การกำก ับด ูแลของการรถไฟฯ 

กำหนดให ้ม ิคณะกรรมการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ๑ ชุด โดยมีผ ู้'ว ่าการฯ เป็นประธาน หัวหน้า 
สำน ักงานนโยบายแผนวิจ ัยและพ ัฒนา เป ็นกรรมการ และผ ู้อำนวยการฝ ่ายทร ัพยากรบ ุคคล เป็น 
กรรมการและเลขานุการ

(๒) ระดับ ๑๒ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองผู้ว ่าการ กำหนดให้มิคณะกรรมการ 
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ๑ ชุด โดยมิรองผู้ว ่าการในกลุ่มสายงาน เป็นประธาน หัวหน้าสำนักงาน 
นโยบายแผนวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและ 
เลขานุการ

โดยให้ผู้ประเมินของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป เป็นผู้เสนอผลการประเมินผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน เบ ื้องต ้นต ่อคณ ะกรรมการตามท ี่กำห นด เพ ื่อประกอบการพ ิจารณ าตามข ้อ  ๕ กรณีที่ 
ผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ขึ้นไปที่ไปช่วยงานหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น ให้'หน่วยงาน'ใน'ขณะนั้นท่ี'ไป 
ช่วยงานหรือปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้นเช่นกัน

สำหรับคณะกรรมการข้างต้น ให้มิอำนาจในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเบื้องต้นที่ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาไว้แล้วนั้นว่าเป็นไปตามข้อเท็จจริงและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ กับมิความ 
เหมาะสมหรือไม่ โดยผลการพิจารณาให้ถือว่าเป็นข้อยุติ

ข้อ ๗ กำหนดให้ผลลัมฤทธี้ฃองงานประเมินจากผลสำเร็จของงานตามดัวซี้ว ัดและมีลัดส่วน 
คะแนนตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ จะพิจารณากำหนด โดยมีรายละเอียดต่อไปบื้

(๑) กำหนดตัวซี้วัดไม่ควรเกิน ๘ ตัวข้ี'วัด และตัวซี้วัดดังกล่าวอาจมุ่งเน้นในเซิงปริมาณ 
เซิงคุณภาพ ความรวดเร็ว ความประหยัดหรือความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร โดยขึ้นอยู่ก ับลักษณะของ 
ภารกิจ



(๒) กำหนดให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและภารกิจที่กำกับดูแล โดยจำแนก
เป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้

(ก) ภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์
(ข) ภารกิจประจำ
(ค) ภารกิจริเริ่มและพัฒนา
(ง) ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
ทั้งนี้ ภารกิจที่กำหนดอาจครอบคลุมภารกิจทั้ง ๔ กลุ่ม หรืออาจไม่ครอบคลุม 

ภารกิจทั้ง ๔ กลุ่มก็ได้ ข ึ้นอยู่ก ับภาระหน้าท ี่และความรับผิดขอบตามลักษณะงาน ภารกิจตามระดับ 
หน่วยงาน และการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

(๓) การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติม โดยกรณีที่มีเหตุจำเป็นต่าง  ๆ ซึ่งส่งผลกระทบ 
ต่อตัวซี้วัดที่เห็นขอบไปแล้วนั้น เซ่น มีการปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่ทำให้ต้องขะลอภารกิจ 
หรือได้รับมอบหมายภารกิจเพิ่มเติม หรือมีการย้ายหรือเปลี่ยนสังกัด ทำไห้ต้องมิการปรับเปลี่ยนเป้าหมาย 
ภารกิจ รวมท้ังการกำหนดค่านํ้าหนักคะแนนใหม่ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับแก้ 
ไขการกำหนดภารกิจให้เหมาะสมและเป็นไปตามข้อเท็จจริงได้ โดยการเปลี่ยนแปลงอาจดำเนินการได้ 
หลายกรณี ดังนี้

กรณีท่ี ๑ ตัดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดิมทั้งหมดออกไป และนำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายใหม่ทั้งหมด 
มาแทน

กรณีที่ ๒ คงตัวชี้วัดเดิมไว้ทั้งหมด แต่ปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นหรือตํ่าลง
กรณีที่ ๓ ตัดตัวชี้วัดบางตัวออกไป โดยที่ไม่มิการเพิ่มตัวใหม่เช้ามา
กรณีที่ ๔ ตัดตัวชี้วัดบางตัวออกไป แล้วเพิ่มตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายใหม่เช้ามา
กรณีที่ ๔ คงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดิมไว้ทั้งหมด และเพิ่มตัวชี้วัดใหม่เช้ามา

ซึ่งหลักการสำคัญที่ต้องยึดถือให้ได้คือ การปรับเปลี่ยนตัวชี้'วัด และหรือค่าเป้าหมายใน 
ระหว่างรอบการประเมิน ต้องไม่เกิดขึ้นเพราะไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลลัมฤทธี้

(๔) การกำหนดระดับค่าเป ้าหมาย เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมิมาตรฐาน 
รวมท ั้งม ิความช ัดเจน โปร่งใส และเป ็นท ี่ยอมรับ ดังนั้น จ ึงม ิความจำเป ็นท ี่จะต ้องกำหนดระด ับ  
ค่าเป้าหมายของตัวขี้วัดของแต่ละภารกิจไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของภารกิจนั้น  ๆ
เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด และได้คะแนนในระดับใด 
พร้อมกับสามารถแยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตามตัวขึ้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ มากน้อย 
เพียงใด ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้อย่างชัดเจน และเป ็นส ิ่งท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิหร ือผ ู้ร ับการประเม ินร ่วมก ับ 
ผู้บังคับบัญขาหรือผู้ประเมินจะร่วมกันกำหนดขึ้นมา เพื่อใช้เป็นกรอบหลักเกณฑ์ที่จะวัดผลความสำเร็จ 
ของงานที่ปฏิบัติ โดยตัวซี้ว ัดที่กำหนดควรมิความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดขอบ 
ซึ่งจะกำหนดภายหลังจากได้ข้อสรุปตัวชี้วัดที่จะใช้ในการประเมินผลในรอบการประเมินที่จะถึง โดยท่ัวไป 
ตัวชี้วัดหนึ่งๆ จะกำหนดค่าเป ้าหมายออกเป ็น ๕ ระดับ โดยค่าเป้าหมายในแต่ละระดับจะสัมพันธ์กับ 
ค่าคะแนนการประเมิน เพื่อให้ค่าคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดมิความสอดคล้องกับระบบประเมินผล 
การดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ประกอบกับเป็นครั้งแรกในการประเมินผลตามตัวชี้วัด จึงกำหนดให้ระดับ 
ค่าเป้าหมายและค่าคะแนนการประเมิน ดังนี้
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ระดับค่าเป้าหมาย ค่าคะแนนการประเมิน มาตรฐานค่าเป้าหมาย
ระดับ ๑ ๖๐ คะแนน เป็นค่าเป้าหมายตํ่าสุดที่รับได้
ระดับ ๒ ๗๐ คะแนน เป็นค่าเป้าหมายในระดับตํ่ากว่ามาตรฐานเล็กน้อย
ระดับ ๓ ๘๐ คะแนน เป็นค่าเป้าหมายในระดับมาตรฐานทั่วไปหรือที่ 

คาดหวัง
ระดับ ๔ ๙๐ คะแนน เป็นค่าเป้าหมายในระดับท้าทายหรือเป้าหมายของ 

ดัวซี้วัดสูงกว่ามาตรฐานทั่วไปพอสมควร
ระดับ ๔ ๑๐๐ คะแนน เป็นค่าเป้าหมายในระดับท้าทายมากหรือเป้าหมาย 

ของดัวขึ้วัดสูงกว่ามาตรฐานทั่วไปมาก
ทั้งนี้โดยหลักการในการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานทั่วไปมีค่าเท่ากับระดับ ๓ มิใซ่ระดับ ๔

ข้อ ๘ กำหนดให้ความสามารถประเมินจากระดับของพฤติกรรมที่แสดงออกตามที่การรถไฟฯ 
คาดหวัง และมีลัดส่วนคะแนนความสามารถเป็นโปตามที่คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ จะพิจารณากำหนด 
โดยมีรายละเอียดระดับค่าเป้าหมายและค่าคะแนนการประเมิน ดังนี้

ระดับค่าเป้าหมาย ค่าคะแนนการประเมิน มาตรฐานค่าเป้าหมาย
ระดับ ๑ ๔๐ คะแนน ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวัง
ระดับ ๒ ๕๕ คะแนน สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวังน้อย 

มาก และไม่ค่อยเด่นซัด
ระดับ ๓ ๗๐ คะแนน สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวัง 

อย่างเด่นซัด เป็นครั้งคราว
ระดับ ๔ ๘๔ คะแนน สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวัง 

อย่างเด่นซัด ค่อนข้างบ่อย แด่ยังไม่สมํ่าเสมอ
ระดับ ๔ ๑๐๐ คะแนน สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมซี้วัดที่คาดหวัง 

อย่างเด่นซัด สมํ่าเสมอ

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมิความซัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ ๑๐ ให้หน่วยงานของผู้รับการประเมินจัดให้มิระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน 
แสดงผลสำเร็จของงานและความสามารถ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อม 
กับบันทึกในแฟ้มประวัติหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๑  กรณ ีท ี่ม ิการ'โยกย้าย เปลี่ยนสังกัด หร ือเล ื่อนระด ับระหว่างรอบการประเม ินผล 
การปฏิบัติงาน ซึ่งหน้าที่ความรับผิดขอบในสังกัดใหม่ หรือตำแหน่งใหม่มิการเปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างไป 
จากหน้าที่ความรับผิดขอบเติม กรณีเซ่นนี้ให้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหม่ขึ้นมาแนบกับแบบ 
ประเมินฉบับเก่าเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล และให้ผู้ประเมินสังกัดเดิมแจ้งผลการประเมิน 
ดังกล่าวให้ผู้ทั้นทราบและจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวให้หน่วยงานสังกัดใหม่เป็นเอกสาร 
ลับ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป

ข้อ ๑๒ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มิการกลั่นกรองมาตรฐาน 
สนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสามารถใช้ผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมรวมทั้งนำไปใช้ประโยขน์ในการจัดการทรัพยากร 
มนุษย์ จึงให้มิคณะกรรมการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
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(๑) ให้มิคณะกรรมการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ 
๑๒ ข้ึนไป ๑ ชุด ประกอบไปด้วย ผู้ว่าการฯ เป็นประธาน รองผู้ว่าการ เป็นกรรมการ ผู้อำนวยการฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และหัวหน้าสำนักงานนโยบาย แผน วิจัย และพัฒนา เป็น 
กรรมการและผู้ข ่วยเลขาน ุการคนที่ ๑ ก ับม ีผ ู้อำนวยการศ ูนย์บริหารความเส ี่ยง เป็นกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการคนที่ ๒

(๒) ให้คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณากำหนดความสามารถและตัวขี้วัดที่จะเป็นกรอบ 
แนวทางสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงสัดส่วนของคะแนน เป้าหมาย/ระดับคะแนนของ 
ตัวชี้วัดของภารกิจที่มีลักษณะงานเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานงานเบื้องด้นให้มี 
มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน รวมทั้งให้มิความเหมาะสมเป็นที่ยอมรับและเป็น 
ธรรม และกำหนดให้มีการประชุมปีละ ๒ ครั้ง เป็นอย่างน้อย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบหรือกำหนด 
แนวทางต่าง  ๆ ที่เหมาะสมสำหรับการกำหนดดัวซี้วัดและพฤติกรรมความสามารถ รวมถึงสามารถแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป เพื่อพิจารณา 
กลั่นกรองให้ความเห็นต่อที่ประชุมได้ตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๓ ให้จัดทำบันทึกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๕ ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่จะมิผล 
บังคับใข้ ยกเว ้นกรณ ีท ี่ม ิเหต ุจำเป ็นซ ื่งทำให ้ไม ่สามารถดำเน ินการได ้ เช่น การมอบหมายหรือการ 
เปล ี่ยนแปลงผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาท ี่กำก ับด ูแลหน ่วยงาน การจ ัดทำแบบประเม ินระด ับหน ่วยงานล ่าข ้า 
การโยกย้าย บรรจุใหม่ เป็นต้น ทั้งนี้ในกรณีที่มิเหตุจำเป็นดังกล่าวเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จะต้องเร่ง 
จัดทำให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุด

ข้อ ๑๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป ให้ดำเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้

(๑) ในเดือนสิงหาคมของทุกปี คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ จะต้องประชุมเพื่อกำหนด 
ความสามารถและดัวซี้วัดที่จะเป็นกรอบแนวทางสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(๒) ในเดือนกันยายนของทุกปี ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจะกำหนดตัวขี้วัด โดยใน 
ขึ้นด้นให้ผู้รับการประเมินนำเสนอร่างตัวขี้วัด ระดับค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และนํ้าหนักเสนอ 
ให้ผ ู้ประเมินพิจารณาให้ความเห็นขอบ จากนั้นให้นำเสนอกรรมการและเลขานุการตามข้อ ๑๒ เพื่อ 
รวบรวมนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบ สำหรับการกำหนดตัวชี้วัดจะต้องถือปฏิบัติ 
สอดคล้องเป็นไปตามข้อ ๗ ๘ และ ๑๒ โดยเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามข้อ ๑๒ แล้ว 
จึงนำตัวชี้ว ัดและความสามารถมาพิจารณาจัดทำตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและลงนามปฏิบัติ 
ภายในเดือนตุลาคม แล้วสำเนาฝ่ายทรัพยากรบุคคล ๑ ชุด

(๓)ในแต่ละรอบการประเมิน กำหนดให้ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการประเมินตามแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

(๔)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการ 
ประเมินเพ ื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนา นำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ของงานตามตัวขี้ว ัดและความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน

(๔) ในเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคมของทุกปี กำหนดให้ผู้ประเมินและผู้รับการ 
ประเมิน ดำเน ินการตามข้อ ๗ (๓) ในการทบทวนตัวขี้วัด โดยนำเสนอให้คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ 
พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนนำไปสู่การปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป

(๖) ในเดือนกันยายนของทุกปี ผู้รับการประเมินจะประเมินผลตนเองพร้อมเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้ประเมินประกอบการพิจารณาประเมินผลเบื้องด้น
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(๗) ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี ผ ู้ประเมินและผู้ร ับการประเมินจะต้องพิจารณา 
ประเมินผลเบื้องต้นให้ไต้ข้อยุติสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเบื้องต้น ให้ผู้รับการประเมินทราบเปีนรายบุคคล และผู้รับการประเมินลงลายมือรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานในส่วน 
งานอย่างน ้อยหนึ่งคน ลงลายม ือซ ื่อเป ็นพยานว่าไต ้ม ิการแจ้งผลการประเม ินดังกล่าวแล้วด ้วย และ 
นำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๖

(๘) ในเดือนตุลาคมของทุกปี ให้คณะกรรมการตามข้อ ๖ พิจารณาผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเบื้องต้นในข้อ ๑๔ (๗) ว่าเป็นไปตามข้อเท็จจริงและมิความเหมาะสมหรือไม่ และยืนยันผล 
การพิจารณาพร้อมกับแจ้งให้ผู้ประเมินและผู้ถ ูกประเมินทราบผล โดยผลการพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้ถือเป็นยุติ และนำไปประกอบการพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีกับ 
ให้บันทึกไว้ในประวัติพนักงานเพื่อประกอบการพิจารณาในต้านการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

ข้อ ๑๔ กรณีที่ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้โครงการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRIS) แล้วเสร็จตามกำหนด ขอให้ดำเนินการบันทึก ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ 
ดังกล่าวเป็นหลัก โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่จะกำหนดขึ้น

ข้อ ๑๖ กำหนดแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของระดับ ๑๒ ขึ้นไป เป ็นไปตามแนบท้าย 
หลักเกณฑ์นี้
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หนังสือเลขที่ รฟ.รฟท.๑๐๐0/๔๙/๒๔๖๐ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๐ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ ๑๒ ข้ึนไป ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ ๑)

ข้อเท็จจริง
๑. ระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (S tate Enterprise A ssessm ent M odel : SE-AM) หัวข้อการบริหารทุน 

มนุษย์ (Human Capital M anagem ent: HCM) ในหัวข ้อย่อยของระบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน กำหนดให้มี 
กระบวนการถ่ายทอดดัวขึ้วัดระดับองค์กรสู่ตัวซี้วัดระดับแผนงานและโครงการ โดยการกำหนดตัวซี้วัดระดับสายงาน/ 
หน่วยงานและระดับบุคคลที่สอดคล้องกับแผนงานยุทธศาสตร์องค์กร รวมถืงวางกลไกหรือกระบวนการติดตามที่มี 
ประสิทธิภาพและได้ผลลัพธ์ตามที่กำหนด (เอกสารแนบ ๒)

๒. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ของโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน (Perform ance M anagem ent System: PMS) ซึ่งอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการของแผนกลยุทธ์ทรัพยากร 
บุคคลของการรถไฟแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๔๖๒ -  ๒๔๗๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ที่ได้รับความเห็นขอบจากที่ 
ประขุมคณะกรรมการรถไฟ คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๓ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๓ กำหนดให้มีการปรับปรุงคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ในระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ ๓)

๓. ผลจากการประข ุมร ่วมล ับผ ู้แทนของ TRIS ในการเข ้ามา Site Visit ระบบ SE-AM ในหัวข้อ HCM 
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ได้รับคำแนะนำที่เป็นประโยขนในการขับเคลื่อนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี 
ตัวขึ้วัดและพฤติกรรมความสามารถ โดยเสนอว่าหลักเกณฑ์การประเมินผลควรระบุเงื่อนไขของระยะเวลาที่ชัดเจน 
และมีกลไกการติดตามที่ม ีประสิทธิภาพ รวมถึงนำข้อจำกัดในการดำเนินงานที่ผ ่านมาเป็นประเด็นสำคัญในการ 
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ข้อพิจารณา
ตามข้อเท ็จจริงข ้างต้น และผลจากการประขุมร่วมลับผู้แทนของ TRIS ในหัวข้อ HCM หัวข้อย่อยระบบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จิงฃอเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดประเด็นที่สำคัญ ดังนี้

๑. ปรับปรุงคณ ะกรรมการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ ์ข ้อ ๖ ซ ึ่งท ี่ผ ่านมาพบว่าการท ี่ม ี 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องมาร่วมพิจารณา ส่งผลให้การเสนอความเห็นและข้อเท็จจริงไม่ได้มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
รวมถึงมีความเกรงใจในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ อีกทั้งในระดับรองผู้ว่าการหรือผู้อำนวยการฝ่าย ได้พิจารณาให้ 
ความชอบผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นมาแล้ว จึงเห็นว่าควรปรับปรุงให้มีความกระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ดังนี้

๑ .๑  คณะกรรมการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของระดับ ๑๓ ขึ้นไป กำหนดให้มีผ ู้ว ่าการ เป็น 
ประธาน หัวหน้าสำนักงานนโยบาย แผน วิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็น 
กรรมการและเลขานุการ
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๑.๒ คณะกรรมการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของระด ับ ๑๒ กำหนดให้มีรองผู้ว ่าการในกลุ่ม 
สายงาน เป็นประธาน หัวหน้าสำนักงานนโยบาย แผน วิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากร 
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ สำหรับระดับ ๑๒ ที่ขึ้นตรงกับการรถไฟฯ กำหนดให้ผู้ว่าการ เป็นประธาน

๒. ปรับปรุงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ และ ๘ ให้สามารถกำหนดลัดส่วน 
คะแนนของตัวซี้วัดและพฤติกรรมความสามารถ ให้เป็นตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการตามข้อ ๑๒

๓. ปรับปรุงคณะกรรมการกำหนดเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์ข ้อ ๑๒ โดยเพิ่ม 
ผ ู้อำนวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง เข้าร่วมเป็นกรรมการและผู้ข ่วยเลขานุการคนที่ ๒ เพ ื่อบูรณาการการทำงาน 
ร่วมกับการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของระบบ SE-AM และสอดคล้องกับแนวทางบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity M anagem ent: BCM) พร้อมกับกำหนดกรอบการทำหน้าที่ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง 
ให้สามารถกำหนดลัดส่วนคะแนนของตามตัวซี้วัดและพฤติกรรมความสามารถที่เหมาะสมกับระดับของผู้ปฏิบัติงาน 
กับการให้ความเห็นชอบตัวขี้วัดของผู้ปฏิบัติงานของระดับ ๑๒ ข้ึนไป

๔. ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑๔ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเพิ่มขั้นตอนให้การ 
เสนอขอความเห็นชอบตัวชี้วัดให้นำเข้าไปพิจารณาในคณะกรรมการตามข้อ ๑๒ รวมถึงเพิ่มขั้นตอนรองรับโครงการ 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS)

๔. ภายหลังจากการปรับปรุงสามารถกำหนดกระบวนการของการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป 
(Workflow Process) ดังปรากฎตามเอกสารแนบ

ดังนั้น จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป มาเพื่อพิจารณา 
หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังลือให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติดังแนบ เพื่อดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตาม 
ข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ จะกำหนดให้มีการสื่อความและทำความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใน 
ขั้นตอนแรก
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ซื่อกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระดับ ๑๒ ข้ึนไป
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ลำดับ ขั๊นตอนการดำเนินการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ ผ้รับการประเมิน ผ้ประเมิน คณะกรรมการตามข้อ ๖ เอกสาร/ผลลัพธ์ กรอบระยะเวลา

ประธานกรรมการฯ (ผ ู้ว ่าการ) 
แจ ้งฝ ่ายทร ัพ ยากรบ ุคคล  

(เลขาน ุการ) ขอน ัดประช ุม  
คณ ะกรรมการตามข ้อ ๑๒

เลขาบุการฯ จัดทำ 
หนังสือขอนัด

หน ังส ือน ัดประชุม  
คณะกรรมการฯ

๗ วัน
(เด ือนส ิงหาคม)

ประช ุมคณ ะกรรมการฯ  
เพ ื่อพ ิจารณ ากำห น ด  

ความสามารถและด ัวข ึ้ว ัดท ี่จะ  
เป ็นกรอบแนวท างสำหร ับ การ  

ประเม ินผล

กำหนดกรอบ 
แนวทาง 

การประเมินผล

รายงาบ การป ระช ุม ตเ วัน
(เด ือนส ิงหาคม)

จ ัด ท ำรายละเอ ียด  
แนวทางการประเม ินผลแจ ้ง  

ผ ู้ประเม ินและผ ู้ร ับการ  
ประเม ิน ท ราบ และดำเน ิน การ

เลขาบุการฯ จัดทำ 
รายละเอียด 
แนวทางการ 
ประเมินผล

ผ ู้ประเม ินและผ ู้ร ับการ  
ประเม ิน ท ราบ รายละเอ ียด  

กรอบแนวทางการประเม ินผล

แน วท างการ  
ประเม ินผล

๗ วัน
(เด ือนส ิงหาคม)

ผ ู้ประเม ินและผ ู้ร ับ  
การประเม ินร ับทราบ  

กรอบ แน วท างการ  
ประเม ินผล

(ะว ัน
(เด ือน ก ัน ยายน )

ผ ู้ร ับการประเม ินนำเสนอร ่าง  
ต ัวข ึ้ว ัดเพ ื่อขอรับความเห ็นขอบ

เสนอร่างหเอ 
ปรับปรุงตัวขจัด 
เพื่อขอ'รับความ

ร่างต ัวข ึ้ว ัด ๑ ๔ วัน
(เด ือน ก ัน ยายน )

ผ ู้ประเม ินพ ิจารณ าให ้ความ  
เห ็นซอบตัวข ึ้ว ัดหรือส ่งกล ับให  ้

พ ิจารณ าทบทวน

ตัวข ึ้ว ัดท ี่ได ัร ับการ  
พ ิจารณ า

๗ วัน
(เด ือน ก ัน ยายน )



ชื่อกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบ้ติงานของผู้ปฏิ'บติงานระดับ ©๒ ข้ึนไป
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล



ช ื่อ ก ร ะ บ ว บ ก าร  ก ารป ระ เม ิน ผ ลก ารป ฏ ิบ ้ต ิงาน จอ งผ ู้ป ฏ ิบ ้ต ิงาน ระด ับ  ©๒ ขึ้นไป
ห น ่วยงาน ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ  ฝ ่าย ท ร ัพ ย าก รบ ุค ค ล



แบบสร ุปการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาบประจำป.ี...................................
สำหรับพนักงาบระดับ 12 - 14

ส่วนที่ 1 ะ ข้อมูลทั่วไป
ซื่อ-สกุล ะ .............................................................................................................เลขประจำดัว : .........................  ระดับ ะ ........... ตำแหน่ง ะ ....................................................................................................................................................
ฝ่าย /สำน ักงาน : ........................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2 ะ ข้อมูลองค์ประกอบอื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง  
ข้อม ูลวับลา
ล า ก ิจ .......... ค ร ั้ง ...........วัน ล าป ่ว ย ............ค ร ั้ง ...........วับ ลาป ่วยซ ื่งจำเป ีบต้องรักษาต ัวเป ็นเวลานานตามความเห ็นของแพทย์................. ค ร ั้ง .............. วัน ลาป ่วยเน ื่องจากการปฏ ิบ ้ต ิงาน..............ค ร ั้ง ...............วัน มาสาย 0 ครั้ง *
ลาประเภทอื่นๆ ร ะ บ ุ..................................................................................................................... ม ิกำห น ด............... วัน ระหว ่างว ันท ี่................................. ถึงวันที่..............................  กล ับมาปฎ ิบ ้ต ิงานเม ื่อว ับท ี่....................................................................

ข ้อม ูลระยะเวลาปฏิบัต ิงาน
□  มีระยะเวลาปฎิบัติงานครบ 12 เดือน อ  มีระยะเวลาปฏิบ ้ต ิงานมากกว่า 8 เดือน แต่ไม่ถึง 12 เดือน เนื่องจ า ก ......................................................................................................................................................................
□  มีระยะเวลาปฏิบัต ิงานมากกว่า 6 เดือน แตใม่ถึง 8 เดือน เน ื่อ งจ าก .............................................................................. □  ม ีระยะเวลาป่ฏ ิบ ัต ิงานน้อยกว่า 6 เดือน เน ื่อ งจ าก ...............................................................................................
□  ได้รับการประกาศขอบใจ จำนวน.........ครั้ง □  ได้ร ับการประกาศขมเขย จำนวน...........คร้ัง

ข ้อม ูลว ิน ัย/อาญ า/ความประพฤต ิ
□  ภาคทัณฑ์ จ ำน วน  คร้ัง □  ต ัดเงินเดือน จ ำน ว น  ครั้ง □  ลดขั้นเงินเดือน จ ำน วน .......ครั้ง อ  ปลดออก/ให ้ออก ต ั้งแต ่ว ัน ท ี........................................  □  ไล ่ออก ต ั้งแต ่ว ับ ท ี่..........................................................................
□  ถูกศาลพิพากษาใบคดีอาญาไห้ลงโทษใน ความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบ ัติหน้าท ี่ หรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเสียเกียรติตักดึ๋ของตำแหน่งหน้าท ี่การงาบของตน ตามหน ังส ือเลขท ี่................................... ล งว ัน ท ี................................
O  ข าด งาน ..........................วับ ต าม ค ำล ัง ...................................................................................... ล งว ัน ท ี่..........................................................................

ส่วนที่ 3 : สร ุปการประเม ินผลส้มฤทรและพฤติกรรมความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานใบรอบปี
3.1 สรุปคะแนนประเมินผล 3 .2  ระดับผลการประเม ิน

□  ดืเยยม (90 - 100)
□  ดืมาก (80 - 89)
□  ดี (6 0 - 79)
อ  พอใข้ (5 0 -5 9 )  ได้เสือนเงินเดือนเพียงคร็่งขั้น
□  ด้องปรับปรุง (ตากว่า 50) ไม่ได้เสือนเงินเดือน

ประเภท/คะแนน คะแนน 
ประเมินผล

ผลส้มฤทธี้โนการปฏิบัติงาบ
ความสามารถใบการปฏิบัติงาน

รวมคะแนนที่ได้รับ

ส่วนที่ 4 : สรุปการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาบใบรอบป ีเพ ี่อนำไปพ ิจารณ าเล ื่อนข ั้นเง ินเดือนประจำป ี
□  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ไนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน □  อยูใบหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนื่งขั้น
□  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครี่งขั้น □  อยูในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมากกว่าหนื่งขั้นขึ้นไป

....................................................................... )

เด ือน...........................พ.ศ.............................

(ลงซ่ือ) .
หมายเหด ุ ( 

* เมื่องจากไม่ได้มีลงนามมาปฏิบัติงานของระดับ 10 ข้ึนไป ตำแหน่ง
ว ันท ี่.....



ส่วนที่ 1 ะ ข้อยูลที่’วไป
ข้อ-สกุล ะ ...................

แบบประฒินผลการปฏิบัติงานประจำใ) ป ระจ ำโ)...
สำหรับพนักงานระดับ 12 - 14

เลขประจำดัว : ..................... ระดับ : .......... ตำแหน่ง...........
ฝ่าย /สำนักงาน : ......................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลสัมฤทธี๋ในการปฏิบัติงาน ส ัคส ่วนน ํ้าหน ัก.............คะแนน (ภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์, ภารกิจในหน้าที่ความรับผิดขอบ, ภารกิจริเริ่มและพัฒนา, ภารกิจที่ไดัรับมอบหมายเพมเติม)
2.1 ภารกิจที่จะปฏิบัติในรอบ 12 เดีอน (ไม่เกินกว่า 8 ดัวขื้รัด) 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ภารกิจ /  พัวข้ี-วัค
ระดับค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

บ้ําหนัก (ท)
สรุปผลการปฏิบัติงาบ/ 
หลักฐานความสำเร็จ

ผลการประเมิน 
เทียบกับค่า 
เป๋าหมาย

ค่าคะแบบการประนํเบ 
เทํยบกับค่าเป้าพมาย

(ข)
คะแบบ (ค) 

(ก X ข)/100ระพับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1) ภารกิจ 
ค้าข้วัค :
2) ภารกิจ 
พัว ชี้ วัค ะ
3) ภารกิจ 
ค้าขื้วัค ะ
4) ภารกิจ 
ค้าขื้วัค :
5) ภารกิจ 
ค้าขื้วัค :
6) ภารกิจ 
พัวช้ีวัพ ะ
7) ภารกิจ 
พัว ชี้ วัค ะ
8) ภารกิจ 
ค้าขื้วัค :
1 รวมคะแบบ 100 รวมคะแบบท่างบำหนักท่ีไค้

คะแบบผลส้ม!)หรของการปฏิบัติงาบ
หมายเหกุ ค่าคะแนบการประเมินเทียบกับค่าเบ้)าหมาย (ข) ให้เป็บไปคามท่ีการรทไฟฯ จะกำหนคไบหลักเกณห์การประเมินผลของผู้ปฏิบัติงาน



ส ่วนท ี่ 3  ก ารป ร ะ เม ิน ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ส ัด ส ่วน น ํ้าห น ัก ......... ค ะแน น  (พ น ัก ง า น ร ะ ด ับ .................. )
หน้า 2

3 .1  ะ ค ว าม ส าม าร ถ ท ี่ค าด ห ว ัง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน 3 .2  ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม ส าม าร ถ

ร าย ก าร ค ว าม ส าม าร ถ ท ี่ค าด ห ว ัง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร้อยละ 
นํ้าหนัก 

(ก)

ระบุเหตุการ(น/พฤติกรรม 
ห๋ึผู้รับการประเมิบแสดงออก

ผลการประเมิน 
เท ียบก ับค ่าฟ ้าหมาย  

ความลามารถ

ค่าคะแบบการ 
ประเมินเทียบกับค่า 

ฟ้าหมาย 
ความสามารถ 

(ข)

คะแนน (ค) 
(ก X ข ) /100

รวมคะแนน 100 รวมคะแบบถ่วงนํ้าหนักที่ไดั

คะแบบความสามารถใน การปฏิบัติงาน

ความสามารถที่คาดหวังใบการปฏิบัติงาบ หมายถึง ความสามารถหรีอพฤติกรรมที่การรถไฟฯ คาดหวังในการปฏิบัติงาบ ช ี้งม ีความแตกด่างกันตามระดับตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาบ
โดยมีระดับค่าฟ้าหมายความสามารถ กำหนดตามลักบณะพฤติกรรมที่แสดงออก ดังบี้

- ระดับ 5 หมายถึง แสดงออกชี้งพฤติกรรมชี้วัดที่คาดหวังอย่างเดนัขัด สมํ่าเสมอ
- ระดับ 4 หมายถึง แสดงออกขึ่งพฤติกรรมชี้วัดที่คาดหวังอย่างเด่นขัด ค่อนข้างบ่อย แต่ยังไม่สมํ่าเสมอ
- ระดับ 3 หมายถึง แสดงออกชี้งพฤติกรรมชี้วัดที่คาดหวังอย่างเด่นขัด เป็นครั้งคราว
- ระดับ 2  หมายถึง แสดงออกชี้งพฤติกรรมชี้วัดที่คาดหวังน้อยมาก และไม่ค่อยเด่นขัด
- ระดับ 1 หมายถึง ไม่แสดงออกชี้งพฤติกรรมชี้วัดที่คาดหวัง

หมายเหตฺ ค ่าคะแนนการประเมินเทียบกับค ่าฟ ้าหมาย (ข) ให้เป็นไปตามที่การรถไฟฯ จะกำหนดในหลักเกณฑ์การประเมินผลของผู้ปฏิบัติงาบ



ส่วนที่ 4 การลงนามปฏิบัติ
4.1 ผู้ปฏิบัติงาน (ผู้รับการประเมิน)

(ลงข้อ)............................................................................. ผู้ปฏิบัติ (ผู้รับการประเมิน)
(........................................................)

พ่านหบ่ง ............................................................
วับที.่........ เดีอน..................................พ.ค.............

(ลงข้อ)............................................................................ ผู้รับทราบ (ผู้รัก'เราการแทบ)
(............................................)

พ่านหบ่ง ............................................................
วับที.่......... เดีอน................................. พ.ค.............

หมวยเหตุในกรณีท่ีฟ้าแหน่งน้ันไม่มีผู้ด่ารงฟ้าแหบ่ง แต่1ด้แพ่งต้ังรัก!ราการแทนให้ผู้รัก'เราการนทนเป็นผู้ลงนามรับทราบ 
เพอรับทราบเป็าห!ทยนละความคาทหวังของผู้บังคับบัญชา รวมลิงเท่ีอผลักคันให้นำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปคามท่ีกำหนค 
แคไมใต้นำมาประพันผลการปฏิบัติงาน โดยในส่วนท่ี 1 ข้อยูลท่ัวไป ไม่ต้องระบุข้อ - สกุล ให้ใส่เพียงว่า ■ รอการแพ่งต้ัง"

4.2 ผู้บังคับบัญขา (ผู้ประเมินเบ้ืองต้น)

(ลงข้อ).............................................................. ผู้บังคับบัญขา (ผู้ประเมินเบ้ืองต้น)
(..........................................._.......... )

พ่านหบ่ง ............................................................
วับท่ี ..........เดีอบ..................................พ.ศ.............

4.3 กรณีท่ีมีทารปรับแก้ไขข้อตกลงการปฏิบัติงาบ (นอกเหนีอจากท่ีไต้มีการตกลงก้นแล้ว)
- ให้ระบุประเต้นการแก้ไข รวมท่ัง สาเหตุ /  ป็ญหา ท่ี'ทำให้มีการแก้ไข เข่น การไต้รับมอบหมายภารกิจเหมเติม 

การปรับเปล่ียนเป็าหมาย หริอ การขะลอการดำเนินงานเบ้ืองจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย เป็นต้น

ส่วนที่ 5 ะ การสรุปผลการประเมิน 
5.1 สรุปคะแนนประเมิน

ประ๓ ท/คะแนน คะแนน (ก) ลัดส่วนบํ้าหนัก (ข) คะแนนที่ใต้รับ (ก X ข) 
100

ผลลัมฤทธิ,ในการปฏิบัติงาบ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน

รวมคะแนนท่ีไต้รับ

5.2 ระดับผลการประเมิน
□  ดีเยียม (90 - 100)
อ  ดีมาก (80 - 89)
□  ดี (60 - 79)
□  พอใข้ (50 - 59) ได้เลื่อนเงินเดีอนเที่ยงคร่ีงขน
□  ต้องปรับปรุง (ตากว่า 50) ไมได้เลื่อนเงินเดีอนและต้องจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

(ลงข้อ).........................................................ผู้ประเมิน
(....................................................... .)

ฟ้าแหบ่ง............................................................
วับที.่......... เดีอบ.................................พ.ศ.............

ส่วนที่ 6 ข้อเสนอการ'พัฒนาความสามารถรายบุคคล

ลำดับที รายการ ผู้บังคับบัญขาพ้*บาไต้เจง ส่งหน่วยงาบลำเปิบการพัฒนา



หน้า 4
(ส่วนที่ 7 และ ส่วนที่ 8  ดำเน ิน การเม ื่อครบ 12 เด ือน แล ้ว)
ส่วนที่ 7  การร ับท ราบ ผลการประเม ินและแผนพ ัฒ นาผลการปฏ ิบ ัต ิงานรายบ ุคคล  

ผู้ประเมิน
□  ได้แจ้งผลการประเมินและผ้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว

(ลงขอ)...............................................................ผู้บังคับบัญขา
(............................................... ...............)

ตำแหน่ง...........................................................
วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ....................

□  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคลแล้ว

(ลง!เอ).......................................................... ผู้รับการประเมิน
(..............................................................)

ตำแหน่ง................................................................................
วันที่.......... เดือน........................พ.ศ....................

อ  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที.่.......................................แตํผู้รับการประเมิน
ไม่ลงนามรับทราบ โดยม ิ............................................................. เป็นพยาน

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้บังคับบัญชา
(.................. ............................................)

ตำแหน ่ง................................................................................
วันที่.............. เดือน..........................พ.ศ...................

(ลงชื่อ)..........................................................พยาน
(...... ...................................................... )

ตำแหน่ง ..........................................................................
วับที.่............เดือน............................. พ.ศ.......................

หมายเห?!: 1. ผู้รับการประเมินสามารถใช่(สิทธิโต้แล้งผลการประเมินได้ภายใบ 7 วับทำการ นับแต่วันที่ลงนามรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ไม่ลงนามรับทราบผลการประเมินให้เรั๋มนับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาไต้แจ้งผลการประเมินต่อหน้าพยาน

ส่วนที่ 8 ความเห ็น ของผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาเห น ิอข ี้นไป  
□  เห็นด้วยทับผลการประเมินและแพนพัฒนาๆ คังน้ี

□  มิดวามเห็นต่าง คังน้ี

(ลงชื่อ)...................
(..................

ตำแหน่ง .....................
ว ันท ี่........... เดือน . .....พ.ศ. .



นิยามศัพท์ :
(1) ภารกิจ หมายรง งาน/เรื่อง/โครงการที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นงาบตามนโยบายและยุทธศาสตร์ งานประจำตามหน้าที่ความรับผิดขอบ งานร ิเร ื่มและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หรืองาบที่ได้รับมอบหมายพิเศษจากผู้บังคับบ ัญขา

- งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ หมายรง งานที่ระบุเป็นงานนโยบายหรีอยุทธศาสตร์ของการรถไฟฯ
- งานประจำตามหน้าที่ความรับผิดขอบ หมายรง งาบตามที่กำหนดไว้เป็นงานหลักตามตำแหน่งหน้าที่
- งาบริเรื่มและพัฒนา หมายรง งานซึ่งริเรื่มใหม่เพื่มเติมหรืองานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานประจำ
- งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ หมายรง งานที่ได้รับมอบหมายเที่มเติมจากผู้บังคับบัญชานอกเหนีอจากงาบที่ระบุไว้ก่อน

หมายเหตุ : กรณีมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจ เข่น เพมหริอลดภารกิจ เนื่องจากเหตุป็จจัยต่าง ๆ ไห้ปรับแก้ไขภารกิจและนํ้าหนักคะแนนของแต่ละภารกิจได้ แต่คะแนนรวมภารกิจทั้งหมดต้องไม่เกินที่กำหนด
(2) เป ้าหมาย หมายรง การกำหนดลี่งที่คาดหวังหริอความสำเรื่จใบการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดขอบ และหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
(3) ตัวข้ี'วัด หมายรง ตัซนื่ที่ไซ้ในการกำหนดความสำเร็จเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เข่น ปริมาณงาน คุณภาพ ระยะเวลาที่ไซ้ไนการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่กำหนด คุณประโยชน์ หริออนๆ 

ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาอาจขอตรวจสอบได้จากรายงานพลการปฏิบัติงานจากประจำเด้อน หรือเอกสาร อื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาได้
(4) เกณ ท ์คะแบบของตัวขี้วัด หมายรง เกณฑ์การให้คะแนนที่ไห้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาพิจารณาร่วมกันเพื่อเหมาะสมกำหนดค่าเป้าหมายที่ต้องการของแต่ละระดับคะแนน ดังนี้

- ระตับ 5 หมายรง ผลการปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐานมาก
- ระตับ 4 หมายรง ผลการปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐาน
- ระตับ 3 หมายรง ผลการปฏิบัติงาบเป็นไปตามมาตรฐาน
- ระตับ 2 หมายรง ผลการปฏิบัติงานตากว่ามาตรฐานกลางเล็กน้อย
- ระตับ 1 หมายรง ผลการปฏิบัติงานตํ่ากว่ามาตรฐานมาก

(5) ผู้ปฏิบัติ หมายรง ผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจ
(6) ผู้รับการประเมิน หมายรง ผู้ปฏิบัติงาบตามภารกิจ
(7) ผู้บังคับบัญชา หมายรง ผู้บังคับบัญชาชั้นด้นของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับ ดูแล และบริหารงาบ รวมรงทำหน้าที่ผู้ประเมิน
(8) ความสามารถที่คาดหวังใบการปฏิบัติงาบ หมายรง ความสามารถหรือพฤติกรรมที่การรถไฟฯ คาดหวังในการปฏิบัติงาน ซึ่งมิความแตกต่างกันตามระดับตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน 

โดยมิระดับค่าเป้าหมายความสามารถ กำหนดตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี้
- ระดับ 5 หมายรง แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวังอย่างเด่นขัด สมํ่าเสมอ
- ระดับ 4 หมายรง แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวังอย่างเด่นขัด ค่อนข้างบ่อย แต่ยังไม่สมาเสมอ
- ระตับ 3 หมายรง แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวังอย่างเด่นขัด เป็นครังคราว
- ระดับ 2 หมายรง แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวังน้อยมาก และไม่ค่อยเด่นขัด
- ระตับ 1 หมายรง ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขี้วัดที่คาดหวัง

(9) เกณฑ์การให้คะแนน
9.1) การให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน : ให้ตามระดับคะแนนที่กำหนด
9.2) การให้คะแนนความสามารถ : ให้ตามระดับคะแนนที่กำหนด
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