
1

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

       3,313,420

 1.1 โปรแกรมการพัฒนาสุดยอดผู้น า (Super Leadership Development Program)        1,961,100

1  Insigth of Rail Transportation for Executive         1,500,000

2  Executive Insights in Management and Organization				            461,100

 1.2 โปรแกรมการพัฒนาผู้น าธรุกิจเชิงรุก (Arrgressive Business for Leadership Development 

Program)
       1,042,920

3  การตลาดและการขายเชิงรุก (Aggressive Marketing)            309,400
รุ่น 1 : 19-20

รุ่น 2 : 26-27

4  Strategic Cost Management for Executives: Driving Profitability and Value            154,700 9-10 √

5  การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือความย่ังยืน (Stakeholder Engagement for Sustainability)            154,700

6  การออกแบบองค์กรโดยเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer First in Organization Management)            154,700 18-19 √

7  การจัดการสถานีเชิงธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ (SRT-Station Management)            154,700

8 การบริหารจัดการขบวนรถโดยสารเพ่ือลดต้นทุน: กลยุทธ์และเทคนิคการจัดการทรัพยากร 114,720           25-26 √

 1.3 โปรแกรมการพัฒนาผู้น ารองรับการบริหารสมัยใหม่ (Modern Management for Leadership 

Development Program)

          309,400

9  การจัดการทรัพยากรบุคคลรองรับการเปล่ียนแปลง (People Management for Change) ส าหรับผู้บริหาร            154,700 24-25 √

10  แนวคิดการบริหาร ESG  ตามแนวทาง BCG MODEL            154,700

       9,377,020

 2.1 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างาน        4,424,260

 2.1.1 โปรแกรมพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุง โครงสร้างพ้ืนฐาน และรถจักรล้อเล่ือน        2,330,680

11  การประชุมเชิงวิชาการวิศวกรรมระบบราง            285,180  17 - 19

12   การปฏิบัติงานและกระบวนการท างานเฉพาะสายงาน ส าหรับพนักงานใหม่ของฝ่ายการช่างโยธา              36,800 4 - 8

13  การถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และทักษะด้านวิศวกรรมโยธาให้แก่วิศวกร 6 -8            133,300 20 - 24 √

14  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างวัฒนธรรมแห่งความร่วมมือและประสานงานภายในองค์กร            872,500 20 - 22

15  การเขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา ด้วยโปรมแกรม SketchUP และ Profile Builder              71,280 16 - 18

O14 (2) ตารางแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568

สถานะไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ/หลักสูตร งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ประเภท ภายใน (In-House Training)

  1. โปรแกรมการพัฒนาผู้น า (Leadership Development Plan)

 2. สนับสนุนขีดความสามารถในการปฎิบัติการของ รฟท. (Core Business Turnaround and Non Core Business)
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16
 ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการค านวน วิเคราะห์และการปฏิบัติงานในทางโค้งอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในสายงานฝ่ายการช่างโยธา
           231,900

รุ่น 1 

17 - 28

รุ่น 2

3 - 14 

รุ่น 3 

17 - 28

√

17  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1            436,000 11 - 13

18   การบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองก้ันถนน            206,200 9-20 23มิย. - 4

19  ความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูงอย่างปลอดภัย (Working at height)              57,520 9 , 10

 2.1.2  โปรแกรมพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเดินรถ        2,093,580

20  การบังคับบัญชางาน ส าหรับสารวัตร (ชก. สส.)            183,150

21  การบังคับบัญชางาน ส าหรับผู้ช่วยสารวัตร (สส. ยธ. สค.)              61,250 12-16

22  การบังคับบัญชางาน ส าหรับผู้ช่วยสารวัตรฝ่ายการช่างกล            152,100 3-18

23  พนักงานควบคุมการเดินรถ (พ.การเดินรถ 8)            120,280 /

24  นายสถานี 6            221,600 O

25  พนักงานรักษารถ 6 ฝ่ายบริการสินค้า              54,400 10-14 /

26  พนักงานรักษารถ 5 ฝ่ายบริการสินค้า            101,800 20-31 /

27  พนักงานรักษารถ 6 ฝ่ายบริการโดยสาร              63,560 11-23 O

28  พนักงานเทคนิค 5 เป็น 6              67,100

29  พนักงานรถจักร 5 เป็น 6            272,750

30  พนักงานรถจักร (ช่างเคร่ืองใหม่)            494,950

31  เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานตรวจรถ (พตร.)              67,100 24-28 √

32  การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริการบนขบวนรถ              82,160
รุ่น 1: 16 - 20

รุ่น 2: 23 - 27
O

33  การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการควบคุมการเดินรถ              70,440
รุ่น 1: 21-23

รุ่น 2: 28-30
รุ่น 3: 8-10 O

34  การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเดินรถ              80,940
รุ่น 1: 13 - 15

รุ่น 2: 19 - 21 

รุ่น 3 : 26 - 28

O

 2.2 ด้านการควบคุมคุณภาพ        4,952,760

 2.2.1 การจัดซ้ือจัดจ้างและการหารายได้จากสินทรัพย์        1,009,290

35
 แนวทางการปฏิบัติงานและกระบวนการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับ

บุคลากรในฝ่ายการพัสดุ
           261,650

36  การยกระดับสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีพัสดุด้านซ่อมบ ารุงรถจักรและล้อเล่ือน              74,720 27-28 /

รุ่น 1: 9 - 20

รุ่น 2: 23 -4 ก.ค.

45 วันท าการ

17 ก.พ. - 26 มี.ค.
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37  การพัฒนาด้านการส่ือสารของการจัดหาพัสดุส าหรับซ่อมบ ารุงรถจักรและล้อเล่ือน            168,800 O

38  การบริหารจัดการคลังพัสดุย่อย              36,440

39  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการบริหารงบประมาณท าการ และ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง              61,060

40  การบริหารสัญญาเช่าท่ีดินและเช่าสิทธิ ชานชาลา อาคารสถานี              29,120 14-15 O

41  การพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายในการด าเนินคดีแพ่ง              22,160 O

42  เทคนิคการทวงหน้ีและการเจรจาต่อรองหน้ีแบบถูกกฎหมายฉบับใหม่              30,560 O

43
 สัมมนาหลักสูตรเสริมสร้างโลกทัศน์ในการจัดการกรรมสิทธ์ิท่ีดินและการพัฒนาท่ีดินรถไฟในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ เพ่ือสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาธุรกิจใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งทางรางของฝ่ายบริหารโครงการพัฒนาท่ีดิน
           225,700 2-4 √

44  กฎหมายท่ีดินและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจัดการท่ีดิน              99,080 8-10 √

2.2.2 การซ่อมบ ารุงรถจักรและล้อเล่ือน 1,634,720       

45  TPM เสาท่ี 1 FI            139,480 15-17

46  TPM เสาท่ี 2 AM            139,480 27-29

47  TPM เสาท่ี 7 OI            139,480 12-14 √

48  TPM เสาท่ี 8 SHEE            139,480 5-7

49  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดแสดงผลงาน TPM แต่ละภูมิภาค (Open House) (2วัน1คืน)            124,840 21-22

50  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ TPM CAMP (2 วัน 1 คืน)            236,700 25-26

51  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดแสดงผลงาน TPM Symposium            208,000 12

52  Maintenance of KIHA 40/48 (Train the trainer)              20,930

53  การใช้งานรถดีเซลราง KIHA 40/48              20,930

54  การตรวจและทดลองห้ามล้อของพนักงานรถจักร              83,720

55  เทคโนโลยีแบตเตอร่ียานยนต์สมัยใหม่              53,920 19-20

56  การตรวจซ่อมและวิเคราะห์ระบบควบคุมไฟฟ้ารถจักร              15,620

57  ระบบไฟฟ้าควบคุมรถดีเซลราง              15,620

58  การใช้งานป้ันจ่ัน ส าหรับผู้บังคับรถป้ันจ่ัน ผู้สัญญานแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุม (ชก.)            296,520 18-21 22-25 13-16 √

2.2.3 การขับเคล่ือนรถจักรและล้อเล่ือน 479,740          

59   Introduction to ETCS ส าหรับ พ.รถจักร            159,200 16-19 6-16

60   Introduction to ETCS ส าหรับ พ.เทคนิค              27,240

61  การฝึกขับรถจักรจ าลอง (Simulator)            167,750

62  การเดินขบวนรถไฟทางไกล (Long Distance Train)            125,550 18-29

รอผ่านกระบวนการตรวจสอบ

รอผ่านกระบวนการตรวจสอบ
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2.2.4 ด้านการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,829,010       

63  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงาน/พนักงานใหม่              68,640 รุ่น 1 : 11

รุ่น 2 : 11

รุ่น 3 : 19

รุ่น 4 : 25

√

64  การกู้ภัยภายในอุโมงค์              64,330

65  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร (จป.บริหาร)              40,920 12-13 √

66  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)              53,720 3-4 √

67  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)              47,520

68  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น CPR และการใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) ดร. ดส.            318,480

ดร. รุ่น 1 : 

2-4, รุ่น 2 :

 11-13

รุ่น 3 : 8 -

10

ดส. รุ่น 1 :

 17-19, รุ่น

 2 : 24-26

รุ่น 3 : 5-7 √

69  การดับเพลิงข้ันต้น            385,280 รุ่น 1 : 16
รุ่น 2 : 5

รุ่น 3 : 10
O

70  โครงการฝึกซ้อมดับเพลิง/อพยพหนีไฟ            776,880

รุ่น 1 : 6

รุ่น 2 : 7

รุ่น 3 : 10

รุ่น 4 : 11

O

71  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสินค้าอัตราย              73,240 รุ่น 1:25 - 26 รุ่น 2 : 8 - 9 O

       7,237,510

3.1 การตลาด การบริการโดยสารและการขนส่งสินค้า (CM) 232,840          

72
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการคุณภาพและการรักษาลูกค้าเก่า (Customer Retention

 Management)
           137,040

รุ่น 1 : 6-7,

 รุ่น 2 : 

13-14

O

73  ภาษาอังกฤษเชิงการท่องเท่ียวส าหรับผู้ให้บริการบนขบวนรถ              27,520 3-4 /

74  ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ              68,280 4-6 O

3.2 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SM) 825,210          

75  การพัฒนาการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของนายสถานี CSR            180,640

รุ่น 1 : 6-7,

 รุ่น 2 : 

13-14

/

76  การให้บริการ Multimodal Connectivity              48,520

77  สัมมนาธรรมาภิบาล (2 วัน 1 คืน)            472,350 13-14 √

 3. ด้านการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถพ้ืนฐาน (Enabler Capability Development Program
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78  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ "เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต"            123,700 28 √

3.3 การพัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายใน (IA)  734,060          

79  การบริหารความเส่ียงเชิงบูรณาการ (Governance Risk and Compliance : GRC)            105,900 20 /

80   ESG Internal Audit            100,600 17-18 /

81
 การอบรม/สัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบการรถไฟฯ 

และฝ่ายตรวจสอบภายในแก่หน่วยรับตรวจในเชิงรุกและการบูรณาการร่วมกันกับผู้รับผิดชอบ Enablers ท้ัง 7 ด้าน
           455,000 O

82  กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)              72,560 12 /

3.4 การบริหารจัดการความเส่ียง (RM) 512,500          

83  การเสริมสร้างความรู้เร่ืองการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง            109,700 O

84
 การให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง - ระดับสูง
             99,700 O

85
 การให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ส าหรับพนักงาน - ผู้บริหารระดับต้น
             95,700 O

86  การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจระดับองค์กร              91,700 20 √

87  การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจระดับสายงาน            115,700 21 √

3.5 การบริหารการจัดการทุนมนุษย์ (HCM) 3,251,910       

88  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการทุนมนุษย์ (HR Professional)              89,720 21-22 O

89  การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น HRBP มืออาชีพ (Road to the Next-Gen HR Business Partner)              70,120 16-17 O

90  การเตรียมความพร้อมในการสมัครเข้ารับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาบริหารทรัพยากรบุคคล              37,560 9 O

91  การจัดท าคู่มือการสอนงาน การเป็นพ่ีเล้ียง การฝึกปฏิบัติในงาน และการมอบหมายงาน            355,560 O

92  ปฐมนิเทศพนักงานใหม่            773,300 18-21 √

93  เกษียณสร้างสุข Happy Retirement         1,559,000 O

94  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยืน            158,800 28-29 √

95  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนนักเรียนวิศวกรรมรถไฟ            207,850

3.6 สร้างวัฒนธรรมด้านการจัดการความรู้ (KM) 249,560          

96 การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการท่ีส าคัญ (Product/Process excellence Design) 118,520           O

97 การยกระดับประสิทธิภาพการท างาน (Process Improvement) 65,520             O

98 การจัดการความรู้ส าหรับหัวหน้างาน 65,520             

3.7 สร้างวัฒนธรรมด้านการจัดการนวัตกรรม (IM) 154,700          

99  การวิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมระบบราง (Design Thinking)            154,700

3.8 การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DT) 1,276,730       

100 การวางแผนและบริหารโครงการด้วย Microsoft Project หรืออ่ืนๆ 54,280             23 - 25

101  การวิเคราะห์สภาพทาง ในการวางแผนซ่อมบ ารุงทางรถไฟ            129,760 รุ่น 1  26 - 29 รุ่น 2  20 - 23 รุ่น 3  1 - 4 รุ่น 4 9 - 13
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102 ผู้น ายุคดิจิทัล (Digital Era Pioneers : Preparing Tomorrow's Leaders Today) 72,560             27 O

103
 การพัฒนาศักยภาพด้านการควบคุมก ากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 

และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  (Digital Governance, Standard and Compliance)
             72,560 8 O

104
 การสร้างศักยภาพด้านการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล 

(Digital Transformation)
             72,560 23 O

105
 การเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ 

 Strategic and Project Management
             72,560 13 O

106  การส่ือสารในยุคดิจิทัล              69,760 18 O

107 ความม่ังคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) 72,560             20 O

108 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 231,440           
รุ่น 1: 10-11

รุ่น 2: 13-14
/

109 เทคนิคการใช้ Excel เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 116,160           
รุ่น 1: 15-17

รุ่น 2: 22-24
/

110 การน าเสนองานด้วย Microsoft PowerPoint  & Canva 58,080             9-11 O

111 การสร้างอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 58,080             2-4 O

112 การใช้ออกแบบกราฟิก Adobe Photoshop 58,080             19-21 /

113 การใช้ Microsoft Power BI : Dashboard 116,160           
รุ่น 1: 19-21

รุ่น 2: 26-28
/

114 การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 22,130             5-7 /

19,927,950      

งบประมาณส ารองส าหรับอบรมสัมมนา/เร่งด่วน/นโยบาย 72,050           

20,000,000      

โครงการพัฒนาผู้บริหาร (คกร., ผู้บริหาร ระดับ 13 ข้ึนไป) 1,112,210.00

1 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 388,410.00

2
การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสหากิจและ

องค์การมหาชน
119,900.00

3 ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 475,200.00

4 Board Essentials Program : BEP 108,900.00

5 Role of the Chairman Program : BCG 19,800.00

รวม (1) - (10)

ประเภท : ภายนอก (Public Training)

รวมท้ังส้ินการพัฒนาบุคลากรการรถไฟฯ แบบ In-House Training (บาท)
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โครงการพัฒนาผู้บริหาร (ตามนโยบาย คค.) 650,000.00

6 นักบริหารระดับต้นกระทรวงคมนาคม (นบต.คค.) 225,000.00 /

7 นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม (นบก.คค.) 300,000.00 /

8 นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 125,000.00

โครงการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานการรถไฟฯ 14,892,262.00

9 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 120,000.00

10 นักบริหารการงบประมาณระดับสูง 0.00 /

11 นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง 0.00

12 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง 69,000.00

13 นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิทัล 65,000.00

14 การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 14,110.00

15 การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสหากิจและองค์การมหาชน 119,900.00

16 สุนทรียศาสตร์และศิลป์ ส าหรับผู้บริหารระดับสูง 234,300.00

17 Leadership Succession Program : LSP 1,897,500.00

18 Synergy for New Management (Synergy) 137,500.00

19 Public – Private Partnerships for Executives Program: PEP 401,500.00 O

20 ESG Leadership 275,000.00 O

21 Strategic Resilience Program : SP 242,000.00

22 Modern Risk Management & Internal Control : RM & IC 121,000.00

23 Stakeholder & Customer Management : SCM 220,000.00

24 Digital Transformation : DT 165,000.00

25 Human Capital Management : HCM 165,000.00 O

26 Knowledge management & Innovation Management : KM & IM 132,000.00

27 Dynamic Internal Audit : IA 214,500.00

28 นักยุทธศาสตร์ 108,900.00 /

29 การพัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง (วศร.) 137,500.00 O

30 เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ (Government Data Protection Officer: GDPO) 22,000.00

31 ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง 302,500.00 /

32 จิตวิทยาความม่ันคง 192,500.00 /

8 เม.ย. - 27 พ.ค.

22 เม.ย. - 10 มิ.ย.

7 พ.ค. - 15 ส.ค

12 มี.ค. - 12 มิ.ย. 

ก.พ. - ก.ค.

เปล่ียนแปลงหลักสูตร

29 เม.ย. - 25 มิ.ย

26 กพ. - 12 ก.ย. 

ก.พ.  - พ.ค. 

5 มิ.ย. - 21 ส.ค.68

ต.ค. - ส.ค.
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33 นักกฎหมายภาครัฐ 4.0 “Lawyers’ Enhanced Agility Program (LEAP) 150,000.00 /

34 Breakthrough Customer Experience (CX) Strategy 33,800.00 27 - 28 /

35 การบริหารจัดการสภาพคล่อง 33,800.00

36

ส าหรับกรณีเร่งด่วนเพ่ือให้ คกร., ผู้บริหาร รฟท. หรือผู้แทน รฟท. ตามค าส่ังการของส านักนายกฯ, กระทรวงคมนาคม, หน่วยงาน

ราชการต่าง ๆ และตามค าส่ังการของ ผวก. และฝึกอบรม ศึกษา ดูงานต่างประเทศของฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กอง  เป็นต้น (ไม่รวม

กรณีส่งพนักงานไปควบคุม ตรวจสอบ ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ตามเง่ือนไขสัญญาการจัดซ้ือจัดจ้าง เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณของ

ฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กอง ตามมติท่ีประชุม คกร.คร้ังท่ี 6/2552 และตามหนังสือของการรถไฟฯ เลขท่ี 2/2547/2552) เช่น 

หลักสูตรท่ีจัดโดย หน่วยงานรัฐ/สถาบันฯ/มหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น

9,317,952.00

ด้านบริหารกิจการภาครัฐและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 582,760.00

37 Board Secretary Program : BSP 64,000.00 10,17,24 /

38 Effective Minutes Taking : EMT 70,620.00

39 ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 (ISO 14001 : 2015 Requirement) 8,560.00 2 8 5 /

40 Credential Professional Internal Auditor of  Thailand (CPIAT) 180,680.00 O

41 AI for AI 4,400.00 9 16 O

42 Ethical Audit 3,000.00 26 O

43 การเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบ (Audit Sampling For Internal Audit) 3,000.00 6 13 O

44 Global Internal Audit - Applying to the organizational 7,800.00 5 O

45 INTEGRATED AUDIT PRACTICE 3,000.00

46 นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพแบบบูรณาการ : Integrated Professional Pubblic Relation Officer 136,000.00

47 การเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล 12,000.00

48 การพัฒนาการส่ือสารยุคดิจิทัล 23,600.00

49 เทคนิคการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 23,600.00

50 ทักษะการเจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ (Negotiation Skill) 42,500.00

ด้านยุทธศาสตร์องค์กรและบริหารความเส่ียง 576,940.00

51 COSO 2013 กรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ 25,900.00 19 - 20 /

52 COSO ERM 2017 กรอบการบริหารความเส่ียงตามแนวทาง COSO ERM 2017 26,000.00

53 กรอบการบริหารความเส่ียงด้าน COSO ESG ท่ีน ามาประยุกต์ใช้กับองค์กรไทย 21,000.00

54 กรอบการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต COSO Fraud Risk Management Framework 42,000.00

55 GRC Governnance Risk and Compliance การบูรณาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 17,000.00 23 O

ยกเลิกหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร

เปล่ียนแปลงหลักสูตร

19 มี.ค. - 29 พ.ค.

2 สค. - 6 พ.ย. 68
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56 ESG - มาตรฐาน การพัฒนาและประสบการณ์ 5,000.00

57 Information Security Risk การบริหารจัดการความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศขององค์กร 14,600.00

58 Business Continuity Plan (BCP) 24,000.00

59 การบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการ (Enterprise Risk Management) 10,600.00

60 การก ากับดูแล IT ระดับองค์กร 7,200.00

61 การออกแบบระบบบัญชี และการควบคุมภายในท่ีดีให้ถูกต้องตามหลักการ GRC 23,000.00

62 Risk Control and Audit 3,000.00

63 ประเด็นทุจริตท่ีองค์กรต้องรู้เท่าทันและการประเมินความเส่ียงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment) 17,400.00 15 - 16 O

64 ESG initiatives for sustainable growth 70,620.00 26 - 27 O

65 Enterprise Risk Management Practitioner 70,620.00 12 - 13 O

66 STRATEGIES AND INNOVATION 100,000.00

67 Generative AI Mastery for Executives 20,000.00

68 การวางแผนกลยุทธ์ (BUSINESS STRATEGY) อย่างไรให้บรรลุเป้าหมาย 12,000.00

69 การบริหารยุทธศาสตร์ 27,000.00 19 - 26 /

70 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน (FEASIBILITY STUDY) 22,000.00

71 Data Analytics for Marketing Management 18,000.00

ด้านทุนมนุษย์ 1,003,068.00

72 การเปล่ียนงาน HR เพ่ือรองรับความท้าทาย HR Transformation 20,000.00

73
การวิเคราะห์ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรอย่างมีแบบแผน (People Analytics: Transforming People for Effective 

Management Course)
35,000.00 15 - 16 O

74 Digital Transformation และการบริหารงานแบบ Agile 13,800.00

75
การวัดและประเมินผลลัพท์ทางการเงินจากการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Return on Investment : ROI in 

HRM - HRD)
40,000.00

76 การพัฒนาความรู้ทางด้านกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 20,000.00

77 Data Analytics in Management Decision Making 57,000.00 28 - 29 /

78 Digital HR Transformation Strategy 20,000.00 25 -26 /

79 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมส าหรับมือใหม่ (New Professional Training Officer) 13,268.00 13 - 14 /

80 เทคนิคการเป็นพิธีกร 24,000.00

81 การพัฒนาระบบการศึกษาระบบราง และการขนส่งระบบรางใน สปป.ลาว - คุนหมิง 760,000.00

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย 91,800.00

ยกเลิกหลักสูตร

เปล่ียนแปลงหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร

เปล่ียนแปลงหลักสูตร

เปล่ียนแปลงหลักสูตร

ยกเลิกหลักสูตร
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สถานะไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ/หลักสูตร งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

82 โครงการส่งพนักงานไปฝึกอบรมในประเทศด้านเภสัชกรรมและการบริหารจัดการคลังยา 10,000.00

83 โครงการประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ทางรังสีการแพทย์และการประยุกต์ใช้รังสีและไอโซโปด้านต่างๆ 15,000.00

84 โครงการประชุมวิชาการ งานเทคนิคการแพทย์ 4,000.00

85 โครงการประชุมวิชาการ งานธนาคารเลือด และโลหิตวิทยา 4,000.00

86 โครงการประชุมวิชาการ สมาคมนักก าหนดอาหารแห่งประเทศไทย 3,000.00

87 โครงการประชุมวิชาการ โภชนาการแห่งประเทศไทย 3,500.00

88 ครูผู้สอนการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ ([TRC] BLS Instructor for HCP) 12,000.00

89 โครงการประชุมวิชาการ ห้องผ่าตัดและประชุมใหญ่สามัญ 4,000.00

90 หลักปฏิบัติในการท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ปราศจากเช้ือข้ันพ้ืนฐาน 6,000.00

91 การพยาบาลปริศัลยกรรมเฉพาะสาขา 1,000.00

92 โครงการประชุมวิชาการ ฟ้ืนฟูความรู้ทางการพยาบาลห้องผ่าตัด 2,500.00

93 การดูแลผู้ป่วยเด็กท่ีมีปัญหาด้านจักษุ 4,500.00

94 การพยาบาลเด็ก 3,800.00

95 ประชุมวิชาการพยาบาลจักษุวิทยา 2,500.00 6 - 7 /

96 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการงานด้านรังสีการแพทย์ 15,000.00 22 - 24 /

97 อุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉินทางตาส าหรับพยาบาล 1,000.00 15 - 16 O

ด้านการบริการขนส่งทางรางและโลจิสติกส์ 2,697,600.00

98 Customer Journey and Sustainable Marketing 50,000.00

99 ทักษะการส่ือสารและติดต่อประสานงาน 50,000.00 19 1 O

100 LogiNext Unleashing Logistics 5.0 49,800.00

101 การจัดการด้านการตลาดสมัยใหม่ (MMM) 79,000.00

102 Marketing Strategic for B2B & B2C 13,800.00 28 /

103 พัฒนาผู้บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 695,000.00

104 The Railway Station Areas Management for Rail System in Thailand 335,000.00

105 การพัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟเพ่ือสร้างรายได้ 350,000.00

106 การถ่ายทอดอย่างมืออาชีพ (Professional Coaching) 100,000.00

107 การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Development) 750,000.00

108 การพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร 225,000.00

ด้านจัดหาพัสดุอุปกรณ์ 136,700.00

109 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000.00
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ระยะเวลาด าเนินการ

110 FC : Fundamental Couese 7,800.00 /

111 PC : Preparation Course 1,600.00 /

112 กลวิธีก าหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคากลางงานก่อสร้างท่ีปรับปรุงใหม่อย่างถูกต้องฯ 7,800.00 26 - 27 O

113 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างไรให้ถูกต้องตามแนววินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาฯ 7,800.00 7 - 8 9-10 O

114 เจาะลึกประเด็นปัญหาการท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับงานและการส่ังลงโทษเป็นผู้ท้ิงงาน 3,900.00 19 - 20 O

115 เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างส าหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุมือใหม่ 3,900.00 19 -20 O

116
เทคนิคการปฏิบัติงานให้ถูกต้องป้องกันการถูกตรวจสอบและถูกไต่สวนการทุจริตต่อหน้าท่ีในความหมายของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.
3,900.00 22 - 23 O

117 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านข้อควรระวังในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 25,000.00

118 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 25,000.00 28 - 29 O

ด้านเทคนิคซ่อมบ ารุงทางรถไฟและโครงสร้างพ้ืนฐาน 565,500.00

119 ประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ 24,000.00 28 - 30 O

120 งานแสดงเทคโนโลยีและการประชุมวิศวกรรมปฐพีแห่งชาติ 5,000.00

121 ประกาศนียบัตรการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 378,000.00

122 การตรวจสอบโดยใช้คล่ืนเสียงความถ่ีสูง ระดับ 2 ส าหรับรางรถไฟ (Ultrasonic Testing Level II for rails) 106,000.00

123 การฝึกอบรมภาษาจีน 52,500.00

รวมท้ังส้ินการพัฒนาบุคลากรการรถไฟฯ แบบ Public Training (บาท) 21,093,340.00

41,093,340.00  

หมายเหตุ : / = ด าเนินการแล้วเสร็จ,   O = อยู่ระหว่างด าเนินการ

รวมท้ังส้ินการพัฒนาบุคลากรการรถไฟฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 (บาท)
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