
 อนุมัติ ใช้จ่ายจริง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
ไม่ได้ด าเนินการ

1  กลุ่มหลักสูตรพัฒนาทักษะเพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จส าหรับผู้น ายุคใหม่

1.1 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารส าหรับผู้น ายุคใหม่ (Management Skills for Modern Leders Development Program)

(1) การคิดเชิงกลยุทธ์และการสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน (Strategic Thinking for Enhancement

 and Competitive Advantage)

10 ข้ึนไป             572,400.00 310,450.00            รุ่นท่ี 1 : 30-31 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 6-7 ก.พ. 67

(2) การสร้างวัฒนธรรมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง (Future-Forward Management : Cultivating 

Resilient and Adaptive Organizational Culture

10 ข้ึนไป             154,200.00                         -   

(3) การยกระดับคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (Business Enablers/ SE-AM) 8-9, 10-12             508,400.00 163,450.00            15-16 ก.ค. 67

1.2 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านบริหารธุรกิจสู่ธุรกิจยุคใหม่ (Business Adminstration Skills for Modern Business Development Program)

(4) การตลาดและการขายเชิงรุก (Aggressive Marketing) 8 ข้ึนไป 243,040.00            223,580.00            รุ่นท่ี 1 : 14-15 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 18-19 มี.ค. 67

(5) การจัดการโลจิสติกส์ด้วยระบบราง: กลยุทธ์และการบูรณาการระบบขนส่ง 8 ข้ึนไป 70,360.00             19,180.00             24 มี.ค. 67

(6) Strategic Cost Management for Executives: Driving Profitability and Value 8 ข้ึนไป             153,200.00 119,200.00            27-28 พ.ค. 67

(7) การบริหารจัดการขบวนรถโดยสารเพ่ือลดต้นทุน: กลยุทธ์และเทคนิคการจัดการทรัพยากร 8 ข้ึนไป 118,520.00            31,520.00             17-18 มิ.ย. 67

(8) การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ (Public-Private Partnerships) 8 ข้ึนไป             370,400.00

(9) การเงินและการบัญชีส าหรับผู้บริหาร: การตีความ 

และการวิเคราะห์รายงานการเงิน

10 ข้ึนไป             153,200.00 121,800.00            10-11 มิ.ย. 67

(10) การออกแบบองค์กรโดนเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer First in Organization Management) 8 ข้ึนไป             185,200.00 140,200.00            25-26 มิ.ย. 67

(11) การจัดการสถานีเชิงธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ (SRT-Station Management) 8 - 9 269,440.00            

(12) การเป็นพันธมิตรกับชุมชน: การสร้างโครงการและกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ร่วมกัน 8 - 9 70,360.00             

1.3 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาผู้มีศักยภาพสูงรุ่นใหม่ (New Talent Development Program)

(13) SRT-INNO Hackathon 6 ข้ึนไป             230,600.00 207,194.60            18 - 20 ก.ย. 67

2 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุง โครงสร้างพ้ืนฐานและรถจักรล้อเล่ือน

2.1 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุง โครงสร้างพ้ืนฐาน

(14) หลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิชาการด้านทาง สะพาน และอาคาร 6 ข้ึนไป 490,100.00            429,482.00            4 -6 ก.ย. 67

หลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนาภายในองค์กร (In-Houes Training)

O15 (2) รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
ผลการด าเนินงานงบประมาณ

หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการล าดับ หลักสูตร
ระดับ

ผู้เข้าอบรม
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(15) หลักสูตรการวางแผนงานซ่อมบ ารุงทาง 4 ข้ึนไป 91,920.00             87,440.00             รุ่นท่ี 1 : 13-15 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 27-29 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 4-6 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 4 : 10-12 มิ.ย. 67

(16) หลักสูตรการบริหารและควบคุมงานซ่อมบ ารุงทางรถไฟ 6 ข้ึนไป 29,380.00             29,380.00             22-24 เม.ย. 67

(17) หลักสูตรการแก้ไขเหตุอันตรายรถตกราง (จากภัยธรรมชาติ) 4 ข้ึนไป 117,520.00            114,165.00            รุ่นท่ี 1 : 17-19 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 2 : 8-10 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 23-25 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 4 : 31 ก.ค. -2 ส.ค. 67

(18) หลักสูตรการตรวจสอบรางด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 5 - 10 109,800.00            105,426.00            5 - 9 ส.ค. 67

(19) หลักสูตรการออกแบบวางรางเช่ือมยาวผ่านสะพาน 6 - 11 66,280.00             62,981.00             21-23 ก.พ. 67

(20) หลักสูตรการออกแบบทางรถไฟชนิดไม่ใช้หินโรยทาง (Slab Track) 6 - 11 66,280.00             66,195.00             8-10 ก.ค. 67

(21) หลักสูตรช่างทางรถไฟ 10 ลงมา 108,080.00            107,510.00            25 - 27 มิ.ย. 67

(22) หลักสูตรการทดสอบรอยเช่ือมรางรถไฟด้วยวิธีคล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Testing for 

Rail Welded)

 8 ลงมา 233,800.00            233,800.00            26 -30 ส.ค., 9- 13 ก.ย. 2567

(23) หลักสูตรการประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ัน Google Maps ในงานบ ารุงทางรถไฟ 8 ลงมา 31,420.00             23,160.00             2 - 3 เม.ย. 67

(24) หลักสูตรวงจรไฟฟ้ารถอัดหิน เพ่ือการซ่อมบ ารุง  6 ลงมา 81,600.00             81,060.00             รุ่นท่ี 1 : 29 ม.ค.-2 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 2 : 5-9 ก.พ. 67

(25) หลักสูตรความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับรถบ ารุงทางขนาดหนัก   6 - 8 40,800.00             38,050.00             12-16 ก.พ. 67

(26) หลักสูตรการสร้างกระบวนการท างานอัตโนมัติในการค าณวนการจัดการ ข้อมูลพ้ืนฐาน

ในการบ ารุงทางด้วย Advance Macro and VBA ใน Excel

4 ข้ึนไป 162,560.00            151,121.00            รุ่นท่ี 1 : 17-19 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 31 ก.ค.-2 ส.ค. 67

(27) หลักสูตรการสร้างกระบวนการท างานอัตโนมัติในการค าณวนการจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน

ในการบ ารุงทางด้วย  Advance Python ของฝ่ายการช่างโยธาด้วยกลุ่มหลักสูตร Advance Python

 4 ข้ึนไป 78,080.00             55,800.00             18 -20 ก.ย. 67

(28) หลักสูตรการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Teamwork Skills) ทุกระดับ 285,900.00            262,783.00            4-6 ก.ย. 67

2.2 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุงรถจักรและล้อเล่ือน

(29) หลักสูตร TPM เสาท่ี 2 AM 1-10 278,960.00            237,075.00            รุ่นท่ี 1 : 20-22 ธ.ค. 66

รุ่นท่ี 2 : 24-26 ม.ค. 67

(30) หลักสูตร TPM เสาท่ี 8 SHEE 1-10 139,480.00            122,721.00            19-21 ก.พ. 2567

(31) หลักสูตร TPM เสาท่ี 1 FI 1-10 139,480.00            113,299.00            15-16 ม.ค. 2567

(32) หลักสูตร TPM เสาท่ี 7 OI 6 ข้ึนไป 139,480.00            124,467.00            12-14 มี.ค. 2567
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(33) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดแสดงผลงาน TPM แต่ละภูมิภาค (Open House) 1-11 124,840.00            124,165.00            รุ่นท่ี 1 : 5-6 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 29-30 ส.ค. 67

(34) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ TPM CAMP 1-11 233,700.00            191,620.00            26-27 ก.ย.67

(35) โครงสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดแสดงผลงาน TPM Symposium 1-14 206,000.00            205,100.00            12 ก.ย. 67

(36) หลักสูตรพนักงานขับรถไฟตามมาตรฐานอาชีพ (Train Driver Certificate) 6-8 109,620.00            81,683.00             รุ่นท่ี 1 : 26-29 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 2-5 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 3 : 9-12 ก.ย. 67

(37) หลักสูตรการเดินขบวนรถไฟทางไกล (Long Distance Train) 6 ข้ึนไป 118,650.00            97,000.00             รุ่นท่ี 1 : 18-22 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 8-12 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 15-19 ก.ค. 67

(38) หลักสูตรการฝึกขับรถจักรจ าลอง (Simulator)  4 ข้ึนไป 59,100.00             56,739.00             รุ่นท่ี 1 : 24-28 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 2 : 1-5 ก.ค. 67

(39) หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานตรวจรถ (พตร.) ทุกระดับ 35,160.00             35,160.00             รุ่นท่ี 1 : 13-15 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 20-22 ส.ค. 67

(40) หลักสูตรการบริหารจัดการคลังพัสดุย่อย 4 ข้ึนไป 78,480.00             33,987.00             2-3 ก.ย. 67

(41) หลักสูตรการบริหารคลังพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ ทุกระดับ 37,020.00             19,504.00             17 - 18 ก.ย. 67

(42) หลักสูตร Introduction to ETCS ส าหรับ พ.รถจักร 4 ข้ึนไป 477,600.00            186,339.00            รุ่นท่ี 1 : 19-20 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 21-22ส.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 26-27 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 4 : 28-29 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 5 : 2-3 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 6 : 4-5 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 7 : 9-10 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 8 : 11-12 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 9 : 16-17 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 10 : 18-19 ก.ย. 67

(43) หลักสูตรการใช้งานรถดีเซลราง KIHA183 4 ข้ึนไป 22,640.00             22,603.00             รุ่นท่ี 1 : 23-24 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 30-31 ก.ค. 67

(44) หลักสูตรเทคนิคซ่อมหนักแคร่รถโดยสาร 4 ข้ึนไป 18,220.00             -                      

(45) หลักสูตรการซ่อมห้องน้ ารถโดยสารระบบต่างๆ 4 ข้ึนไป 18,220.00             -                      
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(46) หลักสูตรระบบไฟฟ้ารถโดยสาร (Power Car) 4 ข้ึนไป 18,220.00             -                      

(47) หลักสูตรการวิเคราะห์ความช ารุด และการตัดต่อรถโดยสารชุด 115 คัน 4 ข้ึนไป 23,980.00             -                      

(48) หลักสูตรการตรวจซ่อมส่วนล่างรถจักรดีเซลไฟฟ้าและอุปกรณ์ส่วนบนรถจักร 2 ข้ึนไป 18,220.00             18,167.00             26-27 ส.ค. 67

(49) หลักสูตรการตรวจซ่อมและวิเคราะห์ระบบควบคุมไฟฟ้ารถจักร 2 ข้ึนไป 13,620.00             12,834.00             19-20 ก.ย. 67

(50) หลักสูตรการตรวจซ่อมและวิเคราะห์ความช ารุดรถจักร QSY ทุกระดับ 44,540.00             -                      

(51) หลักสูตรเทคนิครถจักร QSY ส าหรับพนักงานเทคนิค ทุกระดับ 28,030.00             -                      

(52) หลักสูตรระบบไฟฟ้าควบคุมรถดีเซลราง 4-8 13,620.00             12,929.00             18 -19 ก.ย. 67

3 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการเดินรถ บริการโดยสารและขนส่งสินค้า

3.1 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเดินรถ

(53) หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเดินรถ 2 - 8ช 103,900.00            88,692.00             รุ่นท่ี 1 : 29-31 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 4-6 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 3 : 12-14 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 4 : 19-21 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 5 : 25-27 มิ.ย. 67

(54) หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการควบคุมการเดินรถ 6 - 8 41,560.00             35,210.00             รุ่นท่ี 1 : 15-17 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 23-25 ก.ค. 67

3.2 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการบริการโดยสารและขนส่งสินค้า

(55) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการคุณภาพและการรักษาลูกค้าเก่า 

(Customer Retention Management: CRM)

ทุกระดับ 282,000.00            145,697.00            รุ่นท่ี 1 : 4-5 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 11 -12 ก.ค. 67

(56) หลักสูตรเทคนิคการให้บริการบนขบวนรถ ทุกระดับ 260,900.00            38,880.00             รุ่นท่ี 1 : 8-10 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 15-17 ก.ค. 67

(57) หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ ระดับ 2 ทุกระดับ 41,280.00             34,740.00             13-15 พ.ค. 67

(58) หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น CPR และการใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (ADE) 

และการอ านวยความสะดวกแก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

ทุกระดับ 250,400.00            216,030.00            รุ่นท่ี 1 : 22-24 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 29-31 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 5-7 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 4 : 13-15 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 5 : 27-29 ก.พ. 67
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(59) การจัดการความปลอดภัยเก่ียวกับอาชญากรรมด้านการโดยสารและเขตพ้ืนท่ีการเดินรถไฟ ทุกระดับ 104,160.00            

(60) หลักสูตรการพัฒนาการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของนายสถานี (Corparate Social 

Responsibiliyt : CSR)

2 - 8ช 237,200.00            
92,860.00             

รุ่นท่ี 1 : 1-2 เม.ย. 67

รุ่นท่ี 1 : 3-4 เม.ย. 67

4 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารทรัพย์สิน

(61) หลักสูตรกฎหมายท่ีดินและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเอกสารสิทธ์ิ 6 ข้ึนไป 131,760.00            64,040.00             13-14 พ.ค. 67

(62) หลักสูตรการประยุกต์ใช้เคร่ืองรังวัดดาวเทียม GNSS แบบจลน์หรือ RTK (Real Time Kinamatic) 

ควบคู่กับการท าแผนท่ีจากกล้องส ารวจ Total Stationและอากาศยานไร้คนขับ UAV ในการจัดท าแผนท่ี

ทุกระดับ 244,600.00            150,083.14            12-15 มี.ค. 67

(63) หลักสูตรการบริหารสัญญาเช่าท่ีดินและเช่าสิทธิชานชาลา อาคารสถานี 6 - 8ช 21,320.00             14,937.00             รุ่นท่ี 1 : 16 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 17 พ.ค. 67

กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหางานองค์กรและขับเคล่ือนองค์กรด้วยเทคโนโลยี

5.1 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานองค์กรตามนโยบายภาครัฐ กฎหมายและระเบียบ

(64) หลักสูตรการวิเคราะห์นโยบายและแผนในสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงขององค์กร ผู้เก่ียวข้อง 70,480.00             56,935.00             29-พ.ค.-67

(65) หลักสูตรการเรียนรู้ เข้าใจและใช้งาน COSO-ERM ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้เก่ียวข้อง 57,910.00             47,100.00             8-พ.ค.-67

(66) หลักสูตรการตรวจสอบด้านการทุจริต (Fraud Audit) ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้เก่ียวข้อง 166,730.00            133,697.00            3-5 เม.ย. 67

(67) หลักสูตร Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants (การตรวจสอบ

งบการเงินส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน หรือ ผู้ท่ีไม่มีพ้ืนฐานทางบัญชี)

ผู้เก่ียวข้อง 166,730.00            133,697.00            27-29 มี.ค. 67

(68) หลักสูตรการตรวจสอบด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Audit) ผู้เก่ียวข้อง 58,910.00             47,659.00             9-พ.ค.-67

(69) หลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้เก่ียวข้อง 58,910.00             47,118.00             24-พ.ค.-67

(70) หลักสูตรการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ผู้เก่ียวข้อง 213,700.00            165,030.00            15-16 ก.พ. 67

(71) หลักสูตรการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 8-10 78,500.00             47,966.00             11-ก.ค.-67

(72) หลักสูตรการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในส าหรับผู้บริหารระดับต้น 6-8 161,000.00            160,520.00            6-7 มิ.ย. 67

(73) หลักสูตรการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ทุกระดับ 159,000.00            104,300.00            27-28 พ.ค. 67

(74) แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ผู้เก่ียวข้อง 44,920.00             43,010.00             20 , 22 มี.ค. 67

5.2 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(75) หลักสูตรเทคนิคการใช้ Excel เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 ข้ึนไป 126,160.00            101,631.50            รุ่นท่ี 1 : 17-19 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 22-24 ม.ค. 67

(76) หลักสูตรการน าเสนองานอย่างมืออาชีพด้วย Microsoft PowerPoint 4 ข้ึนไป 63,080.00             53,807.00             6-8 ก.พ. 67
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(77) หลักสูตรการสร้างอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 4 ข้ึนไป 63,080.00             52,809.00             14-16 ก.พ. 67

(78) หลักสูตรการใช้กลุ่มหลักสูตรออกแบบกราฟิก Adobe Photoshop 4 ข้ึนไป 63,080.00             53,227.00             14-16 ก.พ. 67

(79) หลักสูตรการใช้กลุ่มหลักสูตร Microsoft Power BI : Dashboard 4 ข้ึนไป 63,080.00             53,927.00             28 ก.พ. - 1 มี.ค. 67

(80) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านผู้น าดิจิทัล (Digital Leadership) 8 ข้ึนไป 72,560.00             67,560.00             18-ก.ค.-67

(81) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการควบคุมก ากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 

และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  (Digital Governance, Standard and Compliance)

8 ข้ึนไป 72,560.00             67,560.00             21-ส.ค.-67

(82) หลักสูตรการสร้างศักยภาพด้านการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล (Digital

Transformation)

8 ข้ึนไป 72,560.00             62,560.00             15-พ.ค.-67

(83) หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ Strategic and Project 

Management

8 ข้ึนไป 72,560.00             62,560.00             25-เม.ย.-67

(84) หลักสูตรการส่ือสารในยุคดิจิทัล 4 ข้ึนไป 72,560.00             32,380.00             25-มิ.ย.-67

(85) หลักสูตรการใช้งาน HRIS ระบบการฝึกอบรม 6 ข้ึนไป 55,080.00             26,195.00             รุ่นท่ี 1 : 30 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 31 ม.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 19 ก.ค. 67

6 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางอาชีพ (Career Path)

6.1 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางอาชีพด้านการซ่อมบ ารุงรถจักรล้อเล่ือน (Career Path)

(86) หลักสูตรเล่ือนระดับผู้ช่วยสารวัตร 6 178,200.00            -                      

(87) หลักสูตรเล่ือนระดับพนักงานเทคนิค 5 เป็น 6 5 49,550.00             -                      

(88) หลักสูตรพนักงานรถจักร 4 (พนักงานใหม่) 4 328,800.00            328,769.00            12 ธ.ค. 66-20 ก.พ. 66

6.2 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางอาชีพด้านการซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน (Career Path) 

(89) หลักสูตรนายตรวจทาง ยธ. (เล่ือนระดับ) 5 34,490.00             31,020.00             4-7 มิ.ย. 67

(90) หลักสูตรผู้ช่วยสารวัตร ยธ. (เล่ือนระดับ) 6 34,490.00             33,391.00             27-30 พ.ค. 67

(91) หลักสูตรสารวัตร ยธ. (เล่ือนระดับ) 7 48,200.00             46,051.00             13-17 พ.ค. 67

(92) หลักสูตรผู้ช่วยสารวัตร (เล่ือนระดับพนักงานเทคนิค 6 เป็นพนักงานเทคนิค 7) 6 86,860.00             44,505.00             รุ่นท่ี 1 : 17-19 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 2 : 24-26 มิ.ย. 67

(93) หลักสูตรสารวัตร (เล่ือนระดับพนักงานเทคนิค 7 เป็นพนักงานเทคนิค 8) 7 27,290.00             24,970.00             22-25 เม.ย. 67

6.3 กลุ่มหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางอาชีพด้านการเดินรถ บริการโดยสารและขนส่งสินค้า (Career Path) 

(94) หลักสูตรนายสถานี 5 ดร. (เล่ือนระดับ) 4 - 5 159,600.00            135,992.00            4-29 มี.ค. 67

(95) หลักสูตรนายสถานี 6 ดร. (เล่ือนระดับ) 5 89,700.00             64,900.00             12-23 ก.พ. 67

(96) หลักสูตรเสมียนสถานี 2 (พนักงานการเดินรถ 2) เสมียนสถานี 4 (พนักงานการเดินรถ 4) 2 - 4 184,900.00            182,728.00            15 ม.ค.- 9 ก.พ. 67
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(97) หลักสูตรพนักงานรักษารถ 6 ดส. สค. (เล่ือนระดับ) 5 117,840.00            74,880.00             รุ่นท่ี 1 : 7-16 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 2 : 19-29 ก.พ. 67

(98) หลักสูตรพนักงานรักษารถ 5 ดส. (เล่ือนระดับ) 4 354,600.00            105,677.00            รุ่นท่ี 1 : 5-15 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 19-29 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 17-30 เม.ย. 67

รุ่นท่ี 4 : 2-16 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 5 : 20-31 พ.ค. 67

(99) หลักสูตรพนักงานห้ามล้อ (พนักงานขบวนรถ 2 - 4) พนักงานใหม่ ดส. สค. 2 - 4 240,440.00            183,787.00            รุ่นท่ี 1 : 4-26 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 2 : 4-31 ก.ค. 67

7  กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน

 7.1 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

(100) หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร (จป.บริหาร) 10-14 38,920.00             37,126.50             14-15 มี.ค. 67

(101) หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) รุ่น 1/2567 8-9 101,440.00            89,658.00             รุ่นท่ี 1 : 12-13 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 2 : 14-15 ก.พ. 67

(102) หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(คปอ.) รุ่น1

คปอ. 95,040.00             88,193.50             รุ่นท่ี 1 : 8-9 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 2 : 12-13 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 1 : 19 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 2 : 20 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 3 : 21 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 4 : 22 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 5 : 23 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 6 : 27 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 7 : 28 ก.พ. 67

รุ่นท่ี 8 : 31 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 9 : 24 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 10 : 26 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 11 : 28 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 12 : 15 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 13 : 17 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 14 : 19 ก.ค. 67

144,336.13            (103) หลักสูตรความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงาน/พนักงานใหม่ ลูกจ้าง - 8 ช. 274,560.00            
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รุ่นท่ี 1 : 14 มี.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 29 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 30 พ.ค. 67

รุ่นท่ี 4 : 25 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 5 : 27 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 6 : 7 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 7 : 8 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 8 : 13 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 9 : 14 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 10 : 19 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 11 : 20 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 12 : 26 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 13 : 27 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 14 : 2 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 15 : 5 ก.ย. 67

(105) โครงการฝึกซ้อมดับเพลิง/อพยพหนีไฟ ทุกระดับ 776,880.00            700,093.00            รุ่นท่ี 1 : 11 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 12 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 24 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 4 : 27 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 5 : 27 มิ.ย. 67

รุ่นท่ี 6 : 10 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 7 : 25 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 8 : 7 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 9 : 2 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 10 : 15 ส.ค. 67

473,510.40            818,720.00            ทุกระดับ (104) หลักสูตรการดับเพลิงข้ันต้น
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รุ่นท่ี 11 : 23 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 12 : 27 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 13 : 3 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 14 : 4 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 15 : 6 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 16 : 10 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 17 : 13 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 18 : 18 ก.ย. 67

(106) หลักสูตรความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสินค้าอันตราย วัตถุและสารเคมีอันตราย 

(ดร. ดส. สค. ชก.)

ทุกระดับ 146,480.00            57,142.00             รุ่นท่ี 1 :  27-28 ส.ค. 67

รุ่นท่ี 2 : 3-4 ก.ย. 67

(107) หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า ทุกระดับ 81,040.00             73,892.00             รุ่นท่ี 1 : 16-18 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 2 : 18-19 ก.ย. 67

(108) หลักสูตรการท างานบนท่ีสูงอย่างปลอดภัย (Working at height) ทุกระดับ 25,440.00             -                      

7.2 กลุ่มหลักสูตรสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ความปลอดภัย

(109) สัมนาเพ่ือวางแนวทางในการด าเนินงานโครงการ ศูนย์การเรียนรู้ความปลอดภัย ประจ าปี 2567 ทุกระดับ 161,000.00            -                      

(110) หลักสูตรการจัดท าข้อมูลอุบัติเหตุและเหตุอันตราย ทุกระดับ 302,600.00            -                      

(111) สัมมนาประเมินผลการท างานและปิดโครงการ (Wrap-up) ทุกระดับ 56,120.00             -                      

(112) นิทรรศการแสดงผลงานโครงการศูนย์การเรียนรู้ความปลอดภัย ทุกระดับ 139,560.00            -                      

8 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านธรรมมาภิบาล

(113) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เครือข่ายภาครัฐต่อต้านทุจริต ทุกระดับ 105,000.00            83,900.00             14-มิ.ย.-67

(114) โครงการสัมมนาธรรมาภิบาล ทุกระดับ 105,000.00            82,810.00             24-ม.ค.-67

(115) หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ .ศ. 2539 ทุกระดับ 95,800.00             75,650.00             20-พ.ค.-67

(116) หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอบสวน ผู้เก่ียวข้อง 184,600.00            165,300.00            16-17 พ.ค. 67

(117) หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยืน ทุกระดับ 119,500.00            116,585.00            8-9 ส.ค. 67

9 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ

(118) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน 6 ข้ึนไป 107,800.00            107,320.00            22 - 25 เม.ย. 67

10 กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความผูกพันในองค์กร

(119) โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (กลุ่ม 1) ทุกระดับ 1,411,000.00         1,278,509.65         9 - 12 ม.ค. 67

(120) โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (กลุ่ม 2) ทุกระดับ 1,633,000.00         30,400.00             สรรหาแล้วเสร็จเข้าสู่

ปีงบประมาณ 2568
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11 นอกแผนงาน

(1) หลักสูตรแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามฐานสมรรถนะและการจัดท าโครงการฝึกอบรม 

ประจ าปี 2568-2570

ระดับ 6 ข้ึนไป 219,210.00            219,210.00            30 ส.ค.-1ก.ย.67

(2)โครงการ เกษียณสร้างสุข Happy Retirement ประจ าปี 2567 ทุกระดับ 580,732.20            580,732.20            11-13 ก.ย. 67

(3) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของสถาบันฝึกอบรม

ระบบราง

ระดับ 6 ข้ึนไป 467,100.00            467,100.00            15,31 ก.ค. และ 6 ส.ค. 67

20,000,000.00   13,510,875.62   104 หลักสูตร 19 หลักสูตร

1 โครงการพัฒนาผู้บริหาร (คกร., ผู้บริหาร ระดับ 13 ข้ึนไป)

(1) การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) 

รัฐวิสหากิจและองค์การมหาชน

คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 210,000.00            109,000.00            24 พ.ค. - 13 ก.ค. 67

(2) CEO MODERN IN REAL ESTATE BUSINESS คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 229,000.00            -                      

(3) ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 107,000.00            -                      

(4) Director Certification Program : DCP คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 95,000.00             95,000.00             1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 10,300.- บ.

(5) Role of the Chairman Program : RCP คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 36,000.00             -                      

(6) Financial Statement for Directors : FSD คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 30,000.00             -                      

(7) Risk Management Program for Corporate Leaders  : RCL คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 60,000.00             -                      

(8) Advanced Audit Committee Program : AACP คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 140,000.00            -                      

(9) Successful Formulation & Execution of Strategy : SFE คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 60,000.00             -                      

(10) Ethical Leadership Program : ELP คกร./ระดับ 13 ข้ึนไป 20,000.00             -                      

2 โครงการพัฒนาผู้บริหาร (ตามนโยบาย คค.)

(11) นักบริหารระดับต้นกระทรวงคมนาคม (นบต.คค.) ระดับ 8-10 225,000.00            147,000.00            7 พ.ค. - 2 ส.ค. 67

(12) นักบริหารระดับกลางกระทรวงคมนาคม (นบก.คค.) ระดับ 10-12 300,000.00            162,000.00            6 มี.ค. - 28 มิ.ย. 67

(13) นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) ระดับ 12 ข้ึนไป 125,000.00            125,000.00            13 พ.ค. - 16 ส.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 8,000.- บ.

3 โครงการพัฒนาผู้บริหารและพนักงานการรถไฟฯ

(14) การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) 

รัฐวิสหากิจและองค์การมหาชน

ระดับ 14 ข้ึนไป 109,000.00            109,000.00            10 พ.ย. - 23 ธ.ค. 66

(15) Leadership & Executive Media Training ระดับ 14 ข้ึนไป 95,230.00             -                      

(16) สุนทรียศาสตร์และศิลป์ ส าหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับ 12 ข้ึนไป 426,000.00            394,830.00            24 มิ.ย. - 21 ต.ค. 67

หลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนาภายนอกองค์กร (Public Training)

ฝึกอบรม/สัมมนาภายในองค์กร (In-Houes Training)
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ระดับ
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(17) Leadership Succession Program : LSP ระดับ 12 ข้ึนไป 290,000.00            290,000.00            15 มี.ค. - 28 มิ.ย. 67 ใช้จากงบกลางอีก 55,000.- บ.

(18) Synergy for Management (Synergy) ระดับ 12 ข้ึนไป 248,000.00            99,000.00             5 มี.ค. - 2 เม.ย. 67

(19) การพัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง (วศร.) ระดับ 12 ข้ึนไป 500,000.00            270,000.00            30 พ.ค. - 15 ส.ค. 67

(20) Public – Private Partnerships for Executives Program: PEP ระดับ 12 ข้ึนไป 365,000.00            365,000.00            24 ต.ค. - 7 ธ.ค. 67

(21) ESG Leadership ระดับ 12 ข้ึนไป 434,000.00            434,000.00            4 ก.ย. - 25 ต.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 397,000.- บ.

(22) Strategic Resilience Program : SP ระดับ 12 ข้ึนไป 400,000.00            -                      

(23) Modern Risk Management & Internal Control : RM & IC ระดับ 12 ข้ึนไป 216,000.00            -                      

(24) Stakeholder & Customer Management : SCM ระดับ 12 ข้ึนไป 378,000.00            378,000.00            14 ส.ค. - 25 ก.ย. 67 ใช้จากงบกลางอีก 12,000.- บ.

(25) Digital Transformation : DT ระดับ 12 ข้ึนไป 250,000.00            -                      

(26) Human Capital Management : HCM ระดับ 12 ข้ึนไป 290,000.00            290,000.00            7 พ.ย. - 26 ธ.ค. 66

(27) Knowledge management & Innovation Management : KM & IM ระดับ 12 ข้ึนไป 230,000.00            -                      

(28) Dynamic Internal Audit : IA ระดับ 12 ข้ึนไป 220,000.00            -                      

(29) Digital JumpStart ระดับ 12 ข้ึนไป 376,000.00            -                      

(30) นักยุทธศาสตร์ ระดับ 12 ข้ึนไป 151,760.00            151,760.00            1 ก.พ. - 31 พ.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 10,100.- บ.

(31) การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ระดับ 12 ข้ึนไป 48,000.00             24,000.00             20 - 27 มี.ค. 67

(32) เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ (Government Data Protection Officer: GDPO) ระดับ 12 ข้ึนไป 39,000.00             19,500.00             8 - 23 ก.พ. 67

(33) Big Data & Cloud Computing ระดับ 12 ข้ึนไป 15,000.00             10,486.00             25 - 26 ก.ย. 67

(34) ประกาศนียบัตรข้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง ระดับ 12 ข้ึนไป 548,000.00            548,000.00            1 ต.ค. 67- 31 ส.ค. 68 ใช้จากงบกลางอีก 275,500.- บ.

(35) Chief People Office Program : CPO ระดับ 12 ข้ึนไป 91,000.00             -                      ไม่มีผู้สมัคร

(36) จิตวิทยาความม่ันคง ระดับ 12 ข้ึนไป 174,300.00            167,750.00            22 ก.พ. - 12 ก.ย. 68 รายการน้ีเป็นการใช้งบฯ 67? 68?

(37) ส าหรับกรณีเร่งด่วนเพ่ือให้ คกร., ผู้บริหาร รฟท. หรือผู้แทน รฟท. ตามค าส่ังการของส านักนายกฯ, 

กระทรวงคมนาคม, หน่วยงานราชการต่าง ๆ และตามค าส่ังการของ ผวก. และฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน

ต่างประเทศของฝ่าย/ส านักงาน/ศูนย์/กอง  เป็นต้น (ไม่รวมกรณีส่งพนักงานไปควบคุม ตรวจสอบ 

ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ตามเง่ือนไขสัญญาการจัดซ้ือจัดจ้าง เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณของฝ่าย/

ส านักงาน/ศูนย์/กอง ตามมติท่ีประชุม คกร.คร้ังท่ี 6/2552 และตามหนังสือของการรถไฟฯ เลขท่ี 

2/2547/2552) เช่น หลักสูตรท่ีจัดโดย หน่วยงานรัฐ/สถาบันฯ/มหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น

ทุกระดับ 7,576,383.00         6,298,640.65         1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

เป็นรายการงบกลาง*

4 ด้านบริหารกิจการภาครัฐและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

(38) Company Secretary Program : CSP ระดับ 6 ข้ึนไป 90,000.00             -                      

(40) Board Secretary Program ระดับ 6 ข้ึนไป 90,000.00             90,000.00             16, 23, 30 ก.ย. 67 ใช้จากงบกลางอีก 5,700.- บ.

(42) การจัดท าแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ และแผนการตรวจสอบประจ าปี End-to-End Process ระดับ 6 ข้ึนไป 3,210.00               12,840.00             30 ก.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 9,630.- บ.
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(45) งานตรวจสอบภายในกับการวิเคราะห์ปัญหาด้วย Root Cause analysis ระดับ 6 ข้ึนไป 3,000.00               13,500.00             31 พ.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 10,500.- บ.

(49) Compliance Audit ระดับ 6 ข้ึนไป 26,750.00             28,890.00             6 มี.ค. 67

(50) การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (BIA) ระดับ 6 ข้ึนไป 9,630.00               1,500.00               7 พ.ค. 67

(51) การบริหารความเส่ียงตาม ISO 31000 ระดับ 6 ข้ึนไป 1,500.00               1,500.00               4 มิย. 67

(52) ผู้ตรวจ/ผู้น าการตรวจประเมินมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ระบบบริหารจัดการความม่ันคง

ปลอดภัยส าหรับสารสนเทศ

ระดับ 6 ข้ึนไป 3,201.00               121,980.00            22-26 เม.ย. 67

(53) ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ 2 หลักสูตรการตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 

(Audit Specialist)

ระดับ 6 ข้ึนไป 326,600.00            35,600.00             5, 8, 12 ก.ค. 67

(54) ข้อก าหนดเบ้ืองต้นของมาตรฐาน ISO 27701 ระดับ 6 ข้ึนไป 22,470.00             22,470.00             11 ก.ค. 67

(55) Subsidiary Internal Audit governance ระดับ 6 ข้ึนไป 3,210.00               3,210.00               25 ก.ค. 67

(56) Audit Working paper and Audit Evideance ระดับ 6 ข้ึนไป 28,890.00             28,890.00             29 ส.ค. 67

(57) Advanced Microsoft Excel 365/2024 Macro and VBA Programming ระดับ 6 ข้ึนไป 25,500.00             25,500.00             5-6 ก.ย. 67

(58) Building power apps for Empower business ระดับ 6 ข้ึนไป 25,680.00             25,680.00             9-10 ก.ย. 67

(65) เทคนิคการเขียนเพ่ือการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ ระดับ 6 ข้ึนไป 285,000.00            285,000.00            ปีงบฯ 67

5 ด้านยุทธศาสตร์องค์กรและบริหารความเส่ียง

(74) COSO 2013 Internal Control Certificate กรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ ระดับ 6 ข้ึนไป 56,000.00             56,000.00             25-26 มี.ค., 1-2 เม.ย. 67

(75) กรอบการบริหารความเส่ียง ตามแนวทาง COSO ERM 2017 ระดับ 6 ข้ึนไป 42,000.00             42,000.00             13-15 มี.ค. 67

(76) กรอบการบริหารความเส่ียงด้านไอที ด้าน The Risk IT Framework ระดับ 6 ข้ึนไป 12,840.00             12,840.00             1-2 เม.ย. 67

(77) กรอบการบริหารความเส่ียง ด้าน COSO ESG ท่ีน ามาประยุกต์ใช้กับองค์กรไทย ระดับ 6 ข้ึนไป 51,000.00             51,000.00             16-17 พ.ค. 67

(78) การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน (Feasibility Study) ระดับ 8 ข้ึนไป 34,000.00             34,000.00             22-31 ม.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 5,000.- บ.

(79) การบริหารยุทธศาสตร์ ระดับ 6 ข้ึนไป 34,000.00             34,000.00             20-22, 25-27 มี.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 14,000.- บ.

(80) ธรรมาภิบาลข้อมูล และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับ 6 ข้ึนไป 28,000.00             27,606.00             6-7 ส.ค. 67

(81) การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Govermance) ระดับ 6 ข้ึนไป 15,400.00             -                      

(86) ComTIA Security+ Certification ระดับ 6 ข้ึนไป 201,600.00            199,020.00            31 ก.ค. - 2 ส.ค. 67

(88) การวิเคราะห์ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรอย่างมีแบบแผน (People Analytics: Transforming 

People for Effective Management Course)

ระดับ 6 ข้ึนไป 35,000.00             34,026.00             5-6 มี.ค. 67

(90) Digital Transformation และการบริหารงานแบบ Agile ระดับ 6 ข้ึนไป 13,800.00             13,800.00             23-24 พ.ค. 67 ใช้จากงบกลางอีก 13,800.- บ.

(91) The Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) : PDPA for HR ระดับ 6 ข้ึนไป 33,800.00             20,000.00             21-22 ก.พ. 67

6 ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย

(92) โครงการส่งพนักงานไปฝึกอบรมในประเทศด้านเภสัชกรรมและการบริหารจัดการคลังยา ระดับ 8 ข้ึนไป 10,000.00             4,500.00               10-12 ก.ค. 67
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(93) ประชุมวิชาการงานเทคนิคการแพทย์ ระดับ 6 ข้ึนไป 7,000.00               -                      11-12 ก.ค. 67

(94) ประชุม อบรม วิชาการงานโลหิตวิทยาและธนาคารเลือด ระดับ 6 ข้ึนไป 8,000.00               1,000.00               10-ก.ค.-67

(95) ประชุมวิชาการงานภูมิคุ้มกันวิทยาด้านแบคทีเรียและไวรัส ระดับ 6 ข้ึนไป 8,000.00               -                      

(96) ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ทางรังสีการแพทย์และการประยุกต์ใช้รังสีและไอโซโทปด้านต่าง ๆ ระดับ 6 ข้ึนไป 21,000.00             -                      

(97) Medical Imaging Information ระดับ 6 ข้ึนไป 8,500.00               8,500.00               4-7 ก.ค. 67

(98) Computed Tomograghy for Technologist ระดับ 6 ข้ึนไป 8,500.00               8,500.00               18-21 ก.ค. 67

(99) กลยุทธ์ออกแบบองค์กรแบบมุ่งเน้นลูกค้าเป็นแกนกลาง (Cuistomer-Focused Organization 

Course)

ระดับ 8 ข้ึนไป 18,000.00             -                      

(100) กลยุทธ์การตลาด B2B ชนะใจลูกค้าองค์กร (B2B Marketin Strategies in Action Course) ระดับ 8 ข้ึนไป 42,000.00             40,446.00             12-14 มี.ค. 67

(107) การบริหารต้นทุนตามมาตรฐานกิจกรรม ระดับ 3 ข้ึนไป 25,000.00             -                      

(108) PPPs for Executives Program:PEP ระดับ 6 ข้ึนไป 300,000.00            250,000.00            20 มิ.ย. - 31 ก.ค. 67

(109) กระบวนการน าเข้า – ส่งออกภาษีศุลกากร และข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศ ระดับ 6 ข้ึนไป 96,000.00             90,480.00             29-30 ส.ค. 67

(110) การสร้าง Sales Mindset 6.0 บริหารการขายในยุค 6.0 (S0lution Selling 6.0) ระดับ 6 ข้ึนไป 300,000.00            151,000.00            27, 30 ก.ย. 67

(111) การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความส าเร็จขององค์กร (Management People for Organization

 Success)

ระดับ 6 ข้ึนไป 290,000.00            -                      

(114) การวางแผนกลยุทธ์ (Business Strategy) อย่างไรให้บรรลุเป้าหมาย ระดับ 6 ข้ึนไป 85,000.00             -                      

(118) การจัดท าและบริหารงบประมาณ ระดับ 6 ข้ึนไป 550,000.00            -                      

(119) Public Speaking Techique ระดับ 6 ข้ึนไป 175,000.00            -                      

การบริหารจัดการพ้ืนท่ีและทรัพยากรโดยรอบสถานี ระดับ 6 ข้ึนไป 1,125,200.00         1,098,000.00         11-19 ก.ย. 67

(122) การเขียนรายงานผลประกอบการรายเดือน รายไตรมาส เพ่ือน าเสนอให้น่าสนใจ ระดับ 6 ข้ึนไป 11,770.00             11,770.00             11 ก.ย. 67

(123) ปัญหาการบันทึกบัญชีและการจัดประเภทรายการในงบการเงิน พร้อมแนวทางแก้ไข ระดับ 6 ข้ึนไป 9,630.00               9,630.00               20 ก.ย. 67

(124) แนวทางปฏิบัติการจัดท าบัญชีสินทรัพย์ การหักค่าสึกหรอ ค่าเส่ือมราคา ให้ถูกต้องตามมารตฐาน

รายงานทางการเงิน

ระดับ 6 ข้ึนไป 9,630.00               9,630.00               13 ก.ย. 67

(125) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการค านวณมูลค่า ระดับ 6 ข้ึนไป 5,136.00               5,136.00               20 ก.ย. 67

(126) Data Analytics for Accounting ระดับ 6 ข้ึนไป 9,630.00               9,630.00               26-27 ก.ย. 67

(127) การจัดท าบัญชีลูกหน้ีการวิเคราะห์และบริหารลูกหน้ี ระดับ 6 ข้ึนไป 14,445.00             14,445.00             10 ก.ย. 67

(128) สรุปใจความส าคัญมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 3 ฉบับ ระดับ 6 ข้ึนไป 15,408.00             15,408.00             26 ก.ย. 67

(129) ก้าวทันและวิเคราะห์เจาะลึกรายงานทางการเงิน ระดับ 6 ข้ึนไป 6,000.00               6,000.00               30 ต.ค. 67

(130) พัฒนาผู้บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (RE-CU CEO) ระดับ 10 ข้ึนไป 229,000.00            229,000.00            ใช้จากงบกลางอีก 26,730.- บ.
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(131) โครงการอบรมพ้ืนฐานการใช้งานโปรแกรม SolidWorks เพ่ือใช้ในการออกแบบช้ินงานทาง

เคร่ืองกล (๓ มิติเบ้ืองต้น)

ระดับ 4 ข้ึนไป 41,516.00             -                      

(132) โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรม SolidWorks เพ่ือใช้ในการออกแบบและวิเคราะห์ปัญหา

โครงสร้างพ้ืนฐาน (FEA with SolidWorks)

ระดับ 4 ข้ึนไป 25,680.00             -                      

(133) โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรม AutoCAD 2D เพ่ือใช้ในการเขียนแบบช้ินงานทางเคร่ืองกล 

(Intermediate)

ระดับ 4 ข้ึนไป 23,540.00             -                      

(134) Traing Coures S4000Rx3 CM2/R for Operators/On-Site or On Board Maintainers 

(inclades CM1)

ระดับ 2 ข้ึนไป 984,400.00            984,400.00            27-31 พ.ค. 67

(135) วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐานทางรถไฟ (Railway Infrastructure) ณ การรถไฟมาลายา (KTM) 

ประเทศมาเลเซีย

ระดับ 6 ข้ึนไป 850,000.00            850,000.00            27-23 ส.ค. 67

(137) ทบทวนความรู้พ้ืนฐานวิศวกรรม ด้านวิศวกรรมโยธาเพ่ือเล่ือนระดับวิชาชีพ ระดับ 6 ข้ึนไป 37,500.00             37,500.00             21-23 ส.ค. 67

นอกแผนงาน

(1) พัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความม่ันคงระดับผู้บริหาร (พคบ.) รุ่นท่ี 15 ระดับ 11 ข้ึนไป - - 5 ม.ค. - 8 มี.ค. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย

(2) นักกฎหมายภาครัฐ 4.0 ระดับ 12 ข้ึนไป 150,000.00            150,000 21 ก.พ. - 3 เม.ย. 67

(3) พัฒนาผู้น าภาครัฐแห่งอนาคต ระดับ 10 ข้ึนไป 50,000.00             50,000 12 - 25 พ.ค. 67

(4) โครงการประเมินค่างาน กดจ. - ค่าจ้างท่ีปรึกษา - 2,700,000.00         2,700,000 ปีงบฯ 67

(5) การบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าและระบบจ าหน่ายก าลังไฟฟ้าส าหรับงานรถไฟชานเมือง ระดับ 8 ข้ึนไป 20,000.00             20,000 19-21 ,26 - 28 เม.ย. 67

(6) ประชุม Round Table on Accelerating the Digital Transformation of Rail Transport in Asia

 and the Pacific รัสเซีย

ระดับ 10 ข้ึนไป 120,000.00            120,000 21 - 22 พ.ค. 67

(7) ดูงานและประชุมร่วมกับผู้บริหาร JR East ประเทศญ่ีปุ่น ระดับ 11-14 276,800.00            276,800 27 มี.ค. - 1 เม.ย. 67

(11) ประชุมคณะกรรมการร่วมเพ่ือความร่วมมือด้านรถไฟ ไทย - จีน ระดับ 8 ข้ึนไป 200,000.00            200,000 ปีงบฯ 67

(12) ทุน ป.โท นายวุฒิพงค์ บค. - 175,000.00            175,000 ปีงบฯ 67

(13) ทุน ป.ตรี นายชวกรณ ดร. - 120,000.00            120,000 ปีงบฯ 67

(14) ผู้บริหารระดับสูงวิทยาการพลังงาน (บอร์ด) คณะกรรมการรถไฟฯ 414,250.00            414,250 31 ม.ค.-30 พ.ค. 67

(15) การค านวณผลประโยชน์พนักงาน TAS 19 ระดับ 6 ข้ึนไป 3,204.65               3,205 14 มิ.ย. 67

(16) นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง ระดับ 8 ข้ึนไป - - มิ.ย. - ส.ค. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย

(17) COSO REM 2017 - 42,000.00             42,000 8-10 ก.ค. 67

(18) PPP กระทรวงคมนาคม - - - 28 มิย. - 11 ต.ค.67 ไม่มีค่าใช้จ่าย

(19) อบรมเชิงปฏิบัติการด้ารการตรวจสอบทุจริตในองค์กร - 50,000.00             50,000 24-25 ก.ค.67

(20) สถาปัตยกรรมองค์กรแบบอไจล์ - 18,083.00             18,083 10-11 ก.ย.67
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(21) เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมส าหรับมือใหม่ (New Professional Training Officer) - 36,380.00             36,380 26-27 ก.ย. 67

(22) COSO Internal Control Certificate กรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ - 42,000.00             42,000 18-20 ก.ย.67

(23) การคิดเชิงออกแบบด้วย AI  เพ่ือสุดยอดนวัตกรรม - 15,943.00             15,943 12-13 ก.ย.67

(24) COSO Internal Control Certificate กรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ - 42,000.00             42,000 18-20 ก.ย.67

(25) สัมมนา ส านักผู้ว่าการ - 312,850.00            312,850 28-29 ก.ย.67

(26) นักกฎหมายภาครัฐ 4.0 - 150,000.00            150,000 21 ต.ค. - 21 พ.ย. 67

(27) ทุน ป.โท นส.ปนัดดา - 235,000.00            235,000 ปีงบฯ 67 - 68

(28) ทุน ป.โท นายวันวิสข์ - 292,000.00            292,000 ปีงบฯ 67 - 69

ฝึกอบรม/สัมมนาภายนอกองค์กร (Public Training) 22,000,000.00   15,554,134.00   91 หลักสูตร 29 หลักสูตร

42,000,000.00   29,034,609.62   195 หลักสูตร 48 หลักสูตรรวมท้ังส้ินมีการฝึกอบรม/สัมมนาภายใน-ภายนอก ประจ าปีงบฯ 2567

Page 15


