
 
   
 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง :  
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสเกดิเหตุการณ์ที่
มีการทุจรติเกิดขึ้น 

เหตุการณไ์ม่น่ามี
โอกาสเกดิขึ้น 
(ไม่เกิดขึ้นเลย) 

เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นน้อยมาก 

เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นบางครั้ง 

เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นสูง 

เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้นสูงมาก 

โอกาสการเกิดการ
ทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ี ๒ ครั้ง/ป ี ๓ ครั้ง/ป ี ๔ ครั้ง/ป ี ๕ ครั้ง/ป ี

 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบท่ีไม่ใช่
การเงิน 

แทบไม่ม ี

เริ่มมีความกังวลและ
สอบถามขอ้มูล ปรากฎ
ข่าวลือที่พาดพิงคน
ภายในหนว่ยงาน 

มีการส่งหนังสอื
ร้องเรยีนและตั้งคำถาม
ต่อการทำงานโดยไม่ได้
รับคำตอบที่ชดัเจน 

ภาพลักษณ์หน่วยงาน
ติดลบเรือ่งความ
โปร่งใส สื่อมวลชน สื่อ
สังคมออนไลน์ลงข่าว 
และสังคมให้ความ
สนใจ 

เจ้าหน้าที่ถกูชี้มูล
ความผิดสูก่ระบวนการ
ยุติธรรม เกิดความ
เสียหายต่อรัฐ 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบด้านการเงิน 

ความเสยีหาย 
น้อยกว่า 

๑๐,๐๐๐ บาท 

ความเสยีหาย
ตั้งแต ่

๑๐,๐๐๑ - 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ความเสยีหาย
ตั้งแต่  

๑๐๐,๐๐๑ – 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท 

ความเสยีหาย
ตั้งแต่ 

๑,๐๐๐,๐๐๑ – 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท 

ความเสยีหาย
ตั้งแต ่

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 
ขึ้นไป 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 สีส้ม   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
 สีแดง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนการ/โครงการ) : …………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อหน่วยงาน :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ :   
 

            ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกใน   
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

            ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
 

 
 

แบบรายงานที่ 5  :  แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับสนิบนการ

ตรวจพ้ืนท่ีก่อนการทำสญัญาเช่า กรณีมผีู้บุก
รุกโดยไม่ใหผู้้บุกรุกรื้อถอน สิ่งก่อสร้างออก
จากพ้ืนท่ีก่อนประกาศให้เช่า 

ระดับความเสี่ยง     ๓ (ปานกลาง)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- ให ้หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนด
คุณสมบัติและเงื ่อนไขในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ชัดเจน 
 

ฝ่ายบริหารทรัพย์สินได้กำหนดการพิจารณาคุณสมบัติของ
คณะกรรมการในการตรวจพื ้นท ี ่  โดยในค ุณสมบัต ิของ
คณะกรรมการต้องประกอบด้วยหลายฝ่าย เช่น ฝ่ายการช่าง
โยธา ฝ่ายการเดินรถ เป็นต้น 

2. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับสนิบนกับผู้
บุกรุกเดิมที่ปลูกสร้างสิ่งก่อสร้างอยู่ก่อนแล้ว
ให้ได้รับการคัดเลือก 

ระดับความเสี่ยง     ๖ (ปานกลาง)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือสำหรบั
ผู้เช่าท่ีดินเกี่ยวกับ การขอเช่าที่ดนิ การโอน
สิทธิการเช่า การต่ออายุสญัญาเช่า การนำ
สิทธิการเช่า/เช่าช่วงไปค้ำประกันการกู้เงิน 
ฯลฯ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขอเช่าท่ีดินจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การรถไฟฯ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๐๙/๒๕๖๑ เรื่องระเบียบวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับที่ดินรถไฟ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติใน
การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอเช่าที่ดิน การโอนสิทธิการเช่า 
การต่ออายุสัญญาเช่า ฯลฯ 
 
       ในสว่นของคู่มืออยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 

การจัดทำสัญญาเช่าที่ดิน 

การรถไฟแห่งประเทศไทย  

 



 

 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับสนิบนก่อน

การทำสัญญาเช่าที่ดินเพื่อความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุมัต ิ

ระดับความเสี่ยง     ๔ (ต่ำ)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือสำหรบั
ผู้เช่าท่ีดินเกี่ยวกับ การขอเช่าที่ดนิ การโอน
สิทธิการเช่า การต่ออายุสญัญาเช่า การนำ
สิทธิการเช่า/เช่าช่วงไปค้ำประกันการกู้เงิน 
ฯลฯ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขอเช่าท่ีดินจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
 

  การรถไฟฯ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๐๙/๒๕๖๑ เรื่องระเบียบวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับที่ดินรถไฟ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติใน
การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอเช่าที่ดิน การโอนสิทธิการเช่า 
การต่ออายุสัญญาเช่า ฯลฯ 
 
       ในสว่นของคู่มืออยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๔ เหตุการณ์ความเสี่ยง  การต่อสัญญามีความ
ล่าช้า สัญญาไม่ต่อเนื่องมีการเรยีกรับสินบน 
เพื่อให้ได้รับความสะดวก 

ระดับความเสี่ยง     ๔ (ต่ำ)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือสำหรบั
ผู้เช่าท่ีดินเกี่ยวกับ การขอเช่าที่ดนิ การโอน
สิทธิการเช่า การต่ออายุสญัญาเช่า การนำ
สิทธิการเช่า/เช่าช่วงไปค้ำประกันการกู้เงิน 
ฯลฯ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขอเช่าท่ีดินจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
 

  การรถไฟฯ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๐๙/๒๕๖๑ เรื่องระเบียบวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับที่ดินรถไฟ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติใน
การดำเนินงานเกี่ยวกับการขอเช่าที่ดิน การโอนสิทธิการเช่า 
การต่ออายุสัญญาเช่า ฯลฯ 
 
       ในสว่นของคู่มืออยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนการ/โครงการ) : …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อหน่วยงาน :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ :   
 
            ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
แบบรายงานที่ 5  :  แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง  การขัดขวางการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการฮั้วประมูล
ระหว่างผู้ประกอบการทำใหเ้กิดผลประโยชน์
ร่วมกัน 

ระดับความเสี่ยง     ๑๒ (สูง)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมเพ่ือ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริต โดย
แจ้งให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. พิจารณา
คัดเลือกให้จัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
หากได้รับการพิจารณาการรถไฟฯ และ
ผู้รับจ้างตกลงกันว่าจะไม่กระทำการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้
สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตการณ์ตั้งแต่
ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสิ้นสุด
โครงการ 

การรถไฟฯ ได้คัดเลือกโครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 2,000 ล้าน
บาท ขึ้นไป เพ่ือเสนอคณะกรรมการ ค.ป.ท. พิจารณาคัดเลือก
โครงการคณะอนุกรรมการ ค.ป.ท. พิจารณาคัดเลือกโครงการฯ 
มี มติ เห็นชอบให้โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายเด่นชัย-
เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ ๑ ช่วงเด่นชัย-งาว เข้าร่วมการ
จัดทำข้อตกลง คุณธรรม ในส่วนของ สัญญา ๓ ช่วงเชียงราย-
เชียงของ ไม่ได้รับเลือกเข้าโครงการฯ 

- ประกาศมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับสินบนและไม่
เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของโครงการฯ และจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี่ยวกับ
การรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

การรถไฟฯ ได้จัดทำประกาศมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ไม่ รับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของ โครงการฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่โครงการฯ ยึดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
 

 

 

จ้างก่อสร้างโครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ 

การรถไฟแห่งประเทศไทย 

สัญญาที่ ๓ ช่วง เชียงราย-เชยีงของ 



 

 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
2. เหตุการณ์ความเสี่ยง  การเรียกรบัสินบน 

หรือส่วนต่างในเวนคืนท่ีดิน ดำเนนิการ
สำรวจอสังหาริมทรัพย์เอื้อประโยชน์แก่
เจ้าของที่ดิน กำหนดราคาประเมนิสูงเกิน
ความเป็นจริงเพื่อรับส่วนต่าง จ่ายเงินค่า
ทดแทน ทำสัญญาล่าช้าเพื่อเรียกรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง     ๑๖ (สูงมาก)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- กำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดราคาเวนคืน
ที่ดินและทำการประกาศราคาค่าทดแทน
พื้นที่ท่ีถูกเวนคืน 
 
 
 
 
 
 

การรถไฟฯ ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดราคาค่า
ทดแทนที่ดิน โดยอิงตาม พรบ. ว่าด้วยการเวนคืนและการได้มา
ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

- จัดทำเอกสาร หลักฐานการสำรวจ
อสังหาริมทรัพย์ และมีการลงนามของ
เจ้าหน้าท่ีในเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 

การรถไฟฯ ได้มีการจัดทำแบบฟอร์มในการเก็บเอกสาร
หลักฐานในการสำรวจอสังหาริมทรัพย์ โดยมีการลงนามของ
เจ้าหน้าที่กำกับไว้อย่างชัดเจน และนำมาเป็นหลักฐาน
ประกอบการจ่ายค่าทดแทน 

- กำหนดระยะเวลาการจ่ายเงินใหผู้้ถูก
เวนคืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรถไฟฯ กำหนดตาม พ.ร.ฎ. กำหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืนใน
พ้ืนที่บางส่วนในท้องที่อำเภอเด่นชัย อำเภอสูงเม่น อำเภอเมือง
แพร่ อำเภอหนองม่วงไข่ อำเภอสอง จังหวัดแพร่ อำเภองาว 
จังหวัดลำปาง อำเภอเมืองพะเยา อำเภอดอกคำใต้ อำเภอภู
กามยาว จังหวัดพะเยา และอำเภอป่าแดด อำเภอเทิง อำเภอ
เมืองเชียงราย อำเภอเวียงชัย อำเภอเวียงเชียงรุ้ง อำเภอดอย
หลวง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย เพ่ือดำเนินโครงการ
ก่อสร้างทางรถไฟ สายเด่นชัย - เชียงราย – เชียงของ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



 

 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. เหตุการณ์ความเสี่ยง  การตรวจรบังาน

ล่าช้าเพื่อเรียกรับสินบน เปลีย่นแปลงแบบ
ก่อสร้างเอื้อประโยชน์ให้กับผูร้ับจา้ง เพิ่ม
หรือลดงานเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รบังาน 

ระดับความเสี่ยง     ๑๖ (สูงมาก)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ดา้นการป้องกัน
การทุจริตในการทำงานตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ และยดึประโยชน์
ส่วนรวมของการรถไฟฯ มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน เพื่อส่งเสรมิให้เกิดวัฒนธรรมสุจรติ
ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

การรถไฟแห่งประเทศไทยได้มีการจัดอบรมโครงการสัมมนา
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ใน
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน 
เนื้อหาในการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปลูกฝังวิธีคิดสร้างจิตสำนึกให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยมีนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวทิยากรผู้บรรยาย 

- กำหนดให้มีการเปดิเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการจดัซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลที่ให้ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของการรถไฟฯ 
กรมบัญชีกลาง หรือ อื่น ๆ นอกเหนือจาก 
พ.ร.บ. จัดซื้อจดัจ้างฯ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโครงการตาม Link : 
https://www.srt-denchai-chiangrai-chiangkhong.com 
และ ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการ ตาม Link ระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง 
www.gprocurement.go.th  
อีกท้ังยังเผยแพร่ในเว็บไซร์ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ของการรถไฟฯ 
https://procurement.railway.co.th/Auction/RSS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.srt-denchai-chiangrai-chiangkhong.com/
http://www.gprocurement.go.th/
https://procurement.railway.co.th/Auction/RSS


 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนการ/โครงการ) : …………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อหน่วยงาน :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ :   
 

            ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

 

แบบรายงานที่ 5  :  แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับหรอืให้สินบน

ในการแทรกลำดับเพื่อดำเนินการให้ก่อน 
ระดับความเสี่ยง     ๓ (ปานกลาง)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

การรถไฟแห่งประเทศไทยประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประกาศวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ และจัดกิจกรรมสัมมนาธรรมาภิบาลเพื่อ
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ ในวันที่ ๒๔ ม.ค. 
๒๕๖๗ 

ประกาศเจตนารมณ ์
2. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับหรอืให้สินบน

ในการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
ระดับความเสี่ยง     ๖ (ปานกลาง)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- จัดทำขั้นตอนในการดำเนินการโดยระบุ
กรอบระยะเวลาให้ชัดเจน 
 
 
 

การรถไฟแห่งประเทศไทยได้จัดทำระบบเบิกสวัสดิการต่าง ๆ 
และคู่มือการใช้งาน ทำให้พนักงานมีช่องทางเพ่ิมในการเบิกค่า
รักษาพยาบาล โดยจะตั้งเบิกผ่านระบบเอง หรือจะให้เจ้าหน้าที่
ทำให้ก็ได้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินงาน 
 

 คู่มือจัดทำคำขอเบิกผ่านระบบฯ 
 

3. เหตุการณ์ความเสี่ยง  เรียกรับหรอืให้สินบน
เพื่อแลกกับการอนุมตัิจ่ายอย่างรวดเร็ว 

ระดับความเสี่ยง     ๔ (ต่ำ)       

วิธี/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
- รณรงค์ให้เจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 

การรถไฟแห่งประเทศไทยประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รบัของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ประกาศวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ และจัดกิจกรรมสัมมนาธรรมาภิบาลเพื่อ
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ ในวันท่ี ๒๔ ม.ค. 
๒๕๖๗ 

 

 

การจัดการด้านสวัสดิการแก่พนักงาน (การเบิกค่ารักษาพยาบาล) 

การรถไฟแห่งประเทศไทย  


